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Svenska Fjarrvarmeforeningen bestillde denna rapport av AF-Processdesign AB efter
signaler fran branschen om en negativ arbetsmiljotrend. Den relativt goda arbetsmiljon
pa mitten av nittiotalet har forsamrats fran ar till ar.

FVF tillsatte en referensgrupp med gedigen praktisk och teoretisk erfarenhet fran fjarr-
varmeomradet i allméanhet och arbetsmiljéomradet i synnerhet. Meningen var ocksa att
referensgruppen skulle ta aktiv del i projektet.

Gruppens ledamoter har varit:

Conny Bengtsson DoU FV-prod/distr, skyddsombud C4 Energi AB

Ulla Hammarberg Arbetsmiljéingenjor 6vergrip fragor  |Birka Energi AB

Rolf Jacobsson Chef FV-distribution Sydkraft Varme Malmo AB
Karl-Erik Johansson Byggledning och DoU FV-nét Goteborg Energi AB

Thomas Johansson DoU FV-prod/distr, skyddsombud Tekniska Verken Landskrona
Lars-Olof Linder FVFs representant Svenska Fjarrvarmeféreningen
Sten Sundstrém El-,FV- och gasnat, skyddsombud Helsingborg Energi AB

Adjungerad ledamot har varit yrkesinspektor Sverker Ekstrom.

Tommy Gudmundson har varit projektledare och rapportforfattare, med assistans av
Annika Eriksson och Yngve Lundberg - samtliga vid AF-Processdesign Syd AB. Vi tack-
ar ledamaterna for deras synnerligen aktiva och givande medverkan och for trevlig sam-

Observera att yrkesinspektionens tio distrikt och arbetarskyddsstyrelsen har ar 2001
gatt samman och bildat arbetsmiljoverket. Nytt namn pa den regionala tillsynen &r ar-
betsmiljoinspektionen .
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1. Sammanfattning

Arbetsgivaren ar den som har huvudansvaret for arbetsmiljén och de arbetsforhallan-
den, som rader pa arbetsstéllet. | arbetsmiljolagen formuleras arbetsgivarens skyldighe-
ter framst i 3 kap 2 §, forsta stycket:

Arbetsgivaren ska vidta alla atgarder som behovs for att forebygga att arbets-
tagaren utsatts for ohélsa eller olycksfall.

Arbetsgivaren ar skyldig att pa eget initiativ "vidta alla atgarder som behdvs". Han
kan inte noja sig med att konstatera att han foljer aktuella foreskrifter och speciallagar
samt att han inte har nagot otalt med tillsynsmyndigheterna. Arbetsgivaren &r skyldig
att bedriva ett eget, aktivt arbetsmiljoarbete, vilket ar minst liktydigt med att:

«  Overvaka sin verksamhet.

 Informera och utbilda sina arbetstagare.

« Forvissa sig om att instruktioner efterlevs, arbetarskydd anvands och att den, som
ska utfora en arbetsuppgift, ocksa klarar av den.

Aven de anstallda alaggs ett arbetsmiljoansvar, men det ar inte lika omfattande som
arbetsgivarens. Arbetstagaren ska medverka i arbetsmiljoarbetet och delta i de atgarder
som behovs for en god arbetsmiljo. Han ska folja géllande foreskrifter och anvéanda
skyddsanordningar. Han ska ocksa iaktta den forsiktighet i ovrigt som behdvs for att
forebygga ohélsa och olycksfall. Sist men icke minst ska han uppfora sig val gentemot
ovriga individer pa arbetsplatsen.

Bast fungerar de verksamheter, dar arbetsgivaren haller sig med kompetenta, ini-
tierade och lyhorda chefer med kansla for hur personalen mar, kansla for nar det finns
behov av att ingripa och att gora det vid rétt tillfalle. En sadan chef minimerar antalet
stressanknutna arbetsskador pa arbetsplatsen, okar effektiviteten och ar guld vard for
arbetsgivaren. En sadan chef sags besitta "fingertoppskansla".

En forebyggande, strategisk atgard mot ohalsa och olycksfall &r att véava in arbetsmiljo-
tankandet sasom en naturlig del i personalens dagliga arbete. Detta bor ligga i arbets-
givarens eget intresse, da han pa sa satt kan undvika de verkliga bekymren. Om de
ratta chefsegenskaperna finns, behover atgarden varken bli arbetsbetungande eller dyr-
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2. Inledning

Saker och uppskattad arbetsmiljo &r en konkurrensfordel for alla sorters foretag. Ar-
betsmiljon formar foretagets profil samt paverkar dess personalkostnader och forut-
sattningar for rekrytering. Vilken presumtiv aktiedgare ar intresserad av att satsa kapi-
tal i ett foretag som misshushaller med den viktigaste resursen?

Energibranschens farliga varor - el, gas, anga, hetvatten - gor den riskfylld att arbeta i
och man har fram till mitten av nittiotalet arbetat seridst for en béattre arbetsmiljo.
Man har aven fokuserat den psykosociala arbetsmiljon.

Pa senare tid har emellertid den goda arbetsmiljon fatt falla till foga for energibolagens
olika idéer om att na mera marknadsflexibla arbetsférhallanden. Inga moderna om-
struktureringar har haft bra arbetsmiljo som fortecken. Det ar sannolikt sa att arbets-
miljon forsamrats efter varje omorganisation. Pa langre sikt kommer denna trend att
leda till minskad konkurrenskraft for energibolaget.

Det gar att kombinera flexibel arbetsmiljo med bra arbetsmiljo utan att forsamra det
ekonomiska foretagsklimatet.

Syftet med denna rapport ar att belysa aktuella fragor och begrepp inom arbetsmiljo-
omradet och aterstalla fjarrvarmens arbetsmiljo i ratt position. Bra arbetsmiljo ska
vara ett sjalvandamal for energibolaget och inte ndgot som det arbetas pa, nar facket sa
kraver.

8 - Fjarrvarmens arbetsmiljo



3. Psykosocial ohédlsa

"Differentiera arbetsgivaravgifterna efter antalet stressanknutna arbetsskador pa ar-
betsplatsen™.

Sa lyder en av infallsvinklarna ifran den av regeringen tillsatta arbetsgruppen for at-
garder pa arbetsmiljoomradet. Ledaméterna i gruppen ar bl a foretradare for
narings-och socialdepartementen samt experter ifran ar betsmiljo verket och
arbetslivsinstitutet. Arbetsgruppen har fatt i uppdrag att analysera den stora 6kningen
av arbetsbetingad ohalsa, med sarskild tonvikt pa stress samt andra organisatoriska och
sociala faktorer. Slutrapporten om "Utvecklingen av den stressrelaterade ohélsan™
kommer i arsskiftet 2000/2001.

Da ska gruppen dven presentera en strategisk handlingsplan, for att fa bukt med den
alltmer 0kande stressen:

Fran 1997 till 1999 fordubblades antalet anmalda arbetssjukdomar, som orsakat
sjukfranvaro i minst 15 dagar.

« Antalet anmalda sjukdomar, dar sociala eller organisatoriska faktorer angivits som
orsak, 6kade fran 1996 till 1999 med 300 %.

+ 1999 var 60 % av dessa sjukdomar relaterade till stress och hdg arbetsbelastning.
1996 var denna andel endast 40 %. Anmalningarna av stressrelaterade sjukdomar
har darmed Okat mest av alla arbetssjukdomar mellan 1996 och 1999.

Larmrapporterna om ohalsa och otrivsel i arbetslivet har duggat tatt under senare half-
ten av nittiotalet. LOs stora skyddsombudsstudie fran ar 1996 visar att det omrade dar
arbetsmiljoproblemen mest patagligt forsamrats fran 1980 till 1995 var det
psykosoci-ala. Enligt skyddsombuden var "for hard arbetsbelastning p g a bristande
tillgdng pa personal” och "stress p g a dalig planering av arbetet" tva av de mest
besvérande faktorerna.

"Utbrandhet" ar numera en av de vanligaste orsakerna till langtidssjukskrivning.
Mangen arbetstagare befinner sig i en pressad situation med underbemanning och ute-
bliven kompetensutveckling i kombination med 6kade krav i arbetet, stindiga omor-
ganisationer, etc. Problemet &r forvisso existentiellt, &ven for arbetsgivaren.

Problemets tyngd markeras ytterligare, da det kommer att penetreras pa den interna-
tionella arbetslivskonferensen "Worklife 2000" i Malmo, genom vilken Sverige inleder
sitt ordférandeskap i EU, i januari 2001. Konferensen har foregatts av cirka 70 work-
shops runt om i Europa under de senaste tva aren och har organiserats av i stort sett
samma institut och departement, som &r representerade i den av regeringen tillsatta
arbetsgruppen for atgarder pa arbetsmiljoomradet.

Man kan sdga att "psykosocial ohdlsa" i arbetslivet ar ett samlingsbegrepp for olika
psykiska och sociala belastningar, som paverkat den drabbade pa arbetsplatsen. Det
ror sig om utbrédndhet, mobbning, negativ stress, enformigt och fysiskt krdvande arbe-
te, sjuknarvaro och arbetslivets omvandling, med krav pa 6kad flexibilitet och kompe-
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3.1. Utbrandhet

Forsta gangen ordet stress namnts i ett svenskt uppslagsverk lar vara 1954. Innan dess
anvande vi ord som utarbetad och 6veranstrangd. | Sverige har under senare halften av
90-talet "utbrandhet" vunnit intrdng sasom medicinsk term - en del lakare skriver
stress pa sjukintyget, andra skriver utbrandhet. Men det forekommer en debatt i landet
om vad utbrandhet ar. Substantivet utbrandhet finns ej i Svenska Akademiens Ordlista
(SAO) av ar 1986 medan adjektivet "utbrand" anges, dock utan férklaring. | Bonniers
Synonymordbok (BSO), av ar 2000, anges foljande synonymer till utbrandhet: Utmatt-
ning och bristande engagemang, burnout, langtidstrotthet, depressiv trotthet, Gveran-
strangning och stressyndrom.

I USA har det forskats och skrivits om utbrédndhet “the burn-out-syndrome" sedan
slutet av 1970-talet.

Socionom Bronsberg har i sin rapport "Vad ar utbrdndhet?" valt tre definitioner av
utbrandhet:

» Den gradvisa forlusten av idealism, energi och mening hos personal som arbetar i
klientyrken , sasom en foljd av deras arbetsforhallanden.

- Ett forsvagande psykologiskt tillstand sasom en foljd av standig stress i arbetet,
vilken resulterar i:
a) uttdmda energireserver
b) lagre motstandskraft mot sjukdomar
€) Okat missnoje och pessimism
d) franvaro och ineffektivitet i arbetet

 Ett tillstand av fysisk, emotionell och mental utmattning. Detta tillstand &r en foljd
av svikna férhoppningar och brustna ideal.

Benamningen utbrandhet har en fatal klang - det ar inte s& mycket kvar av en utbrand
individ. Om man i stéllet séger att personen &r utmattad, lagger man in ett underfor-
statt "for tillfallet" och en forvantan om att personen ska kunna ladda om och komma

Oavsett den exakta definitionen, ar utbrandhet ett allvarligt, existentiellt tillstand. Det
ar kanske 6vermaga att pasta att vi i dag behover detta tyngre ord, som i sig har mer
an de vanliga stressymtomen. Den negativa utvecklingen pa det "mjuka" arbetsmiljo-
omradet talar emellertid for att pastaendet kan vara adekvat.

3.2. Mobbning

I delrapport om ovannamnda "Utvecklingen av den stressrelaterade ohélsan" angavs %
av antalet anmalda sjukdomar, som enligt anmélan orsakats av sociala eller organisa-
toriska faktorer 1999, vara relaterade till mobbning eller trakasserier. Darmed &r
mobbning och trakasserier den nast vanligaste orsaken till psykosocial ohalsa pa arbe-
tet. Den vanligaste &r stress och hdg arbetsbelastning.

3.3. Negativ stress

Negativ stress uppstar i en obalans mellan & ena sidan prestationskrav, & andra sidan
formaga och/eller paverkansmojligheter. Arbeten med hdg "anspanning”, dvs jobb
med hoga krav och lagt inflytande, 6kar. Framforallt géller detta den kvinnliga arbets-

Enligt BSO ar kund, patient, vardtagare, hjalpsokande och skyddsling synonyma med klient. 10 -
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kraften. Ar 1991 hade cirka 25 % och &r 1997 hade cirka 35 % av kvinnorna en ar-
betssituation, som innebar hdg anspanning. Motsvarande siffra ar 1997 fér mannen
var cirka 23 %. Allt enligt ndmnda delrapport.

3.4. Enformigt och fysiskt kravande arbete

Denna ingrediens i den psykosociala ohdlsan tycks ej 6ka. SCBs undersokningar om
levnadsforhallanden visar att enformigt och fysiskt kravande arbete ar i stort sett lika
vanligt i slutet av 1990-talet som i borjan. Det finns inga sakerstéllda skillnader mellan
kvinnor och man vad géller risken for enformigt arbete.

3.5.  Sjuknérvaro

| en studie i samband med SCBs arbetskraftundersokning ar 1997 undersoktes
"sjukndrvaron" - att man stannar kvar i arbetet trots att grund for sjukskrivning fore-
ligger. Studiens hypoteser handlade om sjuknérvarons samband med arbetets art,
svar-ersattbarhet, sjukfranvaro, I6neniva och s k slimmade organisationer. | hela
materialet &r det en tredjedel av de intervjuade, som rapporterar att de gatt till arbetet
ett flertal ganger under det senaste aret, trots att de borde ha sjukskrivit sig.

3.6. Arbetslivets omvandling - flexibilitet

| Europeiska kommissionens s k gronbok "Partnership for a new organization of
work" betraktas mojligheten att forena flexibilitet i foretaget och trygghet for den ar-
betande sasom ett grundvillkor for arbetslivets omstallning, sysselsattning och ekono-
misk tillvaxt.

Det rader enighet mellan arbetsmarknadens parter om att 6kad organisatorisk flexibilitet
och flexibla arbetsformer behdvs som svar pa snabba omvarldsforandringar. Kon-
flikterna handlar i stallet om hur denna flexibilitet kan forverkligas. | behovet av flexi-
bilitet moéts individ och verksamhet. Detta kan utnyttjas som ett narmande med positi-
va fortecken, men kan ocksa leda till en kollision.

Ur individens synpunkt handlar flexibilitet om att ha energi och lediga resurser tids-
maéssigt for att mota den oférutsédgbarhet, som finns i att vara medmanniska, foralder,
medborgare och en sjalvstandig, men ocksa sarbar individ med egna behov och for-
vantningar. Nar manniskor forlorar kontrollen i och éver sin vardagstillvaro uppstar
starka stressreaktioner och pa langre sikt 6kar risken for ohélsa och sjukdom.

Ur verksamhetssynpunkt handlar flexibilitet vasentligen om att mota férandrade om-
varldskrav, som kan vara kvantitativa eller kvalitativa. Verksamheter, som inte klarar
nodvandiga omstallningar, éverlever inte pa marknader med konkurrens. Av sjalvklara
skal sammanfaller inte alltid individers och verksamheters behov.

En managementprincip pad modet under senare hélften av 1990-talet var "mager pro-
duktion™. 1 arbetsmiljodebatten var det vanligt med begrepp som slimmade, bantade,
magra eller till och med anorektiska organisationer. De fasta strukturerna, vilka tidiga-
re svarat for verksamhetens kontinuitet, demonterades och arbetsmiljofragorna foll
ofta i botten. | manga fall har férandringen i sig varit &ndamalet och inte lett till nagon
utveckling av verksamheten. Mer om omradet mager produktion lar framkomma ur
den forskning som Radet for arbetslivsforskning har initierat.
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Med ratt hantering kan flexibilitet vandas till ndgot positivt. Breddad och fordjupad
kompetens har vanligen fordelar for den enskilde arbetstagaren och for verksamheten.
Faran ligger i splittring, med alltfor manga arbetsuppgifter, och i dverutnyttjande.

3.7. Slutord om psykosocial ohélsa

En del lakare skriver "utmattning” pa sjukintyget. Men trots att det i de flesta fall
finns en koppling till arbetsplatsen, kan denna koppling alltfor sallan utlasas av sjukin-
tyget. Det ligger en fara i att sjukskriva en individ for nagon form av psykosocial ohél-
sa, nar problemet i forsta hand handlar om dalig arbetsmiljo. Faran galler saval indivi-
den sjalv, vilken blir stamplad sdsom svag, som arbetsplatsen, vilken, p ga denna
stampling, ej rattas till vad galler de grundldggande problemen. Dessa kvarstar och
drabbar kvarvarande och nytillkommande personal.

Huvudansvaret vilar pa arbetsgivaren, men arbetstagaren ska naturligtvis ocksa ta sitt
ansvar. Framforallt galler detta goda forebyggande vanor, upptradande gentemot 6vri-
ga individer pa arbetsplatsen samt att forsoka komma igen efter en "urladdning".

Ett bra verktyg i kampen mot psykosocial ohdlsa ar medarbetarsamtalet. For att bagge
parter ska fa ut basta mojliga underlag till forbattringar av arbetsmiljon ur samtalet
kravs en 6ppen dialog, som i sin tur kraver att chefen skaffat sig ett fortroende och
visat sin uppriktiga vilja.

Bast fungerar de verksamheter, dar arbetsgivaren haller sig med kompetenta, ini-
tierade och lyhorda chefer med kansla for hur personalen mar, kansla for nar det finns
behov av att ingripa och att gora det vid ratt tillfalle. En sadan chef minimerar antalet
stressanknutna arbetsskador pa arbetsplatsen, okar effektiviteten och ar guld vard for
arbetsgivaren. En sadan chef sags besitta "fingertoppskansla".
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4. Allman arbetsskadestatistik

Den vanligaste olyckstypen alla kategorier &r och har varit fall av person. Arbetsmiljo-
verket har foljande indelning, rangordnad med vanligaste olyckstypen dverst, i sin
ar-betsolycksstatistik:

Eall av person
Overbelastning av kroppsdel

Hanteringsskada eller slagit emot stillastdende fore-

Skadad av maskin eller annat i rérelse
Skadad av person eller djur

Traffad avfallande eller flygande féremal
Fordonsolycka eller pakord

Feltramp, snedtramp, spiktramp

Skadad av varme

Skadad av kemiskt amne

Explosion, sprangning, brand, etc.
Elolyckor

Statistiken ar hamtad fran 1999 och avser anmélda arbetsolycksfall med mer an 30
dagars sjukskrivning. 3,5 olycksfall per 1000 férvarvsarbetande har berott pa fall, 3 st
pa O6verbelastning av kroppsdel, 2,4 st pa hantering/slagit emot stillastaende foremal
och 1,75 olycksfall per 1000 forvarvsarbetande har berott pa maskin/foremal i rorelse.

Under 1999 intraffade totalt 66 dodsolyckor i arbetet. Liksom tidigare ar ar fordons-
olyckor, som intréaffat under arbetstid, den vanligaste handelsen vad galler dodsfall. 30
st dodsfall var fordonsolyckor. Darnast kom orsaken flygande eller fallande foremal
-12 st dodsfall - och den tredje vanligaste orsaken var fall med 6 st dddsfall. Sett dver
en tioarsperiod har fordonsolyckor svarat for 44 % av dodsfallen, flygande eller fal-
lande foremal for 18 % och fallolyckor for 13 % av dddsfallen.

Betraffande statistik 6ver arbetsskador i fjarrvarmebranschen hanvisas till FVF-rapport
1997:4. Aven dér &r fall av person bland de vanligast forekommande olyckstyperna.
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5. Skaderisker och férebyggande atgarder i samband med
bransletillforsel

5.1. Allmant om branslen

Fasta branslen ar numera till storsta delen tradbranslen och hit hor da bl a grét (gre-
nar, rétter och toppar), flis, bark, span, pellets, briketter och trapulver. De tre sista &r
foradlade genom malning, pressning och torkning. Aven returtra (RT) kan forekomma
som brénsle och kommer att behandlas nagot nedan. Andra fasta bréanslen &r kol och

Till flytande brénslen hor eldningsolja av olika klasser. Vissa varmeverk anvénder sig
ocksa av tallbeckolja som &r en sa kallad bioolja. Till gasformiga bréanslen hor t ex
naturgas och gasol.

1999 levererades 43,3 TWh varmeenergi fran fjarrvarmeanlaggningarna i Sverige och
fordelningen, enligt FVVFs rapport, mellan de olika branslena var:

Tréadbransle 27,6 %
Véarmepump 13,0 %
Eldningsolja 10,9 %

Avfall 10,0 %
Kol 8,2%
Spillvédrme 7,0 %
Naturgas 6,4 %
Hetvatten 52 %
Torv 3,6%
Tallbeckolja 2,8 %
Biogas 0"6%
Ovrigt 2,196

Oberoende av vilket bransle man anvander & manga av riskerna desamma och hanger
mera ihop med typen av verksamhet. | rapporten "Arbetsskador i Fjarrvarmebran-
schen", FVF 1997:4, redogors for alla de typer av olyckor som har skett inom denna
verksamhet under aren 1992-1995. Har har man inte tittat specifikt pa vad olika
branslen kan ge upphov till for skador utan pa typer av skador och sjukdomar, som
har skett. Darfor har ett annat angreppssétt anvénts i den har sammanstéliningen. For-
slag ges ocksa pa hur man i mojligaste man ska kunna forebygga riskerna.

5.2. Fasta branslen - risker och forebyggande atgarder

Den vanligast forekommande gruppen av fasta branslen numera &r trddbrénslen, var-
for anvandningen av dessa kommer att beskrivas utforligare och de andra brénslena att
behandlas mer 6versiktligt. Dock kan mycket av det som galler generellt for trad-
branslen aven appliceras pa de 6vriga branslena.

Typiska problem vid hantering av tradbrénslen ar risk for tramogelsjuka samt fall- och
trafikolyckor. Damm kan i manga situationer ocksa vara besvarande och ge upphov till
olyckor. Ibland kan ocksa buller utgora en risk for skador. De risker som finns férena-
de med brénslemottagning vid framférallt anvédndning av tradbranslen, men dven for
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ovriga fasta branslen sasom torv och kol, ar framst kopplade till trafiken och kvalitén
pa branslet.

| figuren nedan visas de vanligaste skaderiskerna. Dessa beskrivs utforligare i den efter-
foljande texten, dar ocksa forslag pa forebyggande atgarder ges.

Figur 1. Skaderisker vid anvandning av tradbrénslen, kol och torv. Positionerade risker
aterges i tabellen nedan.

Skaderisk

Tippficka

Mekanisk utrustning
Transportorer och kanaler
Branslelager

Plats for kvalitetskontroll

Tabell 1. Skaderisker

5.2.1. Trafik-bilolyckor m m

En vanlig olycksrisk ar att bli pakérd av inkommande lastbilar, som ska leverera
bransle eller av lastmaskiner, som anvénds vid bransleberedning. Detta 6kar framfor-
allt mot slutet av veckan, nar det blir mer stressigt och alla ska hinna med att leverera
infor helgen. Det ar ocksa en storre risk att bli pakord vid morker. For att undvika
detta i mojligaste man ar det lampligt att uppréatta en trafikplan 6ver omradet. Man
kan ocksa stalla som krav att personal och andra, som vistas inom omradet, ska béra
reflexvastar.

Ibland kan man bli tvungen att lagra branslet pa reservytor, vilket kan fa till foljd att
en kraftig mogeltillvéxt sker for att branslet inte kommer till anvandning utan lagras
for lange. Né&r det sedan tillsist flyttas kan den som utfor flytten - t ex
lastmaskinsfora-ren - utsattas for véldigt hoga koncentrationer av damm och mdgel,
vilket kan leda till
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s k tramdgelsjuka. For att undvika denna arbetsmiljorisk forses hytten pa lastmaskinen
med 6vertrycks ventilation.

Lastmaskin/bransleficka

Man anvander sig oftast av en lastmaskin for att ordna lamplig branslemix i anlagg-
ningens bransleficka. Har kan det férekomma kollisioner mellan lastmaskinen och inre
skopsystem. For att undvika dessa kollisioner finns det larmsystem att installera. Last-
maskinen bor ocksa vara utrustad med 6vertrycksventilerad hytt for att undvika att
damm, mogel, etc kommer in i hytten. Detta galler for 6vrigt alla fordon som anvénds
for att frakta omkring brénslet.

5.2.2. Tippficka - fallolyckor och allergier

En annan stor risk for personskador vid branslemottagningen utgor tippfickorna. Har
ar det risken for att falla i tippfickan, som upplevs vara ganska stor. Risken 0kar under
vinterhalvaret, da det ar halt pA marken. Risken kan undvikas genom att ha inbyggda
tippfickor.

Dessa innebdr dock hogre dammbkoncentrationer vid tippforfarandet och att persona-
len utsétts for mera bilavgaser. Hoégre dammkoncentrationer inom mindre volymer
innebar ett storre behov av stadning och renhallning.

Ibland kan det uppsta hangning av branslet pa tippfickans vaggar, vilket i sin tur kan
leda till mogelbildning och eventuellt till temperaturstegring i fickan. For att undvika
detta ar det viktigt att med jamna mellanrum témma fickan helt. Erfarenheter om hur
man ska blanda olika branslen i fickan kan ocksa leda till mindre hangning pa sidorna.

Fallolyckor utgdér den vanligaste skadeorsaken vid varmeproduktionsanldggningar.
Forflyttningar i trappor, pa stallningar och fristaende stegar ar andra aktiviteter, som
orsakar fallolyckor.

Grot (grenar, rotter och toppar)

Om man anvander sig av grét som bréansle kan detta leda till vissa problem vid mott-
agning och sonderdelning, eftersom det ibland innehaller hoga halter av fororeningar i
form av sten och olika fraimmande féremal. Detta ger en del manuellt arbete, som leder
till 6kade risker for personalen (se ocksa returtrd). Dock ar material direkt fran skogen
renare.

Returtrd (RT)

Returtrd som bransle utgérs mestadels av byggavfall och rivningsvirke eller annat virke
som inte l&ngre anvands. Ett problem, som har erfarits vid hantering av returtra, ar att
det dammar mycket. Detta eftersom materialet ofta ar mycket torrt. Dammet kan und-
vikas genom att materialet befuktas. Ett annat satt att minska dammspridning, vid
transport av branslet fran lager in till ugnen, &r att anvanda tackta transportorer.

Ett annat problem med returtra ar att det innehaller mycket foéroreningar, som ger

upphov till en mangd driftsstorningar i anldggningen. Detta innebér i sin tur behov av
storre manuella insatser, som i sin tur leder till 6kade risker for personalen.
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5.2.3. Mekanisk utrustning - klamolyckor

For avskilj ning av dverstort material och fraimmande metalldelar brukar man anvanda
sig av ett skivsall och en magnetavskiljare. Dessa kan vara placerade i separat utrymme
i anslutning till branslelager och fore skraptransportor till pannficka. Dessa typer av
utrustning ar oftast mycket underhallskravande och ger manga ganger upphov till
klamolyckor. Dessutom maste svetsningsarbete oftast utforas pa plats. Darfor bor ut-
rymmena runt skivsall och magneta vskil j are vara val tilltagna och det bor finnas maj-
lighet till rengdring med vattenspolning. En yttre palastningsficka bor finnas for att
klara kortare stopp i sallutrusningen. Helrenovering gors vid varje sommarstopp. Inget
ensamarbete ar tillatet i utrustningen.

En extern reningsutrusning kopplad till terminalverksamheten for brénslet kan i vissa
fall vara att foredra. En sadan I6sning innebar emellertid en noggrann, manuell materi-
algenomgang, vilket kraver mer personal och ger ytterligare arbetsmiljorisker.

5.24. Transportorer och kanaler- klamolyckor, explosion och brand

Oftast finns ett flertal transportorer for att forflytta branslet mellan olika lager/fickor
och till ugnen. Underhallet bestar i de flesta fall av smorjningsarbete och utbyte av
slitdelar, vilket kan ge upphov till klamolyckor. Det ar viktigt att fasta lyftpunkter
finns for att underl&tta vid service.

Tackplatarna over transportorerna ar ofta sa stora och tunga att de ar svara att hante-
ra och forankra. Detta kan fa till foljd att platarna faller tillbaka och klammer den,
som utfor underhallsarbetet.

Atgarder for att minska skaderisken med tackplatar &r att forse dem med tatningslister
och gangjarn samt att i alla lagen sakra tackplaten i 6ppet lage.

Det finns ocksa en allman klamrisk i transportérernas atkomliga, rérliga delar.

Fickor i transportérer och kanaler forsvarar stadning, vilket kan leda till att fint mate-
rial ansamlas, vilket i sin tur kan leda till dammexplosioner. Darfor ar det viktigt att
tanka pa hur man utformar denna typ av utrustning, bl.a. i rengoringshanseende.

Det bor installeras CO - avkannare for att ge en tidig gasindikation och for att en
brandhard ska kunna upptackas. Dartill kan installeras gnistslackning med kolsyra pa
strategiska stéllen, i transportsystemet ndra ugnen. Brandsyn bor genomféras regel-
bundet liksom besiktningar pa el- och trycksida.

Ett annat problem, som géller transportérer, ar brister i styr- och sakerhetssystemen.
Trots att man brutit mandverstrommen till en transportér, kan denna starta nér hu-
vudstrommen slas till, t ex om man har ett system med fotoceller. Dessa kan lagra styr-
signaler, som utloses direkt nar huvudstrommen slas till och transportérens mandover-
organ fortfarande ar franslaget.

Atgarder for att minska arbetsmiljériskerna &r att infora tydliga rutiner och att uppné

tat kontakt mellan kontrollrumspersonal och personal, som arbetar ute i anldggningen
samt att 6ka kunskapen om hur programmering, driftdvervakning, o d ar uppbyggd.
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5.25. Branslelager - brand

Det hander inte alltfor sallan att brander uppstar inom denna typ av verksamhet.
Orsaken kan vara sjalvantandning i branslelager, elfel, gnistbildning pa grund av me-
tallforemal i branslet, overhettning av motorer och, den "farligaste”, dammexplosio-
ner. For att undvika detta i mesta mojliga man installeras 6vervaknings- och slack-
ningssystem.

5.26. Branslehantering och plats for kvalitetskontroll - allergier

Vid storre varmeverk mats alla brénsleleveranser in. Vikt och fukthalt och ibland
ask-halt analyseras och registreras. Vid RT-flis analyseras dven tungmetaller.

Forfarandet kan ga till pa faljande sétt:

«  Personal tar prover fran en brygga, som liksom bilvagen ar placerad utomhus. Det
finns &ven rutiner for hur chaufférerna nattetid kan ta ut och spara prover. Provet
vags in pa en vag kopplad till ett datorsystem och darefter torkas materialet i speci-
ella ugnar, som tillsammans med datorutrustning finns placerade i separat byggnad.

Speciella arrangemang haller pa att etableras med centraldammsugare for témning av
de torra proven, da mycket fint "stoft" frigors vid arbetet. Erfarenheten efter nagra ars
drift ar att torkning och vag/dator bor hallas atskilda. Ventilationen vid tomningsfor-
farandet ar extra viktig for arbetsmiljon. Detta for att undvika att det fina stoftet
sprids.

Branslelager i byggnad

For att minimera lastningsarbetet under helger och vid otjanligt véder kan man upprét-
ta ett storre lagerutrymme inomhus. Det vanligaste ar att detta betjanas av en skopa,
héngande i en travers. Systemet styrs av dator och arbetar helt automatiskt; material
flyttas fran branslelager till bransleficka och vidare till matningsbinge samt 6ver sall
och transportor till panna.

Kontroll- och underhallsarbete sker via separat dorr i hojd med traversbana.

Speciella sakerhetsarrangemang finns for vistelse i och pa denna typ av utrustning och
vidare finns speciella regler for atgarder vid wirebrott. Vid personella insatser erfordras
luftmask, da stoft och mikrobiellt damm férekommer i stor omfattning.

Kol har en hel del gemensamt med tradbranslen. De storsta arbetsmiljoriskerna for-
knippas med hantering av kolet. Da &r det framst damm och buller vid transport och
forflyttning samt damm och gaser i samband med underhalls- och reparationsarbeten,
som utgor de storsta riskerna.

Vid lossning av kol fran jarnvéagsvagn eller lastbil uppkommer ofta damm, spe-ciellt
om fukthalten i kolet ar for lag. Risken &r att kolet, som fallit ur, krossas och efter-
hand torkar mer och mer, vilket underlattar ytterligare spridning och medfor storre
mangd damm. Detsamma galler for 6ppna kollager, dar ytskiktet torkar och vid stark
vind orsakar dammbildning 6ver stora ytor.
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Kolet forflyttas vanligen med olika typer av transportérer mellan lager och ugn. Lik-
som for tradbranslen géller att risken for damning ar storst vid avvaxlingspunkter och
slutpunkter.

For att undvika dammbildning bor kolet halla foreskriven fukthalt, cirka 5-10 % rak-
nat som ytfukt. Uttorkade ytskikt bér sprayas med vatten. Tranportérerna bor in-
kapslas for att undvika dammspridning. Eventuellt kan de ocksa forses med luftutsug
for att fa undan dammet och minska riskerna for dammexplosioner. Transportrerna
maste rengoras kontinuerligt. Det ska finnas tillgang till bade vattenspolning och
dammsugning.

Forutom de allménna olyckriskerna finns det &ven, vid anlaggningar som hanterar
storre kollager, risk for ras, om inte upplaggning och uttagning sker pa ett riktigt satt.
Liksom tradbranslen kan kol sjal vantanda. For att undvika bade ras och
sjalvantand-ning ar det viktigt att handhavandet &r korrekt och att inte lagringstiderna
blir 1angre an nddvandigt.

5.3. Flytande branslen - risker och forebyggande atgarder

| figuren nedan visas de vanligaste skaderiskerna. Dessa beskrivs utforligare i den efter-
foljande texten, dar ocksa forslag pa forebyggande atgarder ges.

Figur 2. Skaderisker vid anvandning av flytande bréanslen. Positionerade risker aterges
i tabellen nedan.

Skaderisk Pafoljd
Tankar Bréannskador
Filtreringsutrustning  [Hudskador
Losshing Hudskador
Bilolyckor

Tabell 2. Skaderisker

5.3.1. Eldningsolja

Eldningsoljan ar fortfarande ett ganska vanligt bransle pa varmeverken. Det finns olika
kvaliteter att valja mellan. I de fall man forbranner stérre méngder, &r det oftast de
tyngre oljorna som anvands, da dessa ar billigare. Men de tyngre eldningsoljorna
EO3-5 innehaller storre mangder fororeningar an de lattare EO1-2.
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EO3-5 kraver varmhallning av branslecisternerna, da dessa oljor blir mycket trog-
flytande och svara att pumpa vid laga temperaturer. Varmhallningssystemen innehaller
antingen &nga, hetvatten eller elektricitet. Anga och hetvatten kan bada ge upphov till
bréannskador (pos 1) vid lackage eller dar roren inte &r ordentligt isolerade - kanske
efter ett underhallsarbete.

Innan oljan nar brannarna bor den passera nagon form av filter, eftersom det ar vanligt
att den innehaller sma fororeningar, som kan satta igen brannarmunstyckena. Filterna
maste reng6ras med jamna mellanrum och detta kan ge upphov till spill (pos 2). Perso-
nalen ska béra skyddsklader. Vid lastning och lossning av olja finns alltid en risk for
att oljeslangen brister och olja lacker ut (pos 3). Det &r ofta chaufforen, som rakar ut
for "oljedusch", eftersom han uppehaller sig i narheten for att kontrollera forloppet.
Sker en olycka &r det viktigt att oljan avlagsnas sa fort som majligt och att kladerna
byts ut.

Eldningsolja levereras foretradesvis med bil (pos 4), vilket alltid medfér en risk for
personer som uppehaller sig i narheten att bli pakorda.

5.3.2. Tallbeckolja
Tallbeckolja &r en s k bioolja, som kan ersétta vanliga eldningsoljor.

Vid destillation av ratallolja (vid sulfatcellulosabruk) erhalls tallfettsyra, tallharts och
beck. Becket ger, i blandning med den lattflyktigaste fraktionen, forolja - ett
lagsvav-ligt biobréansle - tallbeckolja. Tallbeckolja ska alltsa inte forvaxlas med
ratallolja.

Eldningsoljeutrustningen maste modifieras p g a hogre slitage. Mycket av utrustningen
far bytas mot syrafast material, da tallbeckoljan &r korrosiv framférallt vid temperatu-
rer over 100°C.

Tallbeckoljans lukt ar stark och kan orsaka problem. Hartzsyror i tallbecket ar starkt
allergiframkallande. Stiger temperaturen 6ver 65°C Okar avdrivningen av dessa doft-
substanser och lukten blir mycket pataglig.

Det ar darfor viktigt att det vid leverans av oljan och vid pafyllning i cisterner halls en
sa lag temperatur som mdjligt pa oljan. Det bor ocksa installeras ett filter for luktredu-
cering pa cisternens avluftningsror.

Tallbeckoljan har cirka 90 % av eldningsoljans varmevarde. Om man anvander befint-
lig eldningsoljeanlaggning sjunker saledes effekten med cirka 10 %.

5.4. Gasformiga branslen - risker och férebyggande atgarder

| figuren nedan visas de vanligaste skaderiskerna. Dessa beskrivs utforligare i den efter-
foljande texten, dar ocksa forslag pa forebyggande atgarder ges.
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Figur 3. Skaderisker vid anvandning av gasformiga branslen. Positionerade risker
aterges i tabellen pa nasta sida.

Skaderisk Pafoljd
Ventiler, rér, tankar, od Gaslackage- explosion, brand
Lossning Gaslackage - forgiftning, explosion, brand
Reduceringsstation Bullerskador
Bilolyckor

Tabell 3. Skaderisker

5.4.1. Naturgas

Naturgas bestar till storsta delen av metan och etan med rester av propan och butan.
Alla risker i samband med distribution och anvéndning av naturgas beror av naturga-
sens formaga att brinna och explodera. Naturgasen i sig ar alltsa inte giftig. For att
naturgas ska antandas i luft vid normala ute/inne-temperaturer och normalt lufttryck
maste halten naturgas ligga mellan cirka 5-14 volymprocent. For att man ska kunna
uppmérksamma den i sig sjalv luktlosa gasen tillsétts ett luktdmne. Normalt innebar
detta att man kan lukta gasen redan vid mycket laga koncentrationer. Naturgas &r
lattare an luft och stiger alltsa uppat vid lackor.

Den storsta risken med naturgas ar att lackor (pos 1) uppstar och att man inte upp-
tacker dessa omedelbart. Framforallt géller det slutna utrymmen. For att upptécka
lackor tidigt kan det vara lampligt att installera gasvarnare pa strategiska platser. Ska
man utfora arbeten pa naturgasledningar ar det mycket viktigt att man forvissar sig om
att ledningen &r tomd och matningen ordentligt avstangd.

En annan skaderisk att uppmérksamma vid anvandning av naturgas ar den hoga ljud-
niva, som uppstar nar gasen transporteras i gasledningarna. Framforallt reduceringssta-
tioner (pos 3) och strypbrickor kan ge upphov till mycket héga ljudnivaer. Horsel-
skydd maste anvandas.

54.2. Gasol

Gasol, som ar ett samlande namn for blandningar av propan, butan, propen och buten,
ar i gasfas vid normal rumstemperatur och atmosfarstryck. For att minska volymen
sker transport och lagring i vétskefas vid 7-15 bars tryck.
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Fran cirka 1,5 % till cirka 9 % gashalt i luften &r gashlandningen antéandbar. Det bety-
der att redan vid mycket sma lackage kan en explosiv gasblandning bildas. Den speci-
ella faran med gasolanlaggningar géller brand och explosion. Gasol &r ocksa tyngre an
luft vilket innebdr att det sjunker mot marken vid utslapp.

De storsta riskerna finns vid lossning (pos 2) och vid reparationer, framforallt vid heta
arbeten. Ett annat riskmoment dar gasldackage (pos 1), som kan medféra att
lattantand-lig gas samlas i lagpunkter, t ex i rorkallare och kulvertar och dar utgor en
latent risk. FOr att upptacka eventuella lackage kan man installera gasvarnare.
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6. Skaderisker och forebyggande atgarder vid arbete med
och i produktionsanlaggningar

6.1. Allmé&nt om produktion

Nyttigheten fjarrvarme erhalles i de flesta fall genom forbranning av nagot bransle i
fast, flytande eller i gasform. Spillvarme fran industriprocess eller avloppsvarme fran
kommunala reningsverk, foradlad i varmepump, ar ocksa vanliga l6sningar.

Under senare tid har det dominerande branslet i fjarrvarmebranschen blivit bioenergi
med merparten grot och industribiprodukter. Torv finns ocksa med samt i starkt
okande takt rivnings- och atervinningsmaterial samt brannbart avfall.

6.2. Produktionssatt

Produktion av hetvatten i varmecentraler med pannor, vdrmevéxlare, pumpar, ask- och
gasreningssystem vid fastbrénsle - allt med kringsystem och elforsorjning.

Alla forekommande branslen ar aktuella. I storre centraler dominerar biobranslen.
Produktion av hetvatten och elektricitet i kraftvarmeverk med kraftverksangpanna,
angturbin, kondensor, generator, matarvattensystem, varmevéxlare och pumpar,
ask-och gasreningssystem vid fastbransle - allt med kringsystem och elforsérjning.

Basenergin ar oftast bioenergi men kol och gas finns i flera verk. Olja & dominerande
reservbransle.

Produktion av hetvatten i varmepumpcentraler med kompressor med drivenhet, var-
mevéxlare och pumpar allt med kringsystem och elférsorjning.

Drivenergi ar oftast el och i undantagsfall turbin eller dieselmotor for olja eller gas.

Figur 4. Varmepumpinstallation
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6.3. Skaderisker - allméant

Rent allmént kan ségas att de risker vi moter i fjarrvdrmeproduktionen och till viss del
fjarrvarmedistributionen inte skiljer sig sa mycket fran annan processindustri. Sa t ex
ar fallolycka den storsta skaderisken oavsett verksamhet.

Vad man dock kan se pa enskilda energibolag och som ar gemensamt for flera ar att
skador och tillbud, som skulle kunna kopplas till neddraget férebyggande underhall,
tidspress och slimmade organisationer, har okat.

Vid anlaggningsarbete finns de flesta risker oavsett verksamhet. Dar kommer ocksa en
viktig faktor in och det ar kravet pa arbetsmiljoplan. | den ska bland annat redovisas
de risker, som foreligger i varje enskilt bygg- och anlaggningsprojekt och de atgarder
som ar kopplade till dem. | projekterings- och anlaggningsskedet faststaller man ocksa
den kommande arbetsmiljon i anlaggningen samt arbetsmiljon under byggskedet. | den
forsatta behandlingen fokuseras pa atgarder som bor séttas in under planeringsfasen.

De allra flesta produktionsanldggningar har sakerhetsforeskrifter for drift- och under-
hallsarbete. Dessa talar om vad som gaéller inom anlaggning och i dessa finns ocksa
Overgripande angivet de_risker - se nedan - som finns inom anlaggningen. Ofta finns
ocksa instruktioner i kvalitets- och miljésystem som &ven reglerar arbetsmiljon.

6.4. Risker i produktionsanlaggningar

: @ ©
Figur 5. Skaderisker i en produktionsanlaggning for varme och kraft. Positionerade
risker aterges i tabell pa nasta sida.
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Skaderisk

Anga och hetvatten
Starkstrom

Avfall och avloppsvatten
Halso- och miljofarliga amnen
Damm, rokgaser och aska
Koldmedier och esteroljor
Hbga hojder

Parallellt pAgéende verksamhet
Underhallsarbete

Psykiska risker

Tabell 4. Skaderisker

6.4.1. Anga och hetvatten - risk for skallning och brannskador

Anlaggningarna innehaller system for anga och hetvatten med hégt tryck och tempera-
tur. Det finns darfor stor risk for skallning och brannskador inte minst vid dverhettad
anga som ar osynlig.

6.4.2. Starkstrom - risk for allvarliga olycksfall

Anlaggningarna innehaller en mangd elektriska komponenter, bade hogspannings och
lagspannings For att undvika allvarliga olycksfall ar det ett ovillkorligt krav att alla

arbeten och ingrepp pa den elektriska utrustningen utfors i enlighet med
elsakerhetsan-visningarna, ESA.

Betraffande magnetfalt foreligger fortfarande en osdkerhet om dess betydelse, varfor
myndigheternas forsiktighetsprincip bor tillampas. Den innebér att man boér undvika
langvarigt forhojd exponering for magnetiska falt dar det ar praktiskt och ekonomiskt
forsvarligt. Man bor i arbetsmiljon strava efter att begrénsa falt som avviker starkt
fran vad som kan anses normalt.

6.4.3. Avfall och avloppsvatten - smittorisk

Avloppsvatten och avfall ar i sig halsofarligt och innehaller mikroorganismer, framst
bakterier. Aven andra halsofarliga organismer som virus och parasiter kan forekomma.

Det foreligger darfor en smittorisk vid arbeten som pa nagot satt innebar kontakt med
avfallet eller vattnet. Detta kraver att foreskriften om smittfarlig verksamhet tillampas,
vilket staller krav pa vaccinering och god hygien.

6.4.4. Halso- och miljofarliga &mnen - skyddsutrustning kravs

Det hanteras halso- och miljéfarliga &mnen inom produktionsanldggningarna. De van-
ligaste ar ammoniak, slakt respektive oslackt kalk, cement, hydrazin, lut och kéldme-
dier samt eldningsoljor.

Dessa amnen hanteras normalt i slutna system, men det finns risk for kontakt vid un-

derhallsarbeten.  Avstallning och blockering  ska noggrant utféras  och
foreskriven
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skyddsutrustning ska anvandas. Innan arbetet paborjas ska ytterligare information
inhamtas fran ansvarig vid anlaggningen.

6.45. Damm, rokgaser och aska - halso- och explosionsrisker

Fastbransleeldning, t ex med biobrénslen eller avfall, medfér att en del damm och rok-
gaser kan spridas i luften. Dammet &r irriterande fér 6gon och luftvégar och kan even-
tuellt orsaka allergier och dammlunga. De orenade rokgaserna fran avfallspannor &r
halsovadliga. Dammet som finns i sopbunkern innehaller en del mogelsporer, som kan
orsaka s k fliseldarsjuka. Det finns ocksa risk for dammexplosioner och sjalvantand-

Aven biobrénslen innehaller sporer, som vid lagring okar kraftigt i antal. Dessa frigors
latt vid hantering och kan fororsaka luftvagsirritationer. Vid ogynnsam brénslesam-
mansattning och lagringshojd erhalls aven forhojd temperatur i branslenogen, vilket
innebdr en brandrisk.

Vid fastbransleanldggningar finns normalt ett omfattande system for rokgasrening och
askhantering. Vid arbete och pa eller inuti dessa system liksom inne i pannan galler
samma regler, som vid arbete med miljofarliga &mnen.

6.4.6. Koldmedier och esteroljor - halsorisker

Riskerna finns i varmepumpar. | den branschspecifika broschyr angaende kéldmedier
och esteroljor, som ges ut av Byggnads tillsammans med WS- installatéren, betonas
kunskapen om hur man planerar och arbetar for att undvika exponering for kdldmedi-
er och esteroljor.

De flesta kdldmedier liknar I6sningsmedel som vid felaktig hantering kan ge huvud-
vark, illaméaende, yrsel och problem med andning.

Om kéldmedierna kommer i kontakt med Gppen laga eller het yta, t ex vid lddningsar-
beten, sonderdelas de och bildar mycket giftiga gaser.

Dagens oljor kan ge liknande besvar som koldmedierna. Oljorna ar dessutom mycket
hygroskopiska (vattenupptagande) och kan darfér ge upphov till hudbesvar vid direkt-
kontakt.

6.4.7. Ho6ga hojder- risk for fallolycker

| de stérre produktionsanlaggningarna finns stora fallhéjder (20-30 meter). Detta inne-
bér stora risker for allvarliga olyckor, p g a fall och tappade féremal.

6.4.8. Parallellt pAgaende verksamhet - skade- och halsorisker

En anldggning ar normalt stdndigt bemannad med personal, som skoter den I6pande
driften. Detta maste sarskilt uppmarksammas.

6.4.9. Underhallsarbete - skade- och héalsorisker

Vid underhallsarbete finns en mangd olika riskfaktorer - lyft, byggnadsstéllningar,
arbete i slutna utrymmen, heta arbeten, buller, etc. Det ar viktigt att ta reda pa vilka
risker som finns i det aktuella arbetet och vilka foreskrifter som ska tillampas, innan
arbete paborjas.
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6.4.10. Psykiska risker

Vad som ovan sagts ar mycket koncentrerat till de fysiska riskerna. De psykiska ris-
kerna ar synnerligen narvarande, men det inte kommer fram pa samma tydliga sétt.
Med dagens, ofta forekommande, anorektiska organisationer med oklara ansvarsgran-
ser, osékerhet for framtiden, pressade tidsscheman och ¢kade l6nsamhetskrav finns
stor risk for psykisk ohdlsa. Denna tar sig ofta uttryck i stress och utmattning. Trivsel
och foretagsanda tycks i manga fall férsvunnit.

En Okad grad av ensamarhete kommer att kraftig 6ka trycket i den psykosociala ar-
betsmiljon och kanske ¢ka personalomsattningen. Det senare medfér kostnader och
riskdkning.

6.4.11. Buller - halsorisker

Manniskan paverkas av buller pa en méangd olika satt. Som exempel pa bullers verk-
ningar pa manniskan kan anges: horselskada, fysiologisk paverkan, maskering av sam-
tal och signaler m m, paverkan av arbetsprestation, smnstorningar.

Bullerkéllor som har stérre paverkan ar turbiner, kompressorer, flaktar, pumpar och
strypventiler samt sakerhetsventiler.

6.5. Atgarder for en battre arbetsmiljo

| projekterings- och anléggningsarbetet 1aggs grunden till en bra arbetsmiljo. En viktig
fas ar analys av den ténkta anlaggningen och en sektionering med hénsyn till risker och
kommande drifts- och underhallsarbeten.

Erforderliga végar skapas for framkomlighet och séker utrymning. Upplag och rorelse-
utrymme vid underhallsarbete planeras i grundlayout. Mediestrak planlaggs med han-
syn till risker vid lackage och behov av service. Spolbarhet prioriteras i
fastbranslean-laggningar.

Den blivande driftspersonalen engageras i analys- och planeringsarbetet.
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6.5.1.  Anga och hetvatten

Anléaggningsdelar, som ofta ska mandvreras eller ar servicekravande, arrangeras sa att
samlade skyddsatgarder kan vidtas. Beroringsskydd och skyltning ska hindra respekti-
ve varna for farliga delar.

avooz',
'S 74
Y 4

Bottenblasningsstation vid kraftverkspanna

6.5.2. Starkstrom

Starkstromskomponenter placeras i separata, lasta utrymmen. Endast behorig personal
med god kunskap om utrustning och sakerhetskrav far vistas i lokalerna och utfora
arbeten.

6.5.3. Avloppsvatten

Personer som kommer ikontakt med avloppsvatten vid rensning av filter och repara-
tionsarbeten ska ha fullgott skydd mot stelkramp, polio och tuberkulos. Behov av yt-
terligare vaccination kan uppsta i samband med epidemier. Den personliga hygienen
liksom personlig skyddsutrustning &r viktig.

6.5.4. Halso- och miljéfarliga @mnen

Det &r hogst troligt att alla foretag framgent har ett miljéledningssystem. Detta kan
vara upprattat enligt EMAS och félja principerna i standarden 1SO 14001 vidare do-
kumenterat i IT-miljo. Dokumentationen finns tillganglig pa datorarbetsplatserna.

Tillampningen av miljoledningssystemet innebar bl a att speciella krav stélls pa arbe-
tets genomforande. Kunskaper om kemiska produkter ska inhamtas. Regler for mark-
ning av behallare liksom hantering av dessa ska foljas. Regler ska finnas for omhander-
tagande av rester och avfall. Personlig skyddsutrustning &r viktig. Aterkommande ut-
bildning och traning pa krissituationer ska ske.
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Arbetsmiljolagen star i auktoritet och maste foljas. Betraffande amnen, som kan for-
anleda ohalsa eller olycksfall, géller AL 2 kap 6 8.

6.5.5. Damm, rokgaser och aska

Vid lagring av tradbranslen och i viss man aven torv bildas mogel. Detta bor ur
arbets-skyddssynpunkt uppmarksammas redan vid leverans av branslet till
anléggningen.

Svavelhalten i tradbranslen ar mycket lag, varfor dessa kan brannas utan atgarder for
svavelreducering av rokgasen. Torvbranslet daremot uppvisar stora skillnader vad gall-

er svavelinnehallet. Halterna &r beroende pa de geologiska forhallandena och kan vari-
era fran 0,1 till 5 %.

Det ar darfor viktigt att arbetsmiljoaspekterna vags in saval vid planering som drift av
en anlaggning for energiproduktion med biobranslen.

« Vid fastbranslehantering bor personlig 6vertrycksmask eller trycksatt forarhytt pa
truck eller kran anvéandas.

« Utrymmen med hantering av fastbansle som lager, reningsutrustning typ sall, ask-
utmatningsutrustning och asklager ska goras spolbara.

 Elutrustning med startapparater och dylikt placeras i annat utrymme.

« Varningssystem for brand eller gaskoncentration bor finnas. | figur 7 nedan visas
exempel pa hur ett skdp med glodbrandsanalys kan se ut - analys m h t syreminsk-

« Tatslutande karl bor anvandas for hantering av flygaska fran avfallseldning.
+ Regler bor utfardas for lagerhallning av biobréanslen.

Figur 7. Glédbrandsanalys
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6.5.6. Varmepumpar

+ System och behallare for kéldmedium HFC ska hallas slutna.
» Luftvaxlingen ska vara god i hela maskinrummet.
« Alla former av 6ppen laga undviks.

« Skyddsutrustning med ansiktsskydd samt skyddshandskar bestandiga mot fukt och
kyla anvénds vid risk for stank.

Gaskompression

Varmekalla Kdéldmedier Fjarrvarme

Figur 8. Varmeumpanlaggning

6.5.7. Hoga hojder

Sparkplatar ska finnas pa alla plattformar och det ska finnas pabud att skyddshjalm
alltid ska baras. Dessutom ska ses till att 16sa foremal inte blir liggande pa gangplanen.
Livlina ska ovillkorligen anvéandas vid arbete pd hdga hojder dar fallskydd inte kan
ordnas med récken.

6.5.8. Parallellt pagaende verksamhet

| storre anlaggningar med flera enheter hander det ofta att driften fortgar medan delar
av anlaggning genomgar underhalls- eller andringsarbeten. Arbetsmiljoén och sakerhe-
ten kraver att god kontakt halls mellan arbetslagen och att den driftsansvarige hela
tiden haller sig informerad om vad som hander i anlaggningen. Former for detta ska
etableras. Se vidare 6.5.9 nedan.

6.5.9. Underhallsarbete

Forebyggande underhall med god framforhallning ar ocksa en framtradande verksam-
het for att erhalla en god arbetsmiljo. Bra forutsattningar for detta maste etableras
redan vid planeringstadiet for anldggningen i form av erforderliga utrymmen, lejdare,
plattformar, lyftanordningar, ljus och majlighet for effektiv renhallning vid maskinut-
rustningarna. Dammiga miljoer bor utforas sa att vattenspolning kan anvandas vid
stadning.
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Planeringssystem med instruktioner for arbetet, reservdelshallning och extern service &r
ett bra hjalpmedel for ett kostnadseffektivt underhallsarbete. Planlaggning och infor-
mation kan inte nog betonas vid underhallsarbete. Alla rorliga delar i en maskinutrust-
ning maste sdkras t ex genom att motorbrytare lases med hanglas (se figur nedan).
Flera reparatorer kan sakra skyddet med var sitt I3s.

Figur 9. Elsakerhet vid underhallsarbete

Det ar nodvandigt att fortlopande halla kontakt med driftansvarig.

6.5.10. Psykiska risker

Hog delaktighet genom en bra organisation och ledning samt goda baskunskaper om
anlaggningen ar viktigt for att bibehalla en god arbetsmiljo ur psykosocial synpunkt.

Information och utbildning &r viktiga delar i ett effektivt och utvecklande arbetsmiljo-
arbete. Forstaelsen for och nyttan med personlig skyddsutrustning star och faller med
kunskapen om risker i verksamheten.

Inte sallan maste man uppehalla sig i utrymmen dar risken for utslapp av kemikalier
finns eller dar luften kan innehalla stoft eller mikrobiellt damm. Respekten for lokala
anvisningar avtar snabbt och fasta skyddsanordningar maste etableras med kostnads-
okningar som foljd.

Socialt natverksbygge ar onskvért i branschen och generellt 6nskas ett 6kat kunskaps-
utbyte mellan energibolagen. Detta kan erhallas genom personalutbyte under kortare
tider och genom aterkommande gemensamma utbildningsdagar med studiebesok pa
olika anlaggningar.
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6.5.11. Buller

Begransning av buller fran maskiner eller annan teknisk utrustning sker normalt genom
atgarder enligt nedan:

» Ljudalstringen reduceras genom val av utrustning eller del av denna med mindre
bulleralstring.

+ Ljudets spridning fran kallan begransas genom inbyggnad, vibrationsisolering eller
genom anvandning av skarmar.

« Atgarder vidtas i omedelbar anslutning till personal t ex genom uppbyggnad av
kontrollrum.

Det finns starka skal som talar for att bullertekniska fragor ingaende behandlas vid

nyprojektering av anldggningar. Som underlag for planeringsarbetet erfordras en vl

genomtankt malsattning dar saval det totala malet som lampliga delmal formuleras.

Dessutom stéller arbetsmiljolagen tydliga krav pa planering och atgarder vad galler
bullerfragor.
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7. Skaderisker och forebyggande atgarder vid arbete med
och pa distributionsanlaggningar

Det héavdas ifrdn manga hall att verksamheten fjarrvarmedistribution prioriteras lagt
jamfort med tillforsel/produktion. Det géller savél organisation och status som arbets-
milj6. Mot denna bakgrund har kap 7 getts en hdgre detaljeringsgrad an kap 5 och 6.

7.1. Allméant om risker

Som regel forlaggs fjarrvarmens distributionsnat nagon till nagra meter under mark.
Detta innebadr i sig risker. | anldggningsskedet &r det

LA, fall av person

C. obekvama arbetsstallningar
D. ledningsgraven - i egenskap av trag for tunga gaser och vattensamlare
| E. arbeten intill andra ledningssystem som el och gas

som kan ge upphov till ohalsa och olyckor.

Fasta fjarrvarmeror ar isolerade med polyuretanplast (PUR). Vid framstéllning av PUR
blandas tva trogflytande vétskor, varav den ena ar en sorts isocyanat, som regel
"MDI". For skarvgjutaren i falt ar det riskfyllt att vidrora vatskan och att inandas
anga fran vatskan. Vid svetsning och l6dning intill eller kapning och slipning i den
hérdade plasten - PURen - utsétts anldggningsarbetaren for risken att

| F.  exponeras for giftiga isocyanater |

Risk for isocyanatexposition uppstar ocksa vid varma arbeten pa material, som inne-
haller farg, lack, lim eller plast.

For belysning och olika hjalpmedel sdsom svets- och kapmaskiner kravs tillgang till
starkstrém, vilket innebar risk for

; G.  elolycksfall j

Gassvetsning, 16dning, skarning samt varmning och krympning med éppen laga inne-
bar att gas- och gasolflaskor ska hanteras. Arbetsgivaren ska utfarda foreskrifter om
handhavandet, i syfte att eliminera risken for

I H. gasexplosion och brand ]

Eftersom gatan &r ett logiskt och vanligt husrum for infrastrukturen av ledningssystem
- bl a fjarrvarme - finns ocksa de risker, som férknippas med trafik. Man kan bli

.  péakord av fordon !
J. traffad av sten skott |
K. extra utsatt for bilavgaser |
L extra utsatt for buller |
M. extra utsatt for trafikanters irritation |
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| underhallsskedet &r riskerna annu mer patagliga, dd medietemperaturen kan vara
120 °C och trycket 16 bar. 11 ex transitledningar, kan temperatur och tryck vara annu
hogre. Vid reparation av ett havererat, markforlagt fjarrvarmerdr utsatts reparatdren
for, utdver riskerna enligt A-M ovan, stor risk att bli

N. skallad j
O. menligt paverkad av klimatet i ledningsgraven - dels av den hoga fuktighe- |
ten dels av den stora skillnaden i omgivningstemperaturer nere och uppe |

Utgangslaget vid underhallsarbete i kamrar och fjarrvarmecentraler ar trvcksatta led-
ningar. Vid lackage finns saledes risken att bli

P. traffad av kraftiga hetvattenstralar

Dessutom finns de risker, som forknippas med arbete i trdnga utrymmen och djupa
schakt:

I Q. tunga och hdéga lyft

| R. litet mandverutrymme
jS. dalig ventilation

| T. morker

[U. svar utrymning.

Svetsning, skarning, 16dning och uppvarmning med 6ppen laga samt arbete med ron-
dell &r speciellt riskfyllt i tranga utrymmen och nara brannbart material.

| V. Brand-, brann- och andra risker i samband med heta arbeten

j I tranga utrymmen Okar risken i arbetet med eller intill

X.  fast elutrustning |

Y. pumpar och annan fast utrustning i rérelse |

Speciellt vid arbete pa servisen fram till vaxlaren ska beaktas risken med !

Z.  vagabonderande strommar |

Material och kemikalier i fjarrvarmesystem kan utgéra en risk for ohélsa. Vid under-
hallsarbete kan man exponeras for

A hydrazin, natronlut, m m |
A damm fran asbest, mineralull, glasull och betong |
O Iésningsmedel |

Man kan saledes ta till hela svenska alfabetet for att definiera de risker, som forknip-
pas med arbeten pa distributionsanlaggningar. Sammanfattningsvis beror den stora
riskbredden pa:

« att distributionsanldggningarna ar beldgna under mark
« att isoleringen innehaller isocyanater
* att starkstrom ingar
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 att trafiken &r nédra

 att temperaturer och tryck &r hoga

+ tranga och djupa schakt

« farliga material och giftiga kemikalier

Men problemen ar kanda och tekniken att hantera dem finns. Med ratt installning hos
arbetsgivare och arbetstagare kan man tillsammans eliminera riskerna med hjélp av
information, forebyggande atgarder och ratt skyddsutrustning.

| det foljande redogors for de mest patagliga och storsta riskerna for ohalsa och olycka,
vilka forebyggande atgarder som kravs for att undvika dem samt vilka regler som gal-
ler.

7.2. Anlaggningsarbete

7.2.1. Fall av person

Arbetslag, som fortlopande utfor och foljer arbeten med och i nérheten av schakter, ar
standigt utsatta for risken att skadas i fallolyckor. Férdelen med att standigt vara med,
ar att man skaffar sig kinnedom om var farorna finns. A andra sidan kan man bli sa
van och sjalvsaker, att man gor avkall pa uppmarksamheten.

Personer fran andra arbetsgivare, som ska gora tillfalliga arbeten i narheten av schak-
ten, dger inte denna kannedom men ar, pa grund darav, kanske mera uppmarksamma.

Alla som driver verksamhet pa ett gemensamt arbetsstélle ska samrada och samarbeta
for att astadkomma sakra arbetsforhallanden. Men ansvaret att se till, att det finns
sakra fasta anordningar, avilar den som rader éver eller pa annat satt disponerar det
gemensamma arbetsstéllet. VVad galler utbyggnad av fjarrvarmeledningar &r det oftast
overenskommet att det & mark/bygg-entreprendren, som ska disponera arbetsstallet
under entreprenadtiden. Han &r da skyldig att se till att gangbroar, stegar,
skvddsrack-en o d finns i sadan omfattning och i sadant skick att den, som arbetar pa
arbetsstéllet, inte utsatts for risk for ohélsa eller olycka.

Som regel ar det samma entreprendr, som alagts skyldigheten att samordna arbetsmil-
jon pa det gemensamma arbetsstallet. | denna skyldighet ligger bl a att utfarda skydds-
regler for arbetsstéllet. Respektive arbetsgivare har alltid huvudansvaret for att egen
personal inte utsatts for farligheter i arbetsmiljon - t ex ska arbetsgivaren se till att
hans personal bar personlig skyddsutrustning. Samtidigt ar ansvarig entreprendr skyl-
dig att se till att skyddsreglerna for det gemensamma arbetsstallet efterlevs. Han ska
alltsa vidta atgarder om nagon inte anvander t ex skyddshjalm, dven om det galler
extern personal.

Det finns mer att ldsa om samordningsansvaret i denna rapports pkt 9.5.
Foljande scenario ar tyvarr vanligt férekommande:

Mark/bygg-entreprendren (som i detta scenario har tilldelats skydds- och
samordningsskyldigheten for arbetsstallet) har fardigstallt golv, vaggar och
ingjutningsjarn till en kammare. Né&sta fas ar rorarbeten. Nar rérentrepreno-
ren kommer dit finns varken gangbro mellan schaktkant och kammarvagg
-avstand 7 dm - eller anslutande stege pa kammargolvet. Han hamtar
nagra

Fjarrvarmens arbetsmiljo - 35



formbréader och en vél begagnad stege. Formbraderna anvands som gangbro
over schaktoppningen. Nar han balanserat 6ver pa formbraderna, balanserar
han en bit pa den 2 dm breda kammarvéaggen och satter ner stegen. Nasta
balansgang gors med minst en hand upptagen av verktygsutrustning.

En del av scenen utspelas ocksa i en senare fas, nar fjarrvarmebolagets (bygg-
herrens) personal ska driftsatta ledningen. Status pa kammarbyggnaden &r
densamma med undantag av att en permanent stege svetsats in. Stegjarnen
sticker upp ovan kammarvéggen och anvéands som handtag vid balansgangen
pa kammarvaggen. Driftpersonalen har bade stegat 6ver till kammarvaggen
och anvant brader som provisorisk gangbro.

Tva handlingar praglas av minst oaktsamhet:

l. Att entreprendren inte sett till att fast gangbro, racke och stege finns.
Il.  Attarbetarna utfort arbetet trots den uppenbara risken for fallolycka:

Om arbetstagaren finner att arbetet innebar omedelbar och allvarlig fara for liv
eller halsa, ska han snarast underratta arbetsgivaren eller skyddsombud. Arbets-
tagaren ar fri fran ersattningsskyldighet for skada som uppstar till foljd av att han
underlater att utféra arbetet i avvaktan pa besked om det ska fortséattas. (Ur
arbetsmiljolagen "AML" 3 kap 4 §.)

7.2.2. Ras

Det kan bli fraga om djupa schakt for en kammar byggnad eller dar man maste dyka
med fjarrvarmeledningen under ett hinder. Arbeten i dessa schakt ar forenade med stor
fara p g a rasrisken. Den, som befinner sig i schakten, ska som regel vara skyldig att
minst bara skyddshjalm, skyddsskor, alternativt skyddsstovlar, skyddshandskar och
robusta klader. Dennes arbetsgivare ska se till att personlig skyddsutrustning bérs.

Men detta skydd é&r inte tillrdckligt. Schaktkanterna ska kl&s in med spont innan arbe-
tet pa schaktbottnen pabdrjas. Om schakten ar ett gemensamt arbetsstélle for flera
arbetsgivare har den person, som har skydds- och samordningsansvaret, skyldigheten
att tillse att schaktbottnen &r en saker arbetsplats. For att den ska vara det maste ocksa
tillses att aktiviteter ovan mark, i ndrheten av schakten, utférs med omtanke om dem,
som vistas dar nere. Speciell uppméarksamhet riktas mot fordonstrafik.

I de fall samtliga arbeten i schakten utférs med en och samma arbetsgivare, avilar allt
ansvar denne.

En normal schakt for fjarrvarmeror ar relativt grund, sa risken att bli skadad p g a ett
ras dr ganska liten. Dock ska "schaktslanten utféras med lutning anpassad efter jord-
lagrens uppbyggnad, hallfasthet och grundvattenforhallanden samt med beaktande av
forekommande belastning intill schaktslant”. (Ur FVF D:211 "Ldggningsanvisningar
for fj arr varmer or "'.)

Slantlutning i bergschakt ska vara 4:1.
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7.2.3. Obekvama arbetsstéllningar

For de konstruktioner av fjarrvarmeror, dar skarvnings- och dylika arbeten maste utfo-
ras i ledningsgraven, finns anvisningar for hur brett det fria arbetsutrymmet ska vara
runt om fjarrvarmerdren och skarvarna. Dessa anvisningar "Laggningsanvisningar for
fjarrvarmeror" har utarbetats av branschen i samrad med arbetsmiljoverket och publi-
cerades for forsta gangen 1982. Avsikten var att styra upp det pa manga hall sa expan-
siva fjarrvarmebyggandet mot en hog standard och bra arbetsmiljé. Malgruppen var
konstruktorer, kontrollanter, arbetsledare, montorer.

Laggningsanvisningarna &r val genomarbetade och har anpassats till utvecklingen.
Genomgaende omarbetningar har gjorts 1985, 1990 och 1998. Den senaste omarbet-
ningen har skett i samarbete med svensk Byggtjanst AB vid upplagget av nya Anlagg-
nings AMA 98.

Det foreskrivs att det fria utrymmet pa bada sidor om mantelroret ska vara minst 20
cm for dimensioner upp t.o.m. DN 65 och 25 cm for >DN 65. For enkelror DN 350
och grovre kravs ett fritt utrymme pa bada sidor om mantelréret pa minst 30 cm.
Grusbaddens hojd ska enligt anvisningarna vara 15 cm.

Forfarandet, att snala med schaktbredden for att skaffa sig konkurrensfordelar, fore-
kommer pa saval entreprendrs- som byggherrehall och maste beivras.

Arbetsmiljoinspektionen har uppmarksammats pa problemet med tranga schaktbred-
der. Det storsta problemet ligger i arbetet med skarvsvetsning pa den numera allt van-
ligare dubbelrdrskonstruktionen, i vilken medieréren som regel placeras lodratt. Har
ges ej den mojligheten att forbattra sikten och dtkomligheten genom att mandvrera
roren, som enkelrorskonstruktionen erbjuder. Utgangslaget ar samre sikt och atkom-
lighet p g a att tvillingroret alltid ar i vagen.

I FVFs laggningsanvisningar fran 1998, FVF D:211 pkt 3.1.9 "Utrymme for
fognings-arbeten", star det:

"Vid skarvstallen maste roret vara atkomligt runt om sa att arbetet kan utféras obe-
hindrat. Detta kan astadkommas genom erforderlig breddokning samt pallning av ro-
ret eller genom att gropar urschaktas vid skarvstéllena enligt bilaga 7."

Pa laggningsanvisningarnas bilaga 7 - denna rapports bilaga 1 - foreskrivs:

"Vid skarvar dar roren ej kan rullas ska schaktdjup 6kas till 400 mm och bredd 6kas
till 600 mm fritt pa bada sidor sa att svetsarbetet kan utforas."

Figuren pa bilagan visar att det fria utrymmet ska vara 2 m langt.

| laggningsanvisningarna har FVF alltsa tagit hansyn till svetsarbetets allménna risker
for 6gon-, lung-, bréann- och belastningsskador. Svetsaren ska beredas mojlighet till ett
rimligt synavstand, till utrymme for sin personliga skyddsutrustning och till en accep-
tabel arbetsstallning.

Eftersom man inte kan na samma sikt- och atkomlighetsfordelar genom att rulla dub-
belrér som genom att rulla enkelrér, bér samtliga dubbelrdrsskarvar jamstallas med
enkelror som inte kan rullas. Detta ska da galla i de fall dubbelrérsskarven ej kan svet-
sas i ett forhojt lage, vilket ger minst samma atkomlighet som namnda skarvgrop.
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Med denna reform forbattras arbetsmiljon, samtidigt som forutsattningarna att na ratt
kvalitet pa skarven okas.

En av fordelarna med dubbelroret &r att det kan forlaggas pa en betydligt smalare badd
an enkelréren, med bibehallet avstand vid sidan om réren. Enligt nuvarande foreskrif-
ter blir dubbelrdrets badd, sedd éver en hel ledningsstracka, cirka 35 % smalare &n

enkelrdrens. Om reformen trader i kraft sjunker "vinsten" till cirka 30 %. Fordelen
med dubbelroret kvarstar saledes, om &n nagot reducerad.

7.3. Anlaggnings- och underhallsarbete

7.3.1. Isocyanater

Nya risker

Svets-, [6dnings-, kapnings- och dylika arbeten delas in i tre temperaturklasser:

Kalla arbeten
Il |Varma arbeten 80-200°C
Il |Heta arbeten > 200°C

Under senare tid har man upptackt nya risker vid varma och heta arbeten. Nar man
arbetar i eller intill sadant material, som innehaller farg eller lack, lim, plast eller
skumisolering, bildas isocyanater. Det beror pa att materialen innehaller
polyuretan-plast (PUR). Halterna kan bli hdga, sd hdga att de kan framkalla astma.

Matningar, som gjorts tidigare, har nastan alltid visat laga halter av isocyanater. Nya
méatmetoder har istéllet visat att halterna kan bli mycket hdga och att det racker med
att temperaturen blir hdg i en liten punkt, for att isocyanater ska bildas. Man raknar
med att sonderdelningen borjar vid cirka 150°C. Orsaken &r att de gamla matmetoder-
na inte méter alla olika isocyanater, som kan bildas vid uppvarmning av material inne-
hallande PUR.

Symtom

Man misstanker att luftvagarna kan paverkas av mycket kortvariga men hoga halter.
Det kan i varsta fall racka med nagra andetag i rok fran svetsning i t ex farg, for att
luftvagarna ska skadas. Isocyanater kan ge flera symtom. Vanligast ar besvér fran and-
ningsvéagarna, men det kan ocksa férekomma Ggonirritation och huvudvérk. Man kan
fa nedsatt lungfunktion, allmén 6verkanslighet mot retande dmnen, eksem och i svara-
re fall astma, som kvarstar livet ut. Den som fatt nagot av dessa symtom, kan anmaéla
det som yrkesskada.

Forebyggande atgarder

»  Kontrollera om de farger, limmen plaster och isoleringar, som finns pa och i det
material som ska bearbetas, kan avge isocyanater. | varuinformationsbladet ska det
framga om varan innehaller mer &n 1 % isocyanater. Pa en svensk forpackning med
kemisk produkt ska det anges om den innehaller isocyanater, dven vid halter < 1 %.
Om isocyanatférekomsten inte med sékerhet kan faststéllas, bor man utga ifran att
ovannamnda material kan avge isocyanater.
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» Undvik varma arbeten i eller, inom cirka 25 cm, intill ovanndmnda material. Om
arbetena ej gar att undvika, kan man utan skyddsmask borja med att forsoka skra
pa bort materialet. Viktigt ar att allt skrapas bort, eftersom det ur resterna kan bil
das isocyanater. Man ska inte slipa bort materialet. Isocyanater kan bildas i sam
band med slipningen, som alstrar varme.

« Det ar svart att ordna en bra arbetsplats, dar all svetsrok ventileras bort snabbt och
effektivt. Det bésta ar att anvanda tryckluftsmatat andningsskydd och att spérra av
arbetsplatsen sa att de som vistas i narheten inte exponeras for isocyanater. Kolfil
termasker ger ej tillrackligt skydd mot isocyanater, som bildas vid upphettning.

+ Nar man svetsar pa arbetsplatser, dar man inte kan ordna med tryckluft, finns det
idag inga effektiva atgarder mot exposition for isocyanater. Har galler det att folja
FVFs anvisningar enligt nedan. Under alla omstandigheter ska PUR-gavlarna tackas
med atminstone vata trasor.

Foreskrifter

Regler avsedda for att skydda mot ohdlsa genom isocyanater finns i AFS 1996:4
"Hardplaster". Har finns foreskrivet krav pa:

 Luftmatningar av hardplastkomponenter

 Utbildning

» Regelbundna lékarundersokningar

« Forbud mot arbete med isocyanater vid vissa former av sjukdom eller luftvéags be-

AFS 1996:4 foreskriver ocksa: "Ett satt att sikerstalla en god skyddsniva kan vara att
se till att skumisoleringen kring rérens fria ande inte befinner sig ndrmare svetsstéllet
an cirka 25 cm."

| FVFs laggningsanvisningar fran 1998, FVF D:211 pkt 3.2.3 "Fogning av medieror",
star det bl a:

..... behover grundmaterialet frilaggas minst 10 cm fran uppvarmningsstallet for
att

undvika gasutveckling fran malning eller annan ytbelaggning. Innan svetsarbete pa-
borjas ska kontrolleras att stalrorets oisolerade andar &r cirka 25 cm och fria fran
po-lyuretanskum. Kortare andar far forekomma men detta forutsatter att leverantoren
anvisar metod som innebar att paverkan av isocyanat-anga eller skadliga
sonderdel-ningsprodukter vid svetsning halls under tillatna hygieniska gransvérden.
Detta galler dven vid kapning. Kapas skyddsholje och isolering med handsag behdver
andningsskydd ej anvandas. Vid kapning med kapskiva kravs halvmask med
dammfilter P3."

Europastandarden EN 448:1994 galler som svensk standard. | standardens pkt 4.4.1.1
"Medieroret" star skrivet:

"Medierorets andar ska beredas for svetsning enligt 1ISO 6761 och ska vara fria fran
skum pa en minsta langd av 150 mm.

Den fria roranden har sedan lange varit foremal for diskussioner och
meningsskiljak-tigheter mellan svenska fjarrvarmebranschen och tillverkare av
fjarrvarmeror i Ovriga Europa. Men mot bakgrund av vad som ovan sagts i Fl Nya
risker &r sannolikt 25 cm mera ratt som skyddsavstand an 15 cm.
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Vad ar pa gang inom isocy anat omradet*

+  Mer forskning, bl a pakallad av misstanken att d&ven mineral- och glasull innehaller
isocyanater.

« Utveckling av ett fullgott andningsskydd, i form av filtermask, for isocyanater som
bildas vid upphettning. Skyddet ska vara lampligt for arbete pa icke fasta arbets
platser.

| arbetsmiljo verkets verksamhetsplan for ar 2000-2002 utpekas omradet
"Isocyanater" som ett prioriterat malomrade.

7.3.2. Elolycksfall

Elsékerheten ar inte bara viktig - den ar absolut nddvéandig. Har géller devisen "rétt
man pa ratt plats" mer an i andra fall.

Fel i elinstallationer och elutrustning kan skada personal. Skadan kan antingen bero pa
direkt kontakt med nagot, som &r spanningsforande, eller pa att det bildas en ljusbage i
samband med kortslutning. Skadorna kan bli mycket allvarliga och yttrar sig ofta som
hj artkammarflimmer, inre skador eller mer eller mindre allvarliga brannskador. Aven
dodsfall forekommer. Knappt halften av dodsfallen vid elolyckor beror pa kontakt med
vanlig natspanning (230 V).

Ainstallationsarbete ska ske enligt starkstromsforeskrifternas krav. Installationer och
reparationer - aven tillfalliga - far utféras endast av behdrig elinstallator.

Den som har "erforderlig kannedom" far montera stickproppar, skarvuttag, apparatut-
tag, lampproppar och lamphallare samt sladdstrombrytare. Samma sak galler for byte
(ej forandring) av sékringar, strombytare, vagguttag och lamputtag. For allt annat
el-arbete kravs fackkunskaper.

Arbetsgivaren ska se till att yrkesmén, som hanterar svets-, handmaskiner och annan
starkstromsutrustning, har den utbildning och kdnnedom som behovs for att undga
riskerna i arbetet.

Yrkesmannen ska se till att:
 utrustningen ar elsaker

« forlangningskablar, 16st lagda ledningar och annan tillfallig elutrustning placeras sa
att de inte skadas genom pakdrning av fordon eller genom averkan vid montagear
beten och liknande

« kablar ej dras in i utrymmen genom de éppningar dér transport av personer och
material sker

« elutrustningen &r skyddad mot fukt
« elutrustningen halls fri fran lattantandligt eller varmeisolerande material

» skadad elutrustning tas ur bruk direkt den upptécks ock kastas eller [amnas for
reparation

« jordfelsbrytare for < 230 V anvénds
« stralkastare har kapslad armatur.

Elsikerheten har blivit béttre och béttre i Sverige. Ar 2000 intraffade tva dddsolyckor
som foljd av elarbete. Det &r den lagsta siffran pa hundra ar enligt elsékerhetsverkets
statistik. Man menar att den hoga elsakerheten i huvudsak beror pa tre forbattringar:
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« Som regel anvands jordfelsbrytare
» Elektriker foljer foreskrifter mer an tidigare
+ Battre elmateriel

7.3.3. Trafik

Ledningsarbete i eller i narheten av gator staller stora krav pa fjarrvarmeentreprend-
rens avstangning och skyltning. Det &r den aktuella gatuhallarens foreskrifter, som ska
foljas. Gatorna i ett samhélle ar ofta indelade i riskklasser. T ex:

a) Flerfaltig gata eller tvafaltig gata med minst 70 km/h och intensiv trafik

b)  Tvafaltig gata med minst 70 km/h och liten trafik eller tvafaltig gata med 50
km/h och intensiv trafik

C) Tvafaltig gata med 50 eller 30 km/h och liten trafik.

"Tyngden" pa avstangning och skyltning foljer klasserna. T ex:

aa) Tung avstangning - Hopfoérda 1,5 m langa och 1 ton tunga "Tric Block", minst
Im fore och vid sidan om fast schaktkant. Sidomarkeringsskdrmar som borjar
vid kantstenen minst 50 m fore schakten, konas ut och satts utanfor alla sido-
blocken. Avtrappande hastighetsskyltning samt "pilar”, végarbete, omkdérnings-
forbud m fl skyltar.

bb) Medeltung avstdngning - Hopkopplade "Sparrman”-block minst Im fére och vid
sidan om fast schaktkant. Sidomarkeringsskdrmar som bérjar vid kantstenen
minst 25 m fore schakten och konas ut mot sidoblocken. Végarbetes- och pilskyl-

cc) Normal avstdngning - Avstangningsskarm som borjar minst 5 m fore schakten,
konas ut och sétts vid sidan om schaktens forsta 5 m, minst 1 m ut fran fast
schaktkant. Resten av schaktsidan stdngs av med koner/flaggspel.
Vagarbetes-och pilskyltar.

For allt arbete i narheten av gatu- eller sparbunden trafik géller skyddshjalm, skydds-
klader i skarp och fran omgivningen avvikande (helst sjalvlysande) farg samt skydds-
skor eller skyddsstovlar. Klader o d ar graderade i olika skyddsklasser, sa det géller att
forvissa sig om vad vaghallaren alternativt banverket stéller for krav.

Forskare inom medicin spar, att bullerskada inom en nara framtid blir var stora folk-
sjukdom. Trafiken &r en stor bidragande orsak. Féljdenligt bor horselskydd anvandas
vid arbete i narheten av trafik.

Kan betryggande skydd mot ohélsa eller olycksfall inte nds pa annat sétt, ska
personlig skyddsutrustning anvandas. Denna ska tillhandahallas genom ar
betsgivarens forsorg. (AML 2 kap 7 8.)

7.4. Underhdllsarbete

7.4.1. Underhall av fjarrvarmecentra |

Personal, som ska arbeta i fjarrvarmecentraler, ska ha utbildning om férekommande
kopplingsprinciper, komponenter och risker.

Innan arbete (galler ej okularbesiktning) paborjas ska:
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+ belysningen vara god

« fri utrymningsvag ombesdrjas

 golvbrunn kontrolleras

» kannedom om ndrmaste hetvattenavstangning skaffas

« arbetaren ikla sig utrustning for skydd mot slag och stétar, klamskador och skall-

Véarmevaxlare mellan primar- och sekundarkrets &r tryckkarl och darmed underkasta-
de ett omfattande regelsystem for att minimera skaderisken.

Hetvatten

«  Skallningsrisken ar pataglig vid demontering av matare, filter eller annan kompo
nent i primarkretsen. Har géller det att stdénga av och tomma ut allt vatten innan
demonteringen paborijas. Fyllning/trycksattning gérs mycket forsiktigt och om moj
ligt med returvatten.

* Vid luftning, i samband med fyllning av ledning, finns risk for hudkontakt med
giftiga kemikalier i fjarrvarme vattnet och risk for skallning. Fére 6ppning av luftare
ansluts godkand slang solitt till luftare och dras mot golvbrunn. Slangen forankras
p g a det st6tvisa vattentryck, som uppstar nar ledningen bérjar bli uppfylld.

« Tunga lyft kan ocksa vara en risk, t ex vid byte av stora flodesmétare. Vid métar-
dimensioner DN 100 och stdrre bor fasta lyftanordningar monteras.

+ Flansforband, packboxar, gangor och évriga typer av kopplingar, som star under
primarvattentryck, ska hallas fria fran varmeisolering. Ett dolt lackage medfor stor
risk for skallningsolycka. Dessutom paskyndar "det vatvarma omslaget" korro
sionsprocessen. Man ska ocksa ha full kontroll 6ver verkan av ett ingrepp - t ex
byte av termometrar.

Heta arbeten

Utforare av heta arbeten ska ha utbildning motsvarande Svenska Brandforsvarsfore -
ningens behdrighetsutbildning for avsett arbete.

Fore arbetet ska kontrolleras att:
+ Arbetsplatsen ar fri fran damm och skrap

+ Bréannbart material som kartonger, olja, bensin, tryckbehallare och kemiska pro
dukter flyttats bort fran platsen

«  Slackutrustning finns pa plats och &r funktionsduglig

« Svetsutrustningen &r felfri, férsedd med bakslagssparr och skyddshandske
« Brandvakt &r utsedd om detta erfordras for det aktuella arbetet

« Platburk, for att samla forbrukade elektroder i, finns.

Efter arbetet kontrolleras att:

» Gaskranarna till svetstuberna &r stdngda

« Brand- och glédhéardar ar definitivt slackta

« Svetsgastuberna placeras pa ordinarie uppstallningsplats varje kvall.
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Elutrustning, pumpar

For allt arbete pa elutrustning i fjarrvarmecentralen géller att gruppsakringarna ska
vara demonterade under pagaende arbete. Vid arbete med hjélp av elverktyg bor mobil
jordfelsbrytare anvéndas.

Risken med att arbeta intill roterande pumpaxlar beaktas.
Vagabonderande strommar

Sveriges eldistributionsnét ar i dag uppbyggt kring ett system som har tre faser samt
nolla. Nollan & sammankopplad med skydds jorden i husets proppskap. Meningen ar
att strommen ska komma fran nagon av faserna och ga tillbaka via nollan till stallver-
ket/transformatorn. Da det uppstar nagot fel pa t ex en tvattmaskin, dar holjet ar jor-
dat, ska strommen aterforas till nollan via jordledaren. Men strémmen soker alltid
enklaste vagen, dar den far minsta motstandet. Den kan hitta andra vagar att ga tillba-
ka till stéllverket &n via nollan.

Om matarkabeln till en fastighet har avbrott i nolledaren, letar sig strémmen andra
végar. Den bésta alternativa végen ar ror av metall for vatten och fjarrvarme. Dér fly-
ter strommen okontrollerad, utanfor eldistributionsnatet. Sadana strommar kallas va-
gabonderande strommar eller felstrommar.

Om en ogynnsam koppling &r installerad eller om elnatet ar lite till aren, okar risken
for vagabonderande strommar i vattenledning och fjarrvarmeservis.

Fore demontering av flodesmatare, filter eller annan komponent pa primarsidan ska en
elektrisk forbindelse goras mellan de tva rér, som blir slutandar nar komponenten de-
monterats. Samma forarbete galler innan ett kapningsarbete ska utforas.

Forbindelsen kan vara t ex en startkabel med isolerade klammor. Denna ska sitta kvar
under hela arbetet. Nar den ska lossas, maste man halla i kabelns isolering - inte i ro-
ret. Om det uppstar gnistor eller svagt, alternativt starkt, ljus i fastigheten, ar det fel pa
elanlaggningen och kabeln ska sitta kvar.

Vid forekomst av vagabonderande strommar och nédr t ex en flédesmatare
demomonte-rats, blir fjarrvarmerdret mot véaxlaren spanningsférande och livsfarligt
att ta i. Strommen gar genom montorens kropp till jord!

Det finns mojlighet att méta och kontrollera jordtag snabbt och enkelt. Elleverantors-
foreningen har efter utvardering rekommenderat Chauvin Arnoux patenterade matme-
tod med hjalp av en slingresistanstang.

Farliga material och kemikalier
Andra riskfaktorer ar arbete i tranga utrymmen, losningsmedel, asbesthaltig isolering
och PUR. Denna rapports pkt 7.3.1 ovan redovisar PUR-problematiken. For arbete

med asbest galler arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 1996:13 och for arbete med l0s-
ningsmedel o d géller AFS 2000:4 "Kemiska Arbetsmiljorisker".
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7.4.2. Underhall av kammare
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Figur 10. Risker vid arbeten i kammare. Forbattringsatgarder.

Skaderisk

Témning

Utrymning

Déaxel i kdrbana

Smorjning av kikventiler

Ventilmandvrering

Morker

Klena pastick

Luftning

Tabell 5. Skaderisker vid arbete i kamrar
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1) Témning

De varsta olyckorna och tillbuden vid arbeten i kamrar har intréffat i samband med

uttémning av fj arrvarmevatten.

Riskmoment

Forbattring av arbetsmiljon

Lackage p g a genomfratning i
tomningsror mellan
huvudtém-ningsventil och
avloppsbrunn.

. Toémningsarrangemang, from
huvudtdom-ningsventil till kammarvagg, halls
oisolerat. ¢ Ett minst 3 mm tjockt, rostfritt ror
mot hu-vudtémningsventilen, igenom
kammarvéaggen och ut i avioppsbrunnen.
Roérarrangemanget utfors helsvetsat. ¢

Ingjutning av avloppsbrunn och utgaende
tomningsror.

For stort tomningsflode, kombi-
nerat med stopp i avloppet, gor
att vattennivan i brunnen stiger.
Hetvattnet kan svamma 6ver och
ned genom en kammaréppning.

. Tomningsventil begransas till DN100. ¢
Huvudtdomningsventil >DN50 forses med bypass,
med DN25-ventil, foér provtomning. ¢

Vattenlas i utgdende tomningsror och rostfri kula
i huvudtémningsventil hindrar kulan att kéarva p
g a avdunstning/korrosion mot avloppssidan.

2) Utrymning

Riskmoment

FoOrbéattring av arbetsmiljon

Snabbutrymning vid sprutande
hetvatten:

. Huvud eller annan kroppsdel
slar emot.

. 2 m fri héjd och bredast mdjliga
utrym-ningsvag. ° Minst 60 cm fri
daxeloppning.

. Skallningsrisk.

Skarmvagg e d for skyddad uppstigning.

3) Daxel i korbana

Riskmoment

Forbéattring av arbetsmiljon

. Stenskott. ¢ Fordon kor
nara eller igenom avstéangning. °
Hjul fastnar i 6ppningen. ¢
Avgaser i kammaren.

. Déaxel till ny kammare placeras ej i korbana.
. Om mojligt placeras nedstigning i parkmark
och daxel ersatts med ABBAT-lucka e d. *
Gammal kammare byggs till sa att daxel hamnar
i gangbana.

4) Trycksmorj ning av kikventiler

Riskmoment

Forbattring av arbetsmiljon

N&ar smorjskruven géngas ur, kan
hetvatten spruta ut om backven-
tilen &r trasig.

Smarjskruv av gangtyp byts ut till nippel for
smarjspruta.
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5) Manover av trog ventil

Riskmoment

Forbattring av arbetsmiljon

Risk for klamskada och att hu-
vud eller annan kroppsdel slar

. Ventiler DN 150-300 férses med
vaxel. » >DN300 forses med
elmandverdon.

6) Morker

Som regel ska belysning installeras.

7) Klena pastick

Riskmoment

Forbattring av arbetsmiljon

Brott vid mandver av trog ventil
pa pasticket.

Klena pastick halls oisolerade fr o m dess huvud-

Brott vid omild kroppskontakt.

Klena pastick satts ej "i vagen".

8) Luftning

Riskmoment

Forbattring av arbetsmiljon

. Skallningsrisk. ¢
Risk fér hudkontakt med
giftiga kemikalier i
FV-vattnet.

. Ett slutet luftningssystem; Lufta re ansluts till
utgdende tomningsror (fore vattenlas) med ror och
"sista" luftarventil i rostfritt. For att snabba upp en
uttémning av FV-vatten behdévs insug-ningsluft.
Denna tas in via kammaren, genom en extra
luftarventil. 1 kammare utan témning dras
luftarna ut i en 600-brunn, dar ventilerna satts.
Rostfritt rérarrangemang i brunnen och genom
kammarvaggen. Ventilerna mandvreras med hjalp av
spindelférlangare.

« Stationdr jordfelsbrytare installeras.
» Inkommande elservis nedsékras till 16 A.
« "Handskuttag" byts ut till CEE-uttag.

7.4.3.

Allmant om underhall i kammare

Andra riskfaktorer &r arbete i tranga utrymmen, I6sningsmedel, asbesthaltig isolering
och PUR. Denna rapports pkt 7.3.1 ovan redovisar PUR-problematiken. FOr arbete
med asbest galler arbetsmiljo verkets foreskrift AFS 1996:13 och for arbete med 16s-
ningsmedel o d géller AFS 2000:4 "Kemiska Arbetsmiljorisker™.

| utbyggnader av fjarrvarmendat ska kamrar undvikas. Ventilarrangemang konstrueras
sa att manovrering kan ske ovan mark.
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Det kan emellertid vara klokt att bygga kammare i strategiska knutpunkter, dar sa
manga komponenter som mojligt kan samlas - mer &n ett par sektioneringsventiler,
tdmnings- och/eller luftningsarrangemang, givare for tryck och temperatur,
differens-trycksregulator, smutsfilter etc.

Det &r viktigt att arbetsgivaren beaktar riskerna vid arbeten i kamrar. Detta gor han
genom riskbeddmningar, samrad och genom att utfarda speciella foreskrifter. Pa bilaga
2 ges exempel pa en foreskrift avseende underhallsarbete i fjarrvarmekamrar. Pa bilaga
3 visas principen for en ny kammare i Malma.
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8. Ensamarbete

Arbetsgivaren ska beakta den sarskilda risk for ohédlsa och olycksfall som kan folja av
att arbetstagaren utfor arbete ensam. (AML 3 kap 2 §, andra stycket.)

Till ledning vid bedomning av frdgor om ensamarbete har arbetsmiljoverket utfardat
en kungorelse AFS 1982:3, med en rad allméanna rad. Foreskriften ar allmant hallen,
men syftet ar att ett arbete i praktiken inte ska vara farligare, bara for att det utfors
ensamt. Pa det elektriska omradet stadgas forbud mot ensamarbete pa spanningsforan-
de anlaggningsdelar.

En andemening i foreskriften &r att ensamarbete, som innebar fara for liv eller hélsa,
ska ordnas sa att den som utfor arbetet kan kalla pa hjalp. Om det inte kan ske via
tekniska hjalpmedel, pa ett betryggande sétt, far inte arbetet utféras som ensamarbete.
Da &r det dubbelbemanning som géller.

Detta ar en svar fraga:

» Kan arbetet organiseras som ensamarbete med kommunikationsutrustning?
 eller ska arbetet utféras med dubbelbemanning?

Det kan ocksa vara sa att arbetet maste utforas som ensamarbete, men atgarder for att
forbattra arbetarskyddet ska vidtas - t ex personlig skyddsutrustning.

Om arbetsgivaren ar osaker pa hur foreskriften om ensamarbete ska tolkas for verk-
samheten, gor han klokt i att kontakta arbetsmiljoinspektionen for att fa hjalp med
tolkningen.

Ett ensamarbete kan, forutom den sarskilda risk for ohdlsa och olycksfall som kan
finnas, vara sarskilt pafrestande rent psykiskt. Man kan kéanna oro for konsekvenserna
av ett olycksfall eller ett insjuknande, man kan kanna radsla for att inte klara av en
komplicerad eller ovantad handelse under arbetet.

Dessutom foreskriver arbetsmiljélagen:

Det ska efterstravas att arbetet ger maéjligheter till variation, social kontakt och sam
arbete.. ..... (Ur AML 2 kap 1 §, femte stycket.)

A andra sidan kan det vara en fordel om arbetsgivaren, ur sitt sortiment av arbetsupp-
gifter, kan erbjuda (ej patvinga) ensamarbeten. For det &r ju pa det viset att det finns
méanniskor som helst vill arbeta ensamma.

Dock &r det viktigt att arbetsgivaren alltid beaktar riskerna vid ensamarbeten. Detta
gor han genom riskbedémningar, samrad och genom att utfarda speciella foreskrifter
over forekommande ensamarbeten. Pa bilaga 4 ges exempel pa en foreskrift avseende
inspektionsarbete pa fjarrvarment.
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9. Arbetsmiljdansvar

9.1. Benamningen "arbetsmilj0"

Arbetsmiljolagen innehaller egentligen inte nagon sarskild definition av bendgmningen
arbetsmiljo. Nar 1978 ars arbetsmiljolag skrevs, handlade definitionsfragorna mycket
om att papeka att arbetsmiljon inte bara ar var fysiska arbetsmiljo. Benamningarna
"psykisk™ och "social" arbetsmilj6 myntades och i manga sammanhang buntades de
ihop till bendmningen "psykosocial” arbetsmiljo.

Ur réattslig synpunkt &r det inte nddvandigt att definiera benamningarna. Viktigare ar
att fora fram vilka faktorer det & som paverkar var fysiska, psykiska och sociala ar-
betsmiljo. Vi har valt att fora fram tre faktorer: Teknik, arbetsinnehall och arbetsorga-
nisation.

9.11. Tekniken

Med tekniken menas teknik i vid mening. Bade den teknik som géller for produktion,
distribution etc och for de arbetsplatser vi vistas pa.

Ett bra exempel pa att bade kropp och sjal paverkas ar datortekniken. Den fysiska
paverkan ligger i hur vi rér oss eller inte ror oss, hur vi sitter. Dessutom paverkas sy-
nen. Om arbetstagaren tror att denna typ av teknik kan medfdra risker for halsan, kan
denna oro i sig ha en negativ psykisk betydelse. Datortekniken paverkar oss ocksa i
socialt hanseende, da manniskors satt och méjligheter att kommunicera med varandra i
hog grad paverkas av tekniken.

9.1.2. Arbetsinnehallet

Ett enahanda arbetsinnehall exempelvis Okar risken for forslitnings- och belastnings-
skador. Om arbetstagaren har svart att se det meningsfulla i sitt arbete, har det sanno-
likt en pataglig psykisk betydelse. Det kan ocksa vara sa att om verksamheten produce-
rar miljo- eller i 6vrigt samhallsfarliga produkter, paverkar detta psyket i hela organi-
sationen. Det enahanda arbetsinnehallet ger séllan anledning till kontakt med andra
manniskor i arbetet. P4 motsatt satt har det diversifierade arbetet ofta manga kontakt-
ytor och dérmed ett annat socialt liv.

9.1.3. Arbetsorganisationen

Om arbetet &r kraftigt styrt kan styrningen i sig medféra risker for forslitnings- och
belastningsskador. Dessa kan i stor utstrackning undvikas om arbetsinnehallet
diversi-fieras och arbetstagaren ges storre mojlighet att sjalv paverka arbetstakt och
resultat. PA samma satt kan antas att den enskilde arbetstagarens mojlighet att paverka
kvalitet och resultat i arbetet har en god psykisk effekt. Arbetsorganisationen har &ven
en social arbetsmiljobetydelse. Arbete i arbetsgrupper skapar en annan social miljo &n
arbete i ensamhet.

9.2. Den rattsliga benamningen "ansvar"

Till vardags anvands ordet ansvar i olika betydelser. Man talar om moraliskt ansvar,
att ta ansvar for sig sjalv, etc. | rattsliga sammanhang betyder det antingen ett
ska-destandsrattsligt ansvar eller ett straffrattsligt ansvar.
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Innehallet i resten av detta kapitel 9 anspelar pa ansvar i rattsliga sammanhang. Darfor
bildar oftast inrutade lagtexter, for tydlighetens skull, stommarna i brodtexten.

9.2.1. Skadestandsrattsligt ansvar

Med ett skadestandsrattsligt ansvar menas ett ekonomiskt ansvar. Om man bryter mot
den regel, till vilken det skadestandsrattliga ansvaret ar kopplat, drabbas man av en
ekonomisk sanktion. Denna betraktas i rattsliga sammanhang ej som straff.

Var och en som uppsatligen eller av vardsloshet vallar person- eller sakskada, ska
ersatta skadan ... (Ur skadestandslagens 2 kap 1 8.)

Skadestandet har en reparerande funktion, dvs det ska reparera den skada, som nagon
drabbats av. Skadestandet tillfaller den skadade. Om den skadade och den ska-
destandsskyldige inte kommer Gverens om skadestandets storlek, ar det ytterst dom-
stol, som avgor saken i ett s k tvistemal.

Pa flera viktiga omraden har vi forsakringar. Det galler t ex arbetsskadeomradet. Om
den ekonomiskt matbara skadan ersétts genom forsakring - och det &r just vad som
oftast sker vid arbetsskada (arbetsskadeforsakringen) - blir i praktiken skadestand inte
aktuellt.

Om den reparerande funktionen hos skadestandet ar den viktigaste, kan den i manga
fall tillgodoses battre genom forsakring an genom skadestand. Den som drabbas av en
skada i arbetet kan fa arbetsskadeforsakring utan att vardsloshet bevisats, en bevisning
som kravs for att skadestand ska utdémas.

For att fa skadestand for en s k ideell skada - en krankning av motpartens (t ex fack-
ets) ratt - ska den drabbade kunna visa sin kostnad eller forlust.

Skadestandet ska i arbetslivssammanhang i forsta hand utkravas av den juridiska per-
son, som bedriver verksamheten.

9.2.2. Straffrattsligt ansvar

Med ett straffrattsligt ansvar menas att man drabbas av ett straff, om man bryter mot
straffsanktionerad regel. Detta straff kan vara av ekonomisk natur (t ex boter) eller
fangelse.

"Arbetsmiljobrottet” ar en helt ny brottsbeteckning sedan ar 1991. § 10 i brottsbal-
kens 3 kap betonar att oaktsamhet &ven kan leda till straff for den som har
arbetsmil-joansvar. Straffpaféljden framgar av nedanstaende tabell:

Vallande till Vallande till kropps- kallande av fara for
annans dod skada eller sjukdom annan
Grov oakt- Fangelse 6 man | Fangelse hogst 2 ar  er eller fangelse hogst
samhet 2 ar
Oaktsamhet Fangelse hogst Boter eller fangelse
2 ar
Ringa oakt- Boter
samhet
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Straffet har en preventiv funktion, dvs det ska avskracka bade den som straffas och
andra fran att bega dylika handlingar.

Enligt svensk ratt kan bara fysisk person straffas. Man maste alltsa finna den manni-
ska, som s as personifierar arbetsgivaren, nar ett arbetsmiljobrott begatts.

9.2.3. Ovrigt

Nar handlingen eller underlatenheten ar kriminell trots att varken vardsloshet,
oakt-samhet eller uppsat forelegat, talar man om strikt ansvar. Strikt ansvar ar "ansvar
utan skuld" - ett ansvar i alla lagen. Man ansvarar for sin garning och tilldoms straff
eller skadestand aven om man ar "oskyldig", som t ex vid en ren olyckshandelse. Ett
exempel pa strikt ansvar &r bilagarens ansvar for skada, som bilforaren foranlett. Man
har ocksa strikt ansvar for sin hund.

Nedan féljer ett praktikfall pa strikt ansvar i fjarrvarmebranschen. (Exemplet beror ej
arbetsmiljon, men finns med sasom ett fortydligande av begreppet strikt ansvar och
formodas rona allméant intresse hos branschfolket.)

Den 10 november 1986 Gversvammades en lokal pa Granitvagen 3 i Tyreso av
vatten. Vattnet visade sig harrora fran en lacka i en fjarrvarmeledning tillho-
rande Drefvikens Energi AB. | lokalen bedrev sedan manga ar firman Alf L:s
Handels & Villaservice verksamhet, som bestod i forséljning och uppséttning
av kakelplattor.

Kéranden Alf L véckte talan mot energibolaget vid Handens Tingstatt och yr-
kade pa skadestand med 672.807 kr. Pa svarandens begéran hordes som vitt-
ne bl a davarande chefen for varmeverksforeningens tekniska avdelning, Hans
Sabel. Sammanfattningsvis ansag Hans, att endast tva skador pa tjugo ar ar
ett bra resultat for Eternitrorskulverten.

Tingsratten liksom senare Svea Hovrétt konstaterade att energibolaget inte
har brustit i normal aktsamhet och darfor inte kan alaggas skadestandsskyl-
dighet.

Alf L forde sin talan vidare. Den 11 december 1991 meddelade Hogsta Dom-
stolen i sin dom att "0vervagande skél talar for att innehavare av fjarrvarme-
anlaggning bor bara ett strikt ansvar for skador som orsakas av utslapp fran
anlaggningen”.

Drefvikens Energi AB blev alltsa ersattningsskyldigt for den skada, som Alf L
asamkats, trots att man inte brustit i normal aktsamhet. HD anforde bl a att
da bolaget i praktiken har en monopolstallning och det ligger i sakens natur
att brott i rorsystemet och darav foljande utslapp av hett vatten aldrig helt
kan undvikas, ska Drefvikens Energi AB aldggas strikt ansvar.

| savél norsk som dansk rattspraxis alaggs anlaggningsagare strikt ansvar vid over-
svamning till foljd av brott pa vattenledning och fjarrvarmeledning.
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9.3. Arbetsgivarens skyldigheter

Arbetsgivaren ar den som har huvudansvaret for arbetsmiljon och de arbetsforhallan-
den, som rader pa arbetsstéllet. I arbetsmiljolagen formuleras arbetsgivarens skyldighe-
ter framst i 3 kap 2 §, forsta stycket:

Arbetsgivaren ska vidta alla atgarder som behovs for att férebygga att arbetstagaren
utsatts for ohélsa eller olycksfall.

De insatser, som kravs for att forbattra arbetsmiljon, ska sta i rimlig proportion till de
resultat som uppnas. Man skulle kunna ersatta "... atgarder som behdvs ..." med
"rimliga atgarder".

Det ar alltsa inte fragan om ett strikt ansvar. Som regel kravs, for att det for en arbets-
givares handling eller underlatenhet ska utdémas straff eller skadestand, att han varit
uppsatlig, oaktsam eller vardslos. Ett orsakssamband maste bevisas foreligga mellan
handlingen och skadan.

Arbetsgivaren ar skyldig att pa eget initiativ "vidta alla atgarder som behdvs". Han
kan inte n6ja sig med att konstatera att han foljer aktuella foreskrifter och speciallagar
samt att han inte har nagot otalt med tillsynsmyndigheterna. Arbetsgivaren ar skyldig
att bedriva ett eget, aktivt arbetsmiljoarbete.

Ett aktivt arbetsmiljoarbete &r minst liktydigt med att:

+  Overvaka sin verksamhet.

« Informera och utbilda sina arbetstagare.

« Forvissa sig om att instruktioner efterlevs, arbetarskydd anvands och att den, som
ska utfora en arbetsuppgift, ocksa klarar av den.

Arbetsgivaren ar bade skyldig att tillhandahalla personlig skyddsutrustning och att
tillse att den anvands. Han far inte passivt acceptera slarv, nar det géller att efterleva
instruktioner och att anvanda arbetarskydd; | forsta hand géller det att upprepa in-
struktionen, men om "tjatet" ej hjélper ska han tillgripa dtgarder som omplacering
eller, som sista utvéag, uppsagning.

Arbetsgivaren ar skyldig att beakta den risk for ohélsa och olycksfall som kan félja av
att arbetstagaren utfor arbete ensam. "Ensamarbete” redovisas i denna rapports kapi-

Sista stycket om arbetsgivarens skyldigheter i arbetsmiljélagens 3 kap 2 § lyder:

Lokaler samt maskiner, redskap, skyddsutrustning och andra tekniska anordningar
ska underhallas val.

Arbetsgivaren ar vidare skyldig att bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete och att svara
for att den foretagshalsovard, som pakallas av arbetsforhallandena, finns att tillga - 2a
8 respektive 2b § i arbetsmiljolagens 3 kap (se vidare denna rapports kapitel 10).
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9.4. Arbetstagarens skyldigheter

Aven de anstillda alaggs ett arbetsmiljoansvar, men det ar inte lika omfattande som
arbetsgivarens.

Arbetstagaren ska medverka i arbetsmiljoarbetet och delta i de atgarder som behovs
for en god arbetsmiljo. Han ska folja gallande foreskrifter och anvanda skyddsanord-
ningar. Han ska ocksa iaktta den forsiktighet i 6vrigt som behovs for att férebygga
ohalsa och olycksfall.

Det ar ovanligt att tillsynsmyndigheterna riktar forelagganden e d mot arbetstagare och
om sa sker, stalls normalt motsvarande krav mot arbetsgivaren.

Men om arbetstagaren inte foljer sédkerhetsforeskrifter eller inte anvander skyddsut-
rustning bryter han mot sitt anstallningsavtal. Den yttersta konsekvensen av detta ar
att arbetsgivaren sager upp anstallningen. (Se vidare pkt 9.7.4 nedan.)

Arbetstagare ska i akuta farosituationer snarast underratta sin arbetsledare och, om
man inte &r Overens, sitt skyddsombud. Faran kan gélla arbetstagaren sjalv eller, p g a
hans arbete, ndgon annan arbetstagare. Arbetstagaren ar fri fran att ersatta skador,
som kan uppsta om han i sadana fall avbryter arbetet i vantan pa besked om det ska
fortsattas.

Endast i mycket speciella fall kan arbetstagaren bli straffad. Det galler om han utan
giltigt skal tar bort en skyddsanordning eller sétter en skyddsanordning ur bruk. Och
det galler naturligtvis om han av vardslGshet skadar en arbetskamrat, t ex genom ett
vardslost framforande av fordon.

Man kan i dessa situationer tala i termer av att vi alla har ett medmanniskoansvar:
"Om jag ar vardslos i mitt handlande och darigenom skadar en medmanniska, &r jag
straff ansvarig harfor".

9.5. Ansvar fér samordning av arbetarskydd vid entreprenadarbeten
Lagtexten redovisas under denna rapports pkt 10.3, B.

Nar personal fran olika foretag eller forvaltningar arbetar pa ett och samma arbets-
stalle, paverkar man varandras arbetsmiljo. En person kanske arbetar sakert med sin
egen verksamhet, men kan skapa risker for andra.

Exempel 1

Vid inredningsarbete i ett kontrollrum bedrevs en omfattande mattlaggning med klister
baserat pa brandfarliga l16sningsmedel. | rummet intill utforde en smidesfirma svets-
ningsarbeten pa ett racke. Gaserna fran mattklistret antandes av svetsldgan och en
omfattande brand uppstod.

Det &r for att forhindra, att denna dmsesidiga paverkan av varandras arbetsmiljo ska
leda till olyckor och skador, som det i arbetsmiljolagen stalls krav pa att verksamhe-
terna ska samordnas.

Samordningsskyldigheten avilar den,

A. som for egen rakning utfor eller later utfora byggnads- eller anlaggningsarbete
-byggherren
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B. som ager eller pa annat satt disponerar ett arbetsstalle, dar flera
verksamheter
bedrivs.

Om delegeringsprincipen enligt denna rapports pkt 10.3 foljts, har det klarlagts vilken
befattningshavare som ska foretrada A eller B pa arbetsstallet och som ska ha samord-
ningsskyldigheten dar. Foretradaren kan i sin tur genom ett skrivet avtal 6verlata sam-
ordningsskyldigheten pa t ex nagon av de entreprendrer, som bedriver verksamhet pa
arbetsstallet.

Vid byggnads- eller anlaggningsentreprenader i t ex en produktionsanlaggning overla-
ter emellertid inte den omdodmesgille foretradaren for A eller B samordningen utan
svarar for den sjélv, sarskilt i de fall arbetena ska utféras samtidigt som produktionen

Exempel 2

Ett storre energibolag ("EB") ska handla upp ombyggnad av en fjarrvarmeledning.
Arbetsuppagifter, som leder till ansvar for fjarrvarmeverksamheten, har av EBs VD de-
legerats till varmechefen. Denne har i sin tur delegerat uppgifter, som leder till ansvar
for fjarrvarmendt, till chefen for drift- och underhall av fjarrvarmenat. Ansvarsomradet
bendmns "AO-FVnat" (se bilaga 8).

Genom detta delegeringsforfarande ar DoU-chefen bade byggherre vid entreprenader
och den som "ager" arbetsstallet. Han infordrar anbud pa de olika delentreprenaderna
och traffar avtal med mark/bygg-, ror-, isolerings- m fl entreprendrer. Darefter Gverlater
DoU-chefen alla entreprenadavtal pa mark/bygg-entreprendren, som da, sasom
generalentreprendr ("GE"), ensam svarar gentemot byggherren for samtliga dvertagna
entreprendrers ataganden.

Denna form av generalentreprenad benamns samordnad generalentreprenad, till skill-
nad fran ren generalentreprenad, dar byggherren infordrar anbud pa ett dtagande som
innefattar alla arbeten. | bagge formerna har som regel GE ansvar for samordningen av
arbetena.

Men for att samordningsskyldigheten i arbetsmiljélagens mening ska vara overford
fran DoU-chefen till GE, maste det ha avtalats darom i affarséverenskommelsen. GE
har da ansvaret for samordningen av arbetarskyddet for de olika entreprendrernas
verksamheter.

Vad innebér detta samordningsansvar ?

Det géller endast for de gemensamma arbetsmiljorisker, som uppkommer p g a att
flera verksamheter bedrivs pa en arbetsplats - dvs de nya risker som skapas i och med
att olika arbetsgivares verksamheter gar in i varandra. Det ar bara samordningen mel-
lan olika arbetsgivare som avses. Varje arbetsgivare har fortfarande kvar sitt ansvar att
vidta alla atgarder som behdvs for att undvika farligheter i arbetsmiljon. Man kan séga
att samordningsansvaret ar nagot utéver vad som foljer av varje enskild arbetsgivares
ansvar.

Typexempel pa sméaforetagares samordningsansvar

*  Om en entreprendr anlitas for stddning 1 smaforetagarens ("SFs") lokaler utanfor
ordinarie arbetstid, ska SF se till att stadaren &r medveten om de risker, som finns i
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lokalerna. Riskerna kan t ex ligga i att flytta pa olika saker, for att komma at att
torka av ytor. SF ska ocksa se till att andra, som arbetar i lokalerna under dagtid, ar
medvetna om de risker som stadaren kan skapa genom olika ingrepp.

Vid transport av paket, kontorsutrustning, ramaterial etc till SFs lokaler ska denne
se till att transportvédgarna &r bra och att det finns transporthjalpmedel om godset
ar tungt.

Om entreprendr anlitas for att géra ingrepp i SFs maskinutrustning, ska denne se

till att reparatéren ar informerad om sarskilda risker i arbetsmiljon och utrustning

en. SF ska informera om eventuella forandringar i utrustningen, vilka kan skapa
nya okénda risker for reparatoren. Att tillse att reparatéren har kopplat bort s&

kerhetssystem, som skyddar den ordinarie personalen, faller ocksa under SFs an-

Exempel pa arbetsuppgifter, som ska ingd i samordningen, redovisas pa bilaga 5.

9.6. Ovriga normer att beakta for byggherren vid entreprenadarbeten

Det finns ett stort antal lagar och forfattningar samt hundratals normer av olika slag,
som mer eller mindre berér byggandet. Den lag som &r mest inriktad pa byggandet ar
plan- och bygglagen.

Plan- och byqgalagen foreskriver bl a:

Den som for egen rakning utfor eller later utféra byggnads-, rivnings- eller
markarbeten (byggherren) ska se till att arbetena utfors enligt bestammelserna
i denna lag och enligt foreskrifter eller beslut som har meddelats med stéd av
lagen. Byggherren ska vidare se till att kontroll och provning utfors i tillracklig
omfattning.

Arbetena ska planeras och utféras med aktsam het s& att personer och egendom
inte skadas och sa att minsta méjliga obehag uppstar. (Ur 9 kap 1 §.)

Minst tre veckor innan arbetena paborjas ska byggherren gora en anmalan till

byggnadsnamnden (bygganmalan), om arbetena avser

1. uppfdrande eller tillbyggnad av en byggnad,

2. atgarder som avses i 8 kap 2 § forsta stycket,

3. sadana andringar av en byggnad som ber6r konstruktionen av de barande
delarna eller som avsevart paverkar dess planlosning,

4. installation eller vasentlig &ndring av hissar, eldstader, rokkanaler eller
anordningar for ventilation i byggnader,

5. installation eller vasentlig &ndring av anordningar for vattenférsorjning
eller avlopp i byggnader eller inom tomter,

6. underhall av sddan bebyggelse med sarskilt bevarandevarde som omfat
tas av skyddsbestammelser som utfardats med stod av 5 kap 7 § forsta
stycket 4 eller 16 § 4.

(Ur9kap 2 8.)

Atgarder som avses i 8 kap 2 § (enligt 2. i rutan ovan) &r bl a:

anordna upplag eller materialgardar,
anordna tunnlar eller bergrum som inte ar avsedda for tunnelbana eller gruvdrift,
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*  inrdtta fasta cisterner eller andra fasta anldggningar for kemiska produkter, som ér
halso- och miljéfarliga, och for varor som kan medféra brand eller andra olycks-
handelser.

Bebyggelse som avses i 5 kap (enligt 6. i rutan ovan) ar bl a tomter som &r sérskilt var-
defulla fran historisk, kulturhistorisk, miljéméssig eller konstnarlig synpunkt.

Om byggnadsatgarder som anges i 9 kap 2 § forsta stycket 1-5 och som kra-
ver bygganmalan avser arbetslokaler eller personalrum fér verksamheter dar
arbetstagare ska utfora arbete for arbetsgivares rakning och det ar kant for vil-
ket slag av verksamhet utrymmena &r avsedda, far byggnadsarbetena inte pa-
borjas forran skyddsombud, skyddskommitté eller organisation som foretrader
arbetstagarna har fatt tillfalle att yttra sig ver atgarderna. (Ur 9 kap 5 8.)

Byggherrens och projektorens skyldigheter vid projektering regleras i arbetsmiljover-
kets foreskrifter AFS 1995:4 “Projektering av byggnader och anldggningar" och AFS
1999:3 "Byggnads- och anlaggningsarbete” Overgripande lagtexten i arbetsmiljolagen
m.m. visas i denna rapports pkt 10.3, B3.

I allmé&nna bestdmmelser AB 92 for byggnads-, anlaggnings- och installationsentrepre-
nader har ansvaret att folja olika gallande normer fordelats mellan parterna:

Entreprendren svarar for att forfattningar iakttas i den utstrackning de beror
hans adtagande. (AB 92 1 kap 14 8.)

| texten ligger en viktig begransning. Da entreprendren, vid de entreprenadformer AB
92 ar avsedd att tillampas for, atagit sig att uppfora en anlaggning men inte att projek-
tera den, blir entreprentren bara skyldig att folja de normer, som géller sjalva utforan-
det - t ex regler om skyddsatgarder vid ashestsanering. Daremot ar entreprendren inte
ansvarig for att byggnaden i sin slutliga utformning star i dverensstammelse med gal-
lande normer - t ex nar det géller brandavskilj ande vaggar.

Den begransning, som foljer av orden "i den utstrackning de berér hans atagande”,
forbises ibland av byggherren och konsulterna, som soker viltra Gver sitt ansvar pa
entreprendren.

AB 92 reglerar dven skador pd utomstaendes - tredje mans - egendom:

Entreprendren &r i forhallande till bestallaren ansvarig for dennes ska-
destandsskyldighet gentemot tredje man till f6ljd av entreprenaden.
Entreprendren ar dock fri fran skadestandsskyldighet enligt foregaende stycke,
om han kan visa att han rimligen inte kunnat férebygga eller begransa skadan.
(Ur AB 92 5 kap 16 8.)

Entreprendren maste alltsa bevisa att skadan inte beror pa honom. Lyckas entreprend-
ren med det, sa gar han fri och byggherren far ensam bara skadestandet till tredje man.

Arbetsmiljoplan och férhandsanmalan, allmén samordning, planering, utférande m m
regleras i detalj i arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 1999:3 "Byggnads- och anlégg-
ningsarbete". Byggherren &r enligt foreskriften ansvarig for att en arbetsmiljoplan upp-
rattas - nar etablering pa arbetsstéllet paborjas. Detta ansvar kan byggherren inte
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overlata pa nagon annan. Daremot kan han kdpa tjansten att tillhandahalla underlag
for en sadan plan eller att uppratta planen.

9.7. Tillampliga lagar

Fragan om arbetsmiljoansvar ar rattsligt komplex, vilket féljande beskrivning ar till for
att visa. De allméanna lagar, som pa ett eller annat satt berér fragan om arbetsmiljoan-
svar ar arbetsmiljolagen, arbetsmiljoforordningen, brottsbalken, anstallningsskyddsla-
gen, aktiebolagslagen, medbestdammandelagen, fortroendemannalagen, miljobalken och
skadestandslagen.

Forutom dessa allménna lagar, som beskrivs nedan, finns det ett stort antal
speciallagar. Exempel pa sadana &r plan- och bygg-, brand-, halsovards-, el- och stral-
skyddslagarna samt lagen om hilso- och milj6farliga varor. Aven arbetstidslagen &r en
speciallag. Den ar dispositiv - lagen kan erséttas med kollektivavtal.

9.7.1. Arbetsmiljélagen

Arbetsmiljélagen hanteras pa myndighetssidan av arbetsmiljéverket och arbetsmiljoin-
spektionerna.

En helt ny arbetsmiljolag antogs av riksdagen 1977 och tradde i kraft den 1 juli 1978.
Den ersatte 1949 ars arbetarskyddslag. Namnbytet markerar en viss andrad principiell
installning till de tidigare "arbetarskyddsfragorna™ - det ar hela den omgivning som
arbetstagaren lever i, som ar hans arbetsmiljo och som ska omfattas av lagen. Lagen
tar ocksa sikte pa ett rikt arbetsinnehall.

Arbetsmiljolagen har andrats flera ganger. De storsta andringarna gjordes 1991. Da
stalldes krav pa arbetsgivaren om internkontroll och arbetsanpassning till den enskilde
arbetstagarens forutsattningar samt rehabilitering. DA stélldes ocksa krav pa byggher-
rar och konstruktorer om utokat arbetsmiljéansvar samt pa arbetstagaren om rattighe-
ter och skyldigheter att medverka i arbetsmiljoarbetet.

Om handlingar och underlatenheter begas uppsatligen eller av oaktsamhet, ar de kri-
minella dven om ingen kommer till skada eller blir sjuk. Arbetsmiljélagen behandlar
foljande typer av brott:

a)  Att bryta mot ett féreldggande eller férbud, som tillsynsmyndigheten utfardat, ar
en kriminell handling. Detta galler inte om foreldggandet eller forbudet &r for
enat med vite. Vite uppfattas som rattsligt mildare, da det drabbar den juridiska
personen, &n straff, som utkravs av en viss chef.

b) Att bryta mot arbetsmili éverkets direkt straff sanktionerade foreskrifter ar straff-

bart. Arbetsmilj6 verket har med stod av arbetsmiljolagen ratt att utfarda fore
skrifter for arbetsmiljon. Dessa &r indelade i tre kategorier: Direkt straff sanktio
nerade foreskrifter, bindande foreskrifter och rekommendationer.

¢  Att lamna oriktiga uppgifter om forhallanden av vikt till en tillsynsmyndighet &r
straffbart. Den kriminella handlingen bestar i att [amna en oriktig uppgift. Dar
emot dr det inte straffbart att inte lamna nagon uppgift. Arbetsgivare, som vég
rar lamna uppgift, kan dock raka ut for forelaggande att lamna uppgift och ett
forelaggande &r antingen straff sanktionerat eller forenat med vite.

d)  Att utan giltigt skal ta bort en skyddsanordning eller satta den ur bruk &r straff
bart. Om en olycka héander, p g a att nagon utan giltigt skal tagit bort t ex skyd
det pa en maskin, kan dven arbetsgivaren bli ansvarig. Om han vetat om eller
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borde vetat om att skyddet var borta, har han inte vidtagit alla atgarder som be-

e) Att anlita personer under 16 ar till annat &n latt arbete ar straffbart. Samma
forbud galler for minderarig - den som ar under 18 ar - som annu inte fullgjort
sin skolplikt. Den som har fyllt 13 ar far utfora latt arbete, som inte ar skadligt
for den minderariges hélsa, utveckling och skolgang.

9.7.2.  Arbetsmiljoférordningen

| stallet for att i sjélva arbetsmiljolagen inarbeta verkstéllighetsparagrafer, har man
samlat dem i en sarskild forordning - arbetsmiljoforordningen. Denna &r ocksa lag och
innehaller framst regler om arbetsmiljo verket och arbetsmiljoinspektionen samt deras
befogenheter.

| arbetsmiljéforordningen finns ocksa vissa regler, som direkt beror arbetsgivare. T ex:

» Det &r direkt straffbart att inte omedelbart anméla allvarliga arbetsskador och till
bud till yrkesinspektionen.

+  Arbetsmiljoverkets foreskrifter ska finnas pa arbetsstélle, dar man utfor en viss
arbetsuppgift, som berors i en foreskrift.

| arbetsmiljoforordningen finns vidare viktiga regler om skyddsombud och skydds-
kommitté.

9.7.3. Brottsbalken

Brottsbalken reglerar vilka allménna handlingar i samhéllet som &r straffbara. | brotts-
balken finns kanske de viktigaste ansvarsreglerna i arbetsmiljdsammanhang. Har ar det
framst tre brott, som &r aktuella (se vidare pkt 9.2.2 ovan):

a)  Vallande till annans dod
b)  Vallande till kroppsskada eller sjukdom
C) Framkallande av fara fér annan

9.7.4. Lag om anstallningsskydd

Denna lagstiftning reglerar bl a arbetsgivarens mojligheter att sdga upp en arbets-
tagare:

7 8§ Uppsagning fran arbetsgivarens sida ska vara sakligt grundad.

Den arbetstagare, som inte foljer sdkerhetsforeskrifter eller inte anvéander skyddsut-
rustning, kan inte straffas for detta, trots att han bryter mot arbetsmiljélagens 3 kap
4 §. Daremot bryter arbetstagaren mot sitt anstallningsavtal och da uppstar fragan om
en vagran att anvanda skyddsutrustning ar saklig grund for uppsagning.

Om arbetstagaren misskott sitt atagande, om han varit medveten om sin misskétsel
och vilka konsekvenser den kan fa och om misskotseln har inneburit skada for arbets-
givaren, foreligger som regel saklig grund fér uppsagning.

Kravet pa medvetenhet betyder att arbetsgivaren ska kunna bevisa att just den arbets-
tagaren varit klar dver, pa vilket satt hans beteende &r felaktigt och vilka konsekvenser
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det kan fa och inte kan havda att han gjort som alla andra. Av det skalet ar det lamp-
ligt att, ndr man som arbetsgivare marker att tjat och tillsagelser inte hjélper, tillgripa
en skriftlig erinran. Exempel pa en sadan visas pa bilaga 6.

9.7.5. Aktiebolagslagen

Fragan om vilken "person” som &r ansvarig besvaras varken i arbetsmiljolagen eller i
brottsbalken. Principen om foretradarskap finns egentligen att hamta i aktiebolagsla-
gen och dess forarbeten - styrelsen svarar for bolagets organisation och for forvalt-
ningen av bolagets angelagenheter. Vidare regleras i aktiebolagslagen styrelsens mojlig-
heter att uppdra at verkstéllande direktor att handha forvaltningen av verksamheten:

Ur 8 kap 25 §: Den verkstallande direktoren ska skota den I6pande forvaltningen en-
ligt styrelsens riktlinjer och anvisningar. Den verkstéllande direktoren far dessutom
utan styrelsens bemyndigande vidta atgarder som med hansyn till omfattningen och
arten av bolagets verksamhet &r av ovanlig beskaffenhet eller stor betydelse, om sty-
relsens beslut inte kan avvaktas utan vasentlig olagenhet for bolagets verksamhet.

Med stéd av den delegeringsprincipen, men ocksa uttalanden som gjorts i forarbetena
till arbetsmiljolagen, &r det mojligt att inom en organisation - inte bara aktiebolag
-delegera arbetsuppgifter och darmed Gverfora ansvar pa olika befattningshavare.

9.76. Medbestammandelagen

Utgangspunkten i denna lagstiftning &r att arbetsgivaren, innan han fattar beslut om
viktigare forandringar, maste férhandla med den fackliga organisationen.

Medbestammandelagen &r dispositiv, nar det galler medbestammandefragor. Det bety-
der, att lagen inte lagger nagra hinder i vagen for att genom avtal reglera hur arbetsta-
garsidans medbestammande ska ga till och vilka befogenheter, som t ex ska tillkomma
skyddskommittén.

Déremot ar arbetsmiljolagens regler om arbetsgivarens skyldigheter inte dispositiva.
Vilket innebér att arbetsgivaren inte kan Overlata sina skyldigheter i arbetsmiljofragor
pa den fackliga organisationen, trots att han genom avtal gatt med pa att ge den fackli-
ga organisationen medbestammande eller t o m sjalvbestammande i arbetsmiljofragor.

9.7.7. Fortroendemannalagen

Skyddsombudet &r en facklig fortroendeman, vars allmanna rattigheter och stéallning
regleras i fortroendemannalagen. Déarutover tillerkdnner arbetsmiljolagen skyddsom-
budet vissa personliga réttigheter.

9.78. Miljobalken

Miljobalken reglerar allt i var yttre miljo som kan motverka dess mal om hallbar ut-
veckling. Den reglerar bl a hur olika verksamheter paverkar mark, luft och vatten. Det
finns inga vattentata skott mellan miljoskyddslagen och arbetsmiljolagen. Dalig luft
utanfor en fabrik ar sannolikt ocksa dalig luft inne i fabriken.

I miljobalken finns hos verksamhetsutOvaren ett ansvar for miljon. Foretradare for

verksamheten &r ansvariga for vad verksamheten orsakar i strid mot miljébalken. Som
regel ar hogste chef ansvarig, men arbetsuppgiften, att tillse att man inte bryter mot
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miljobalken, kan vara delegerad och darmed kan ocksa ansvaret ligga pa en annan
befattningshavare.

9.7.9. Skadestandslagen

Skadestandsansvaret regleras €] i arbetsmiljolagen. Det ekonomiska ansvaret regleras i
stallet i var allmanna skadestandslag. Vid arbetsmiljobrott &r det ekonomiska ansvaret
inte lika kansligt och juridiskt komplicerat som straffansvaret, da det alltid kan utkra-
vas av den juridiska person, som bedriver verksamheten.
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10. "Systematiskt arbetsmiljdarbete" (f d "Internkontroll av
arbetsmiljon")
Innehallet i detta kapitel 10 anspelar pa arbetsmiljélagen och arbetsmiljoverkets fore-

skrifter. Darfor bildar oftast inrutade lagtexter, for tydlighetens skull, stommarna i
brodtexten.

10.1. Grundandlaggande lagtext

| utgava 1991-07-01 av arbetsmiljolagen infordes en sarskild regel om internkontroll. |
arbetsmiljolagens 3 kap 2a § star skrivet:

Arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten pa
ett satt som sakerstéller att arbetsmiljon uppfyller kraven i denna lag och i fo-
reskrifter som har meddelats med stdd av lagen. Han ska utreda arbetsskador,
fortlopande undersoka riskerna i verksamheten och vidta de atgarder som for-
anleds darav. Atgarder som inte kan vidtas omedelbart ska tidsplaneras.

Arbetsgivaren ska i den utstrackning verksamheten kraver dokumentera ar-
betsmiljon och arbetet med denna. Handlingsplaner ska darvid upprattas.

Arbetsgivaren ska vidare se till att det pa arbetsstalle i hans verksamhet finns
en pa lampligt satt organiserad arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverk

samhet for fullgbrande av de uppgifter som enligt denna lag och enligt lagen
om allméan férsakring vilar pa honom.

En kommentar till denna nya lagtext:

Det ar ingen nyhet att arbetsgivaren ska utdva tillsyn dver sin verksamhet, den skyldig-
heten har han alltid haft. Det nya ar att arbetsgivaren ar skyldig att organisera sitt
tillsynsarbete pa ett systematiskt satt."

| en senare utgava av arbetsmiljélagen tillkom i 3 kap en paragraf 2b:

Arbetsgivaren ska svara for att den foretagshéalsovard som arbetsférhallande-
na kraver finns att tillga.

Med foretagshalsovard avses en oberoende expertresurs inom omradena ar-
betsmiljo och rehabilitering. Foretagshalsovarden ska sarskilt arbeta for att fo-
rebygga och undanroja halsorisker pa arbetsplatser samt ha kompetens att
identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmilj6, organisation, produk-
tivitet och halsa.

10.2. Innebord

I arbetsmilj6 verkets tidigare foreskrifter om internkontroll av arbetsmiljon, som géllde
fr o m 1993-01-01, definierades internkontroll:

Med internkontroll avses i dessa foreskrifter planering, ledning och uppfdljning
av verksamheten for att skerstélla att kraven i arbetsmiljolagen och foreskrif
ter med st6d av lagen ar uppfyllda.

Fjarrvarmens arbetsmilj6 - 61



Lagtexten i arbetsmiljolagen 3 kap 2a § och 2b § (enligt pkt 10.1 ovan) &r fortfarande
densamma, men arbetsmiljoverket har i arsskiftet 2000/2001 andrat foreskrifterna i
ndmnda paragrafer. | ar betsmiljé verkets nu gallande foreskrifter om systematiskt ar-
betsmiljoarbete lyder definitionen:

Med systematiskt arbetsmiljoarbete menas i dessa foreskrifter arbetsgivarens
arbete med att planera, genomfora och folja upp verksamheten pa ett sadant
sétt att ohalsa och olycksfall i arbetet férebyggs.

Som synes ar skillnaden mellan de bagge definitionerna harfin. De senaste foreskrifter-
na har sannolikt kommit till i syfte att fortydliga.

En viktig nyhet i de nya foreskrifterna &r att arbetsgivarens riskbedomningar ska do-
kumenteras skriftligt.

Benamningen internkontroll, som gallde nar denna rapport paborjades, kan ses som ett
samlingsnamn at "folkmunnen”. Men till gemene man har bendmningen inte fatt den
genomslagskraft, som forvantades fran myndighetshall. Den har ofta uppfattats som
flummig och syftet fran borjan med detta innebdrds-kapitel var att klargéra benam-
ningen internkontroll. Bl a stod skrivet:

- Internkontroll handlar i huvudsak om hur arbetsgivaren har organiserat sitt miljoar-
bete. Internkontroll &r saledes en fraga om rutiner, ej atgarder. Organiserat
arbetsmil-j darbete kan beskrivas i termer av:

+ De mal som galler for arbetsmiljoarbetet.
+ De medel som star till buds for genomférande av arbetsmiljoarbetet.
» Den organisation for arbetsmiljéarbetet som arbetsgivaren valt.

Internkontrollen géller endast systematiska arbetsmiljoatgarder. Atgarderna, som pa
ett systematiskt och planerat satt 14ggs in i verksamheten, ska vara ordnade, konse-
kventa och sammanhéangande.

Det &r via arbetsgivarens egen kontroll - internkontrollen - som tillsynsmyndigheten
ska fa en inblick i hur arbetsmiljoarbetet bedrivs i verksamheten. Tillsynsmyndigheten
ska utova tillsyn, s.k. systemtillsyn, dver hur arbetsgivaren har organiserat arbetsmiljo-
arbetet - vilka rutiner som finns.

Det ar naturligtvis klumpigare att anvénda en ordgrupp som systematiskt arbetsmiljo-
arbete i st. f. ett ord som internkontroll, men p g a dess beskrivande form kan ord-
gruppen vinna i langden. Harmed avskaffas benamningen internkontrolll ?

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete galler for alla arbets-
givare och inhyrare av arbetskraft.

10.3. Delegering

Huvudansvaret for arbetsmiljon avilar arbetsgivaren. | aktiebolag och offentlig forvalt-
ning ar arbetsgivaren en juridisk person. Aktiebolagets styrelse respektive den offentli-
ga forvaltningens ndmnd eller styrelse &r arbetsgivare och alla anstéllda arbetstagare.
Virt att papeka i sammanhanget ar att en politiker i t ex en teknisk namnd inte enbart
ar foretradare for sitt parti utan ocksa ar arbetsgivare.
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Om arbetsgivaren gjort fel genom handlingar eller underlatenheter, vilka inneburit
skada, sjukdom eller brott mot direkt straff sanktionerande regel, kan emellertid endast
fysisk person vara skyldig (se aven pkt 9.2.2 ovan). Ytterst foretrads - personifieras
-aktiebolaget av VD och den offentliga forvaltningen av forvaltningschef eller sérskilt
utsedd person. Dessa har dock méjlighet att genom en riktigt utford delegering dverfora
arbetsmiljoarbetsuppgifter pa andra anstallda. Arbetsgivaren har ingen skyldighet att
delegera, men han har den mojligheten - dock ej att helt friskriva sig ifran ansvar.

| ett véal fungerande, systematiskt arbetsmiljoarbete ska arbetsgivaren ha fordelat
arbetsmiljoarbetsuppgifter sa att det klart framgar vem som &r skyldig att agera i olika
arbetsmiljofragor. | ar betsmiljo verkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete
6 § star det bl a:

Arbetsgivaren ska fordela arbetsuppgifter, befogenheter och resurser i verk-
samheten pa ett sddant satt att ohalsa och olycksfall i arbetet férebyggs.

Om arbetsgivarens arbetsmiljoarbetsuppgifter delegeras pa ett riktigt satt, foljer ocksa
ett ansvar. Det &r pa det viset att man kan vara ansvarig p g a att man har en viss ar-
betsuppgift. Daremot ar det inte en arbetsuppgift att vara ansvarig. Juridiskt sett kan
man inte delegera ned sitt ansvar for arbetsmiljon.

Ett val fungerande arbetsmiljoarbete forutsatter att delegering gjorts till den niva i or-
ganisationen, dar arbetsmiljéarbetsuppgifterna har sin naturliga plats. For att
delege-ringen ska medfora ett dverforande av arbetsmiljéansvar krdvs att den, som
mottar delegeringen, har:

« Kompetens att utfora arbetsuppgifterna
+ Tillgang till resurser som behdvs for utforandet

+ Befogenheter, i arbetslednings- och ekonomiskt hanseende, att férebygga och at
gérda arbetsmiljoproblem

+ Informerats om skyldigheten/réttigheten att returnera arbetsuppgiften
» Accepterat delegeringen

Det ar sjéalvklart att en chef ar arbetsmiljoansvarig. Uppgiften att leda och fordela arbete
innebar alltid arbetsmiljéansvar - det foreligger en underforstddd (“konkludent™)
delegering. Det meningsfulla & emellertid att klargora for vad chefen ar arbetsmiljoan-
svarig, dvs vilka arbetsmiljoarbetsuppgifter han har. Férutom konkludent kan delege-
ringen vara muntlig eller skriftlig.

Den réttsliga principen ar att ansvaret ligger kvar pa den hogre nivan, om delegeringen
ar oklar, kompetensen brister eller befogenheterna ar otillrackliga. | praktiken skapas
full klarhet endast genom en skriftlig delegering. Forst da kan arbetsgivaren havda att
han har organiserat sitt arbetsmiljoarbete pa lampligt satt.

Delegeringen ska skrivas i termer av arbetsuppgifter och inte av ansvar samt inte vara
en forteckning 6ver olika, tdnkbara risksituationer.
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Tva overgripande "egenskaper" innebar ansvar enligt arbetsmiljclagen: A.
Att vara arbetsgivare - arbetsgivaransvar:
Arbetsgivaren ska vidta alla atgarder som behdvs for att forebygga att arbets-

tagaren utséatts for ohalsa eller olycksfall. (Ur arbetsmiljolagen ("AML") 3 kap
28.)

B.  Att vara byggherre® eller den som rider 6ver ett gemensamt arbetsstille - samord-
nings-, skydds- och projekteringsansvar.

Bl - samordningsansvar:

Den som later utféra byggnads- eller anlaggningsarbete ar ansvarig for sam-
ordning av atgarder till skydd mot ohalsa och olycksfall p& gemensamt arbets-
stalle for verksamheten. Om fast driftsstélle ar gemensamt arbetsstalle, har
den som rader Over arbetsstéllet motsvarande ansvar. (Ur AML 3 kap 7 8.)

B2 - skyddsansvar:

Den som rader Over ett arbetsstélle ska se till att det pa arbetsstéllet finns sa-
dana fasta anordningar att den som arbetar dar utan att vara arbetstagare i
forhallande till honom inte utsétts for risk for ohélsa eller olycksfall. Han ska
aven se till att andra anordningar som finns pa arbetsstéllet kan anvandas
utan sadan risk.

Den som anlitar inhyrd arbetskraft for att utfora arbete i sin verksamhet ska
vidta de skyddsatgarder som behdvs i detta arbete. (AML 3 kap 12 8.)

Om det finns nagot missforhallande i skyddshéanseende betraffande en lokal,
ett markomrade eller ett utrymme under jord som har upplatits for arbete eller
som personalutrymme, kan yrkesinspektionen meddela férbud... (Ur AML 7
kap 8 8.)

B3 - projekteringsansvar:

Den som later utféra byggnads- eller anlaggningsarbete ska vid projekteringen
se till att arbetsmiljosynpunkter, avseende saval byggskedet som det framtida
brukandet, beaktas och att olika delar av projekteringen® samordnas.

(UrAML 3 kap 14 8.)

Da arbetsstalle ar ett nyckelord i lagtexten gor arbetsgivaren klokt i att forst identifiera
arbetstagarnas och entreprendrernas arbetsstallen . Arbetsstallena avgransas pa ett

Med byggherre menar man den, som for egen rakning utfor eller later utfora byggnads- eller
anlaggningsarbete. Byggherren ar i de flesta fall ocksa bestallare men Iangt ifran alla bestéllare ar
byggherrar.

"Aven arkitekter, konstruktorer och andra som medverkar vid projekteringen, ska inom ramen
for sina uppdrag se till att arbetsmiljésynpunkter beaktas."

Avseende entreprendrer ar arbetsstéllet det stalle (omrade), som under entreprenadtiden star till
entreprendrens disposition for entreprenadens utférande.
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otvetydigt satt och dokumenteras i delegeringshandlingen. Dérefter klarldaggs vilken
befattningshavare som ar lampligast for uppgiften att rada 6ver respektive arbetsstélle.

Delegering av arbetsmiljoarbetsuppgifter gors fran styrelse till VD, fran VD till nasta
niva etc. En delegeringshandling med tydligt beskrivna arbetsstallen och befogenheter
fungerar &ven som en del i befattningsbeskrivningen. Ett arbetsstalle med fysisk an-
knytning faller som regel under en verksamhetsinriktad ruta i hierarkin. | begreppet
ansvarsomraden nedan innefattas bade overgripande verksamheter, arbetsstallen och
yrkesinriktade verksamheter.

Pa bilaga 7 lamnas forslag till delegeringsblankett, pa bilaga 8 @mnas forklaringar till
ansvarsomraden m m i namnda blankett, pa bilaga 9 dmnas exempel pa arbetsmiljo-
arbetsuppgifter inom ett ansvarsomrade (har framgar tydligt vad som kréavs av en chef i
fraga om arbetsmiljo) och pa bilaga 10 lamnas forslag pa returneringsblankett.

Vad som ovan sagts om delegering vidimeras i ar betsmiljo verkets foreskrifter om sys-
tematiskt arbetsmiljoarbete pa foljande sétt:

Arbetsgivaren ska fordela arbetsuppgifter, befogenheter och resurser i verk

samheten pa ett sadant satt att ohalsa och olycksfall i arbetet férebyggs. En
eller flera arbetstagare ska ha i sarskild uppgift att arbeta med att férebygga
ohéalsa och olycksfall i arbetet.  (Ur 6 8)

Chefer och arbetsledande personal ska ha de sarskilda kunskaper som de behd
ver for sina uppgifter i arbetsmiljéarbetet. (Ur 7 8)

10.4. Planering och uppfoljning

| ar betsmiljo verketsforeskrifter om systematiskt arbetsmiljéarbete star det i 3 § att
arbetsgivaren ska faststalla en arbetsmilj 6policy.

Denna arbetsmilj 6policy (eller -politik) ar i praktiken en del av foretagets personalpoli-
tik. Arbetsmiljopolitiken formuleras av hogsta ledningen, men det ar viktigt att arbets-
tagarna och deras foretradare i arbetsmiljofragor deltar nar malen diskuteras.

Riskbilden i foretaget ar en viktig utgadngspunkt, nar malen ska séttas och det &r viktigt
att malen gar att folja upp. Dér det finns ett klart samband mellan god arbetsmiljé och
bra resultat och detta samband formuleras i arbetsmiljopolitiken, &r utsikterna goda
for att nd en motivationshoj ande effekt hos personalen.

I arbetsmiljopolitiken faststélls ocksa de medel som star till buds for att malen ska
kunna nas.

| arbetsgivarens systematiska arbetsmiljoarbete ingar:

+ Att upprétta handlingsplaner. Dessa bor omfatta alla slags atgarder, som arbetsgi
varen avser att genomfora p g a konstaterade brister i arbetsmiljon.

+ Att tidsplanera atgarder som inte kan atgardas omedelbart.
+ Att varje ar gora en uppfoljning av atgarderna.
+ Att pa ett lampligt sétt organisera arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhe-

 Att lata arbetstagarna och deras foretradare medverka i arbetsmiljoarbetet.
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| smaféretag hanterar VD, eller motsvarande, sjalv dessa fem arbetsuppgifter under
exempelvis ledningsgruppsmoten.

| Ovriga foretag delegeras arbetsuppgifterna lampligen till nasta niva - "Verk-
samhetsomrade™ enligt pkt 10.3 ovan - dar man pa t ex ett "linjeledningsgrupp"-mote

(enligt pkt 10.5.2 nedan) i borjan av aret planerar for arets arbetsmiljoatgarder och
redovisar resultatet av det gangna arets atgarder.

10.5. Organisation

10.5.1.  Allmant om organisation av arbetsmiljéverksamhet

Arbetsgivare och arbetstagare ska bedriva en pa lampligt satt organiserad ar
betsmiljoverksamhet. (AML 6 kap 1 8)

Detta ar ett krav pa samverkan mellan arbetsgivare och enskild arbetstagare, vilket har
sin grund i erfarenheten, att den anstéllde har mycket goda kunskaper om hur arbets-
forhallandena fungerar ur arbetsmiljosynpunkt. Néar arbetsgivaren organiserar sitt
ar-betsmilj Garbete, ar det darfor viktigt att han tar vara pa arbetstagares erfarenheter
och kunskaper om arbetsmiljon i saval fysiskt, psykiskt som socialt hanseende.

10.5.2. Linjeorganisation / "Linjeledningsgrupp”
| ar betsmiljo verkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete star det i 5 §:

Arbetsmiljdarbetet ska ingd som en naturlig del i den dagliga verksamheten.
Det ska omfatta alla fysiska och psykiska forhallanden som har betydelse for
hélsa och sakerhet.

Alla arbetsmiljoproblem och operativa arbetsmiljofragor ska saledes hanteras ute i
linjeorganisationen. Vilket ar naturligt, eftersom det ar dar arbetsledarna kénner per-
sonalens och personalen kénner varandras fysiska och psykiska forutsattningar och det
ar dar man kéanner farorna i arbetet. Det kan handla om arbetsmetoder, redskap, mate-
rial, arbetsplatser och personlig utrustning samt problem av psykosocial karaktar sa-
som vantrivsel, stress, missbruk och diskriminering. Det &r viktigt att all personal far
komma till tals, t ex vid arbetsplatstraffar.

Alla arbetsmiljoproblem stams saledes forst och framst av i linjeorganisationen och
inte pa skyddskommitté- eller andra dvergripande moten.

Det foreligger emellertid alltid ett behov av att motas under mera ordnade forhallan-
den - om inte annat sa for att arbetsgivaren ska kunna fa ut entydig information till
samtliga berérda, vid (ungefdr) samma tidpunkt.

Dar distansen fran linjen till foretagets ledningsgrupp ar lang, kan det vara lampligt
med fora pa nivan strax under ledningsgrupp. Dessa fora ska fungera som lednings-
grupper for underliggande "rutor” i respektives linjeorganisation. | syfte att tydliggora
anknytningen till linjen har vi valt att bendamna ett sadant forum linjeledningsgrupp
(LLG), att jamfora med foretagsledningsgrupp (LG).
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Motsvarigheter till LLG finns sakert i de flesta medelstora och stora foretag under
benamningar som enhets-, avdelnings-, planerings- eller manadsmaéten. Men avsikten
ar att en LLG ska uppfylla féljande krav:

+ Ordférande vid LLG-motena ar den linjechef, som genom delegering fran VD, har
ansvaret for arbetsmiljon i linjen.

+ De chefer och specialister, vilka har ordféranden som narmsta chef, ingar eller ar
representerade i LLG.

 Ett skyddsombud fran vardera fackliga organisationen ingar i LLG.

«  Arbetsmiljo ar en staende punkt pa dagordningen.

+ Pa LLG-motet informeras om och behandlas alla viktiga fragor, som beror verk
samheten. Beroende pa verksamhetsinriktning behandlas fragor om planering, styr
ning, drift, underhall och 6vervakning av produktionen och/eller distributionen,
fragor om tjansteutbudet samt personal-, ekonomi-, forsaljnings- och administrati
va fragor.

» Méotena protokollférs och protokollen distribueras samtidigt till all personal inom
LLGs verksamhetsfalt.

Skyddsombuden ges saledes majlighet att vid kallan lagga arbetsmiljosynpunkter pa
alla viktiga, bade harda och mjuka, verksamhetsfragor. Tanken bakom LLG-métena ar
att arbetsmiljofragorna ska kunna vévas in i 6vriga strategiska, taktiska och operativa
fragor rérande verksamheten.

Ett arbetsmiljoproblem, som inte kan l6sas ute i linjen, fors upp till LLG. Om
consen-sus ej nas dar fors fragan vidare till skyddskommitté.

Med val fungerande linjeledningsgrupper kan antalet skyddskommittéer och deras
motesfrekvenser reduceras.

10.5.3.  Skyddsombud

De viktigaste egenskaperna hos ett skyddsombud &r entusiasm och engagemang,
emedan skyddsombudets huvuduppgift &r att aktivera arbetsmiljoarbetet pa sitt arbets-

Antalet skyddsombud pa ett arbetsstalle bestams av dess storlek, arbetets natur och
arbetsforhallandena. Rader det bland arbetstagarna tvekan om antalet skyddsombud,
bor man samrada med arbetsgivaren.

Pa arbetsstalle, dar minst fem arbetstagare regelbundet sysselsatts, ska bland
arbetstagarna utses ett eller flera skyddsombud. Skyddsombud ska utses aven
pa annat arbetsstalle, om arbetsforhallandena pakallar det. For skyddsombud
bor ersattare utses. (Ur AML 6 kap 2 8)

Det &r i forsta hand den fackliga organisation, som har kollektivavtal med arbetsgiva-
ren, som ska utse skyddsombud. Déar sadan organisation saknas utses skyddsombudet
av arbetstagarna pa platsen. | tredje hand kan lokal fackférening utse regionalt
skyddsombud (som kan verka pa flera arbetsplatser). For att sa ska kunna ske, kravs
att skyddskommitté saknas pa arbetsplatsen och att fackavdelningen har nagon med-
lem pa arbetsplatsen. Majligheten med regionalt skyddsombud ér till for arbetstagarna
vid mindre foretag, dar forutsattningar for eget skyddsombud inte finns.

Fjarrvarmens arbetsmilj6 - 67



Aven om skyddsombuden kan utses pa annat sétt &n av den fackliga organisationen, &r
de arbetstagarnas fortroendeman i arbetsmiljéfragor och har minst de rattigheter (ska-
lig ledighet mm), som tillkommer fackliga fortroendeman i 6vrigt. Till skillnad fran
dessa har skyddsombudet en personlig ratt till information fran arbetsgivaren. Férutom
information behdver skyddsombudet utbildning for att kunna fullgora sina viktiga
uppgifter.

Skyddsombudet har ocksa, i princip, ratt att stoppa arbete (“'stoppningsratt”) i tva
lagen:

* Om arbetet medfér omedelbar och allvarlig fara for hélsa
« Ett ensamarbete - om det ar motiverat ur skyddssynpunkt

Ett arbete, som stoppats av skyddsombud, far inte igangsattas utan att arbetsmiljoin-
spektionen gett sin tillatelse till detta.

Som framgatt paverkar skyddsombudets roll och funktion arbetsgivarens organisation
av arbetsmiljoarbetet. Arbetsgivaren har varken ratt eller mojlighet att 1agga sig i hur
skyddsombuden arbetar och organiserar sig, men arbetsmiljolagens 6 kap, som reglerar
skyddsombudets rattigheter o d, bygger pa en samverkan mellan arbetsgivare och ar-
betstagare. Bagge parter gor alltsa klokt i att tillsammans diskutera hur skyddsombu-
den ska arbeta och hur olika former for kontakt mellan arbetsgivarens féretradare och
skyddsombuden ska laggas upp.

10.5.4.  Skyddskommitté
Mellan den 1 januari 1974 och den 1 juli 1991 var skyddskommitténs stallning relativt

Skyddskommitté ska planera och dvervaka skyddsarbetet pa arbetsstallet.
(UrAML6kap9 8)

Den 1 juli 1991 omformulerades forsta satsen i AML 6 kap 9 8§ till:

Skyddskommitté ska delta i planeringen av arbetsmiljdarbetet pa arbetsstallet
samt folja arbetets genomférande.

Skyldigheten att planera och Gvervaka skyddsarbetet Gverfordes darmed pa arbetsgiva-
ren. Samtidigt dverfordes aven skyldigheten, att tillse att det finns en organiserad ar-
betsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet pa arbetsstéllet, fran skyddskommittén
till arbetsgivaren.

Man kan lite tillspetsat pasta att skyddskommitténs status har &andrats fran maktfaktor
till resurs- och samradsorgan. Mycket talar for att denna utveckling ar riktig. Erfaren-
heter fran attiotalet och skyddskommittéprotokoll fran den tiden pavisar en ordning,
dar enkla skyddsarenden kunde sparas i manader for att tas upp till behandling i
skyddskommittén. Det kan naturligtvis ha berott pa daligt ledarskap i linjen, men da
borde detta ha atgardats. Istallet fick skyddskommittén en ddampande effekt pa linjeor-
ganisationernas arbetsmiljohandlande.

Skyddskommitté ska finnas vid alla arbetsstallen, dar regelbundet minst femtio arbets-

tagare sysselsétts och vid andra arbetsstallen om arbetstagarna begér det. Praxis for
motesfrekvens ar fyra ganger per ar. Nar skyddskommitté tillsatts ska arbetsgivaren
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enligt arbetsmiljoforordningen skriftligen underrétta yrkesinspektionen om detta samt
satta upp anslag pa arbetsstéallet med kommittéledamoternas namn.

En av skyddskommitténs viktigaste uppgifter ar att vara en resurs at linjeorganisatio-
nen. Kommittén bor besitta en sadan kompetens att den kan bista med:

+ analyser av personal- och skadestatistik

« upplysning om utbildning®, seminarier och utveckling avseende arbetsmiljo
» sakkunskap om lagar, foreskrifter o d rorande arbetsmiljo

» sakkunskap i brandskydds- och Gvriga sékerhetsfragor

« sakkunskap i fragor rérande hygieniska gransvarden och métningar av farliga &m
nen, buller, elektriska magnetfélt, isocyanater, etc.

| skyddskommittén ska behandlas fragor om foretagshalsovard, arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet. | halsovard innefattas friskvard, halsoundersékning, fore-
byggande och akut vard.

Med en ratt sammansatt skyddskommitté ar den, och ska vara, ett utmarkt forum for
information, samrad och férhandling betraffande:

 arbetsmiljopolitik och handlingsplaner enligt pkt 10.4 ovan

« arbetsgivarens planer pa forandringar i t ex lokalsituationen, arbetsmetoderna och
arbetsorganisationen

« arbetsgivarens planer pa anvandning av farliga &mnen

| forekommande fall kan skyddskommittén ha uppgiften att l6sa
meningsskiljaktighe-ter i linjeledningsgruppen (se pkt 10.5.2 ovan). Vilket i sig, nér det
gatt sa langt, ar ett daligt betyg pa densamma.

10.5.5. All personal

En forebyggande, strategisk atgard mot ohalsa och olycksfall ar att vava in arbetsmiljo-
tankandet sasom en naturlig del i personalens dagliga arbete. Detta bor ligga i arbets-
givarens eget intresse, da han pa sa satt kan undvika de verkliga bekymren. Om de
ratta chefsegenskaperna finns, behover atgarden varken bli arbetsbetungande eller dyr-

Forst och framst krdvs det att VD, eller motsvarande, har personalens fortroende och
visar sin uppriktiga vilja. En sadan chef har som regel en lojal och arbetsmotiverad
personal. Utifran dessa egenskaper gér VD géllande att han av personalen forvantar

« Enallmén vakenhet och ett frimodigt ifragasattande av arbetsmetoder och arbets
platser, i mening att undvika olyckor och sjukdomar.

» Att var och en medverkar till uppbyggandet av ett psykosocialt skyddsnat, genom
att vara observant pa negativa symptom hos kollega och vid behov tar upp ett dju
pare samtal med denne.

Om sentenserna ovan fungerar som de ska, kommer arbetstagarna sjalva att hantera
arbetsmiljofragorna pa ett bra satt. Darmed avlastas VD och kan agna full tid at af-

De fragor som enligt AML ska behandlas i skyddskommittén ar understrukna.
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farsidéer, marknadsforing och att forbattra produktionen. Till yttermera visso har en
aktiv och arbetsmotiverad personal en positiv resultatpaverkan.

10.5.6.  Systematiskt arbetsmiljbarbete i kvalitets- och/eller
miljdorganisationer

Det fors idag manga diskussioner angaende systematiskt arbetsmiljoarbete och olika
ISO-system och deras inbordes forhallande. Behov och mojlighet av att helt eller delvis
forena systemen tas upp. | bland annat arbetsmiljoverket (f d arbetarskyddsstyrelsen)s
rapport 1998:3 gors en jamforelse mellan de olika systemen.

En av huvudfragorna i diskussionen dar om och i vilken utstrackning samordning &r
mojlig och meningsfull. Att det finns manga likheter innebér inte sjalvklart att syste-
men bor samordnas i den enskilda verksamheten.

De framsta skillnaderna mellan systematiskt arbetsmiljoarbete ("SA") och de Ovriga
system ar:

« SAértvingande.

« Det stlls betydligt mindre krav pa dokumentation i SA.

+ SAstaller direkta krav pa olika insatser i foreskrifterna, standardernas krav galler
rutiner, inte atgarder.

+ SAstaller krav pa att vissa arbetsformer maste iakttas, som samarbete med arbets
tagare, skyddsombud och skyddskommitte.

Det finns manga formuleringar som pekar mot samordning. Fragan ar da vad som
menas med samordning. Det kan exempelvis galla att olika fragor tas upp i samma
dokument, omfattas av samma rutiner eller att atgarder genomfors i nara anslutning
till varandra. Det kan i vissa fall vara lampligt att ha gemensam dokumentation av
vissa avgransade delar av systemen. Exempel &r:

* Muntliga informationer i olika former som instruktioner, introduktioner och all
man information om verksamheten.

« Rutiner for tillvagagangssatt vid inkop, service, underhall och kompetensutveck-

« Undersokningar av arbetsmiljon och riskbedémningar kan &ven géras ur miljo-
och kvalitetssynpunkt.

Samordningen for mindre foretag kan bli meningsfull forst nar verksamheten ar till-
rackligt stor for att behdva SA-dokumentation i tillrackligt stor omfattning.

Vill man forena systemen, helt eller delvis, maste man tanka pa att arbetsmiljofragorna
inte kommer i skymundan eller gléms bort. Det finns en viss risk for detta om kundbe-
hoven fokuseras. Det &r viktigt att, i ett samordnat system, ge de centrala arbetsmiljo-
fragorna rejal uppmarksamhet och utrymme. Det galler belastningsergonomi,
psykoso-ciala forhallanden samt fragor och arbetsanpassning och rehabilitering. De
arbetsformer som galler pa arbetsmiljoomradet maste ocksa iakttas, som samarbete
med arbetstagare, skyddsombud och skyddskommitté.

Den avgorande faktorn for framgang oavsett system ar kunskap, engagemang och

drivkraft hos hogsta ledningen. Finns inte intresse och vilja hos ledningen kommer
inget system att fungera i langden.
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11. Slutord

Kungliga Ingenjors vetenskapsakademin, IV A, gav i borjan av aret 2000 ut en skrift:
"Ett friskare arbetsliv"’, med underrubriken "Humankapitalets strategiska betydelse for
foretag”. Bakgrunden till projektet var de negativa tendenser, som kan ses i arbetslivet
idag, bl a 6kande sjukfranvaro och fall av utbrandhet och depression. Ordféranden i
projektets styrgrupp var Leif Johansson, VD for Volvo.

Huvudintresset i slutsatserna koncentrerades till det psykosociala omradet. Till de fak-
torer, som har vital betydelse for vart vélbefinnande, hor:

« kontroll dver sitt eget arbete

« arbetsbelastning anpassad till den enskildes forutsattningar
« stod fran arbetsledning och kamrater

+ tydliga mal och aterkoppling

+ inflytande och delaktighet.

Enligt tillsynsdirektor Mats Ryderheim Gverensstammer dessa slutsatser med arbets-
miljoinspektionens erfarenheter.

IVAs skrift poangterar ocksa vikten av ledarskapets betydelse for utvecklingen av
ar-betsmilj Oarbetet. FOr att astadkomma den nddvéandiga utvecklingen har, ar det
vasentligt att bade styrelse och agare kraftfullt markerar vikten av att VDn engagerar
sig 1 foretagets arbetsmiljOarbete.

Slutordet blir ett citat ur I\VAs skrift:

"Om nagon vasentlig forandring ska kunna astadkommas, maste dessa viktiga arenden
upp pa mera strategiska nivaer i foretagen. VD, styrelse och &gare maste helt enkelt
intressera sig for hur humankapitalet mar och hur det ska bli en effektiv faktor i fore-
tagets totala resurser. Har utgor utvecklingen av ledarskapet i framtidens foretag en
mycket viktig och sannolikt avgdrande faktor."
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Bilaga 1

Utrymme f6r fogningsarbete

Fjéarrvarmertr

Ledningshéd Skarvmuff

Vid skarvar dér roren ej kan rullas skall schaktdjup 6kas till 400 och bredd 6kas till 600
mm fritt pa bada sidor sa att svetsarbetet kan utforas.
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Bilaga 2

(Exempel pd) Foreskrift for underhallsarbete i fjarrvarmekamrar

1. Arbete i kamrar utfors av minst tva man.

2. P& morgonen informeras arbetsledningen om dagens kammarrunda. Senast
15 minuter fore arbetstidens utgang meddelas arbetsledningen att kammar
arbetet ar avslutat.

3. Fordon ska vara utrustat med kommunikationsradio, med lampa for ro
terande gult sken och med personlig skyddsutrustning.

4. Under kammararbetet ska skyddsskor, alternativt skyddsstdvlar, och orange-
fargade skyddsklader baras.

5. Trafikavstangning ska anbringas enligt gatukontorets "Regler for avstang
ning vid gatuarbeten"”.

6. Nedstigning i kammare gors ej om:

6.1 Misstankt gaslukt féorekommer. Kontroll gérs med gasdetektor. Indike-
ras gas kontaktas arbetsledningen for vidare direktiv.

6.2 Tillrinning av vatten pagar i kammaren. Arbetsledningen kontaktas for
vidare direktiv.

7. Vid nedstigning:

71 Samtliga nedgangar till kammaren 6ppnas.

7.2 Ingen tomgangskorning far ske i narheten av kammaren. Forbran
ningsmotorer placeras s4, att avgaser driver bort fran kammarned
gangarna.

7.3 Vid fukt eller vatten i kammaren anvands skyddsgummistovlar.

7.4 Skyddshjalm ska baras.

7.5 Ficklampa ska medtas.

7.6 RoOkning ar forbjuden.

8. Arbete i kammare:

81 Fore arbete klarlaggs avstdngningsmajligheterna enligt ledningskarta
samt Overvags om ledningar ska goras trycklosa for arbete med smorj
skruv, gland, flansar etc.

8.2 Utrymningsvag far ej belamras.

8.3 Ventilmandvrering ska ske enligt "Instruktion for ventilmandévrering".

8.4 Fore uttdmning av fjarrvarmevatten kontrolleras tomningsrérens kon
dition, speciellt undersida och vaggenomféring. Om brister ej fére
kommer provtoms genom forbigangsventil eller, om sadan saknas,
med ett litet flode genom returtdomningsventilen. Utflode till tdmnings
brunn kontrolleras.

8.5 Vid luftning, dar ej luftningsledningen ej ar ansluten till tomningssy
stemet, dras godkand slang till markplanet och férankras val.

8.6 Elarbete utbver glodlampsbyte gors under éverinseende av elbehorig-
hetsansvarig.

9. Efter avslutat arbete stddas kammaren.

10. Besoksdatum, anmarkningar och atgarder antecknas pa speciellt register-

11.1 férekommande fall hanvisas till arbetsmiljoverkets forfattningssamling
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Bilaga 3

KAMMARE
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Bilaga 4

(Exempel pa ) Foreskrift for inspektion pa fiarrvarmenat utford
som ensamarbete - "SYN"

1. Inspektionen utfors som ensamarbete, forutsatt att synaren har dels erfor
derlig yrkesvana dels ar medveten om denna foéreskrift och accepterat den
samma.

2. Pa morgonen informeras arbetsledningen om dagens inspektionsrunda. Se
nast 1 5 minuter fore arbetstidens utgang meddelas arbetsledningen att in
spektionsarbetet ar avslutat.

3. Fordon ska vara utrustat med kommunikationsradio, med lampa for roterande
gult sken och med personlig skyddsutrustning.

4. Under arbetet ska synare bara skyddsskor, alternativt skyddsstovlar, och
orangefargade skyddsklader.

5. Trafikavstangning ska anbringas enligt gatukontorets "Regler fér avstangning
vid gatuarbeten".

6. Samtliga i inspektionsrundan forekommande daxlar och luckor markta "FV"
lyfts - daxlarna med darfér avsedd lyftnyckel. | det fall déaxeln karvar for
mycket fullféljs ej lyftet och arbetsledningen informeras, efter dagens inspek
tionsrunda.

7. Lyft av daxlar belagna mitt i gatan eller lyft, som pa annat satt medfor stor
olycksfallsrisk, utfors ej. Arbetsledningen informeras.

8. Kammare inspekteras fran markplanet, nar samtliga nedstigningar 6ppnats.
Nedstigning far under inga omstandigheter géras! Inspektion gérs med hjalp
av ficklampa och sinnena syn, lukt och hérsel.

9. Finns lackagevatten i kammaren, lanspumpas denna fran markplanet.

9.1 Fortsatter tillrinningen eller ar fuktighet, temperatur, ljud eller lukt onor
mala kontaktas arbetsledningen for vidare direktiv.

9.2 Upphor tillrinningen och ar kdnnetecknen enligt 9.1 ovan normala med
delas arbetsledningen efter dagens inspektionsrunda.

10. Aven ledningsstrak mellan kamrarna/brunnarna synas. Speciell vikt &gnas at
draneringsbrunnar.

11. BesoOksdatum samt anmarkningar enligt pkt 6, 7, 8 och 9 ovan antecknas for
varje besokt kammare och brunn.

12. Anmarkningar med besdksdatum enligt pkt 10 ovan antecknas.

Foreskrifterna ovan ar utfardade
av arbetsgivarens representant ..
efter samrad med

synare

och skyddsombud

Ort och datum
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Bilaga 5

Den som later utféra byggnads- eller anlaggningsarbete ar ansvarig for samord-
ning av atgarder till skydd mot ohalsa och olycksfall pA gemensamt arbetsstalle
for verksamheten.

Om fast driftsstalle ar gemensamt arbetsstéalle for flera verksamheter, har den
som rader Over arbetsstéallet motsvarande ansvar.

Ansvaret for samordningen kan 6verlatas till nAgon av dem som bedriver arbete
pa arbetsstallet. (Ur AML 3 kap 7 §)

Exempel pa arbetsuppgifter som ska inga i samordningen

« Att satta upp anslag pa arbetsstallet med uppgift om vilken person som
har samordningsansvaret.

« Att ta kontakt med de som skoter arbetsmiljéfradgorna inom 6vriga be
rorda foretag och tillsammans gora en riskidentifiering.

« Att informera berérd personal om gallande ordnings- och skyddsregler
samt om risker och skyddsatgarder.

« Att folja upp att givna instruktioner foljs.

« Att klargora vem som star for speciella skyddsanordningar pa arbets
stallet och gora upp rutiner for hur skyddsanordningar ska underhallas.

« Att tidsplanera de olika foretagens verksamheter, sa att verksamheter
na inte skapar arbetsmiljéproblem for varandra.

+ Att folja upp planeringen och gora justeringar.

* Att organisera ett gemensamt miljoarbete i form av skyddsronder, 16
pande information om arbetsmiljéfragorna eller dylikt.

« Att se till att personalutrymmen och sanitara anordningar finns i behdv
lig omfattning pa arbetsstallet.
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Bilaga 6

Till Anders Andersson

Erinran

| ett anstéallningsavtal har bada parter réattigheter och skyldigheter gente-
mot varandra. For att anstallningen ska fungera i praktiken forutsatts att
bada parter fullgér sina skyldigheter.

| arbetstagarens skyldigheter ingar bl a att personlig skyddsutrustning
ska anvandas.

Vi har noterat att Du, vid tre tillfallen under juli manad i ar, brutit mot
dina skyldigheter i anstallningsavtalet genom att lata bli att anvanda
skyddshjalm, dar skyddshjalm ska anvéandas. Detta trots att Du fick en
tillsdgelse av Din arbetsledare vid vardera tillfallet.

Denna erinran ar inte nagon disciplinar atgard utan ett klargérande av
vissa skyldigheter i anstallningsavtalet.

Vi vill i detta sammanhang aven erinra om att ett brott mot anstallnings-
avtalet ytterst kan leda till avskedande enligt anstéaliningsskyddslagen.

Malmo den 20 oktober 2000
Bengt Bengtsson
Fjarrvarmebolaget

Jag har tagit del av ovanstaende erinran

Anders Andersson
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Delegeringsblankett
A. Delegering

Bilaga 7

1 min egenskap av chef fér

Forvaltning, féretag, avdelning, enhet, etc.

delegerar jag

Delegerarens namn

till dig

Delegeringsmottagarens namn

de arbetsmilj6-arbetsuppgifter,
inom dina ansvarsomraden, som
foljer av arbetsmiljdlagen;

Dina arbetsmiljo-arbetsuppgifter fram-
gar av bilaga.

B. Uppaifter om deled |erinasmottaaaren

Namn:

Personnummer:

Befattning:

Yrkeserfarenhet

Utbildning, allmén e

Arbetsmil|o-

utbildning

C. Ansvarsomraden

Organisatoriska och fysiska granser

Verksamhetsomrade (VO)

Anlaggningsomrade (AO)

Fackomrade (FO)

D. Delegeringsmottagarens befogenheter

Ekonomiska, budgeterat

tkr. Investering:

Ekonomiska, obudgeterat

tkr. Investering:

1 arbetsledningshénseende

E. Returnering av delegerad arbetsuppgift. Har atgard vidtagits for att I6sa en
arbetsuppgift, men kvarstar anda nagot problem i arbetsmiljohanseende, ska
arbetsuppgiften skriftligen returneras till

.den /

Arbetstagare

20

Arbetsgivar rep rese ntant
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Forklaringar till dele

Ansvarsomraden

geringsblankett

BilagaS

Exempel pa delegering fran distributionschefen till chefen for DoU av fiarrvarmenétet:

C. Ansvarsomraden

Organisatoriska och fysiska granser

Verksamhetsomrade (VO)

) . FVnatet med tillhdrande byggnader, komponenter och system fr.

Anlaggningsomrade (AO)

. . . sida grénsventil i prod.anlaggningar t o m insida servisgenomforing

FJARRVARMENAT i FVanslutna byggnader. Maskin- o fordonspark o samtl. basplatser
for verksamheten som pers.utrymmen, verkstad o forrad.
Understalld personal inom avdelning DoU Fjarrvarmenét.

Fackomrade (FO)

KUNDSERVICE Arbeten pa fiarrvéarmecentraler hos servicekunder.

G radering av ansvarsomraden- exempel:

Ansvarsomradesbe- Innebdrd Verksamhet,

namning

Verkstallande direktor (VD) [Arbetsgivare for samtliga anstéllda efter delege-  |Foretaget
ring fran foretagets styrelse. Delegerar till
VO-ansvarig arbetsuppgifter, som innebar
arbetsgiva® och samordningsansvar.

Verksamhetsomrade (VO) Inom ett VO kan det finnas en eller flera anlagg- Marknad
ningar. Ex: Ansvarig for produktionsverksamhe-  [Produktion
ten (VO-Prod) delegerar arbetsuppagifter till che- Distribution
fen for varmepumpanlaggn.

Anlaggningsomrade (AO) Ett omrade med fysisk bas. AO-ansvarig har av  |Huvudkontor
VO-ansvarig delegerats uppgifter, som innebar Panncentral
agarskap over anlaggningen samt arbetsgivaran- | Varmepump
svar 6ver understélld personal. Fjarrvarmenat

Fackomrade (FO) Som regel ar det en "utférarchef" som &r Starkstromsar-
FO-ansvarig. Det kan ocksa vara en specialist, som | Fastighetsarbete
av AO-ansvarig delegeras uppgifter, vilka innebér |Kundservice
skyddsansvar for en teknik, som AO-ansvarig €j
har tillrécklig kompetens for.

. Befogenheter

D. Delegeringsmottagarens befogenheter

Fkonomiska  budaeterat

Drift- tkr_Investering:

Ekonomiska, obudgeterat

Drift: tkr. Investering:

1 arbetsledningshéanseende

arbetstagares misskotsel inom ansvarsomradet.

Att vidta alla atgarder som behdvs for undvikande av risker och faror
Dvs leda och fordela arbetet fér understélld personal och ingripa mot
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Bilaga 9

(Exempel pa) Bilaga till delegeringsblankett

Arbetsgivaren ska vidta alla atgarder som behovs for att férebygga att arbets-
tagaren utsatts for ohalsa eller olycksfall.

Arbetsmiljo-arbetsuppgifter inom anlaggningsomrade Fjarrvarmenat (AOFVnéat)

Tillse att anfortrodda uppgifter utférs under iakttagande av gallande lag
regler, arbetarskyddsstyrelsens, yrkesinspektionens ingripanden och interna
arbetsmiljoforeskrifter.

Informera de enskilda arbetstagarna om for verksamheten gallande lagreg
ler och foreskrifter.

Kontrollera att de enskilda arbetstagarna féljer for verksamheten géllande
lagregler och foreskrifter och anvander den for verksamheten féreskrivna
skyddsutrustningen.

Utova tillsyn dver den dagliga verksamheten for undvikande av olyckor och
farligheter i arbetet.

Avbryta arbete som av en eller annan anledning visar sig vara farligt.
Undanrgja eller lata undanroja uppenbar risk for ohéalsa eller olycksfall.
Kontinuerligt g& skyddsrond med skyddsombud efter faststallda rutiner.
Skéta introduktion av nyanstéllda i vad avser arbetsmiljofragor.
Kontrollera och tillse att fordon, maskiner och utrustning underhalls och
brukas pa sadant satt att risk for ohalsa och olycksfall undviks.

Tillse att anvandandet av kemikalier 6verensstammer med géllande regler.
Tillse att arbetstagare inte anvands i strid mot arbetstids- och arbetsmiljo
lagens bestdammelser om arbetstidens omfattning och férlaggning.

Tillse att varningsanordning eller anslag finns pa plats, dar det finns sarskild
risk for ohalsa eller olycksfall.

Tillse eller ta initiativ till att instruktioner for arbetets utférande utarbetas i
de fall, dar gjorda erfarenheter visar att ett visst arbete innebar risk for
ohalsa eller olycksfall.

Tillse eller ta initiativ till att arbetsskador, arbetssjukdomar och tillbud ome
delbart anmals till foretagets skyddsingenjor eller motsvarande och att all
varligare olycka eller tillboud omedelbart anmals till yrkesinspektionen.
Vidta atgarder sa fort drogmissbruk upptécks eller misstanks.

Awvisa berusad fran arbetsplatsen och kalla henne eller honom till samtal s&
fort som majligt.

Vidta atgarder sa fort krankande sarbehandling upptécks eller misstanks.
Utfora rehabiliteringsutredningar nar sadana ska utféras enligt lag.

Tillse att tekniskt kanda och ekonomiskt forsvarbara I6sningar pa arbets
miljoproblemen anammas i verksamheten.

Rapportera nya losningar pa arbetsmiljoproblem till ansvarig for verksam
hetsomradet Distribution.

Stimulera arbetsmiljoverksamhet bland personalen.

| budgetarbetet beakta de arbetsmiljéinvesteringar, som behdver goras.
Halla enskilt medarbetarsamtal med samtliga arbetstagare minst en gang

Atgarda arbetsmiljoproblem eller, om befogenheter eller kompetens sak
nas, returnera problemet till ansvarig for verksamhetsomradet Distribution.
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Bilaga 10
Returnering av delegerad arbetsuppgift

Arbetstagarens namn

Arbetstagarens befattning

Returnerad arbetsuppgift

Anledning till returneringen

Mottagare av returneringen

Mottagarens befattning

Datum fér mottagning av
returneringen

Arbetstagare Mottagare av returneringen
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FIA "

| ett ekologiskt och ekonomiskt uthalligt samhélle ar det
naturligt att fjarrvarme och kraftvéarme utgér dominerande delar
av den energiférsorjning som kunderna efterfragar
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