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Add Gender tar over stafettpinnen. Vi ar
normingenjorer. Tillsammans utgor vi Sveriges
storsta natverk av konsulter och experter inom

mangfald och jamstalldhet.
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En foretagsunik normplattform med operativa

mal, aktiviteter och prioriteringar som tydliggor

arbetet inom samtliga diskrimineringsgrunder -
och ger programmets effekter en 6kad matbarhet.
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Handledning av Add Genders specialiserade
normingenjorer utefter deltagarnas onskemal och
radande evidens och erfarenhet.
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Engagerade samtal och moten med fokus pa
inkluderande kommunikation, normmedvetenhet
och differentiering genom varderingar.
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Kompetenshojning for flera ledare i
organisationen an de som deltar. Tack vare 6kad
dokumentation och distansmoduler, som fler i
foretaget kan ta del av.
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Deltagande foretagsrepresentanter rustas sarskilt
for normmedveten foérandringsledning i en global
kontext.
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Ett normnyfiket omvant mentorskap som Ioper
genom hela programmet, med nya perspektiv
utifran andra sammanhang an det egna.
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ENERGI

FORETAGEN

En tydlig koppling till Agenda 2030 samt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om organisatorisk
och social arbetsmiljo och dess paragrafer bade
gallande kunskap om och arbete for att motverka
krankande sarbehandling.
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Innehall

* Mal

Deltagande och roller
* Upplagg och tidsplan
* Pedagogik och angreppssatt

* Kommunikation

Kostnad

ENERGI

FORETAGEN
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Mal med programmet
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Mal med programmet Qraftsamling 21

1. Energibranschen
2. Foretagen som deltar

3. Individens utveckling
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Mal 1. Energibranschen

* Tydliggbra branschens nulage och dromlage

* Inspirera de deltagande foretagen

* Inspirera hela branschen och andra branscher i att 6ka takten och
finslipa metoderna.
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Mal 2. Foretagen som deltar

* Ta fram en foretagsunik Normplattform (nollmatning och
uppfoljning)

* Ge bade operativa och strategiska verktyg
* Foresla skraddarsydda KPl:er for inkludering och mangfald

 Stotta och handleda foretagets forandringsarbete under
programtiden

* Sarskilt hjalpa vd:arna att forsta och katalysera sin och ledningens
roll.
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Mal 3. Individens utveckling

* Kompetensutveckla ledarskapet inom normmedveten
forandringsledning.

* Ge deltagarna kompetens och verktyg for att sjalvstandigt skapa
egna KPl:er inom Diskrimineringslagstiftningens samtliga grunder

* Erbjuda ett normnyfiket omvant mentorskap som ger majlighet att
utforska inkluderande praktiker.
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Deltagande och roller
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Vi soker totalt 20 deltagare som vill utvecklas tillsammans

* En mix av erfarna och nya pa mangfalds- och jamstalldhetsarbete
 Alla utgar fran sin egen nollmatning och sina egna behov och far skraddarsytt stod

* Samtidigt som gemensam branschférflyttning genomfors vilket mojliggor en
kraftsamling sasom programmets namn ocksa visar pa.
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Vi soker tva deltagare

* 1. Ledare eller engagerad chef med
mandat

— Huvuddeltagare som ska driva fragan och har
mandat - en engagerad ledare, chef eller HR-chef

* 2. Representant ledningsgrupp eller
operativ verksamhet - garna vd
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Roller

1. Ledare eller engagerad chef

Blir en underlattare for
inkluderingsarbetet i foretaget (och i
branschen). Den personen behover
darfor bade kunskap, verktyg och
sjalvfortroende i arbetet.

Det ar viktigt att denna deltagare har
mandat att ta arbetet och kunskapen
vidare samt samla in information.

ENERGI

FORETAGEN

2. VD eller annan verksamhetsansvariqg

Huvuddeltagaren behover ha stod fran
en engagerad vd och/eller annan
representant fran foretagsledningen
som vill att foretaget ska uppna storre
framgang inom mangfald och
inkludering.
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Upplagg och tidsplan
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Upplagg deltagare 1: ledare/engagerad chef

* 14 april - Kick-off och vd traff
* 1 juni - Fysisk traff 1
* 2 september - Fysisk traff 2

* 10 november - Avslutningstraff
tillsammans med vd

ENERGI

FORETAGEN

Omvant “normnyfiket” mentorskap

mars-juli

Normplattform innan 14:e april

Digitala moduler innan kick-off och
mellan traff 1-2 samt mellan 2 och

avslutning

Uppfoljande Normplattform

@ Add Gender



Upplagg deltagare 2: VD / verksamhetsansvarig

* 14 april - Kick-off tillsammans med * Ta del av de digitala modulerna
huvuddeltagaren * Modijlighet att hela ledningsgruppen

» 14 april - Skraddarsydd tar del av de digitala modulerna

inspirationstraff med de andra * Normplattformen som verktyg for
deltagarna i malgrupp 2 strategiska och operativa beslut
under aret (nollmatning samt

* 10 november - Avslutningstraff e
uppfoljning)

tillsammans med huvuddeltagare
 Kommunikation utat att foretaget ar
med i Qraftsamling
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Radgivning och handledning

* Om behov finns - fordjupat samtal med utvalda normingenjorer.

* 3-4 gemensamma radgivningstillfallen pa video med onskade
normingenjorer.

* Mojlighet till handledning och radgivning aven efter programmet.
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Kommunikation
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Gemensamt budskap

* Stod for bade extern och intern kommunikation om att foretaget
deltar i Qraftsamling, om ni dnskar.

* Tips for att sprida ert arbetsgivarvarumarke med mangfald och
jamstalldhet som tema.

* Branschens synlighet och attraktivitet starks.
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Pedagogik och angreppssatt
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Pedagogik

* Hybrid med mdijlighet till 100 % digitalt

Samtliga diskrimineringsgrunder samt
arbetsmiljolagsstiftning

Normmedvetenhet och normingenjorerna

Normplattformen

Digital transformation, férandringsledning och
inkluderande ledarskap

* Agenda 2030

* Samskapande
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Flippat upplagg

Nar vi ses - oavsett om det ar
videorum eller pa plats ar det fokus
pa samtalet, gbrandet och
natverkandet.

Fakta och hur verktyg ska anvandas
samt vilken evidens det bygger pa
laggs i moduler for fler att ta del av.

ENERGI

FORETAGEN

Verktyg och
normmedvete

nhet

18% COMPLETE

~ Bias

Inclusive hiring

Cognitive biases

Biases in common situations

~ MAKTTEKNIKER

Vad sr makt?

Makt och sprak

De nio maktaxlarna

Strategier for forindring

~ FORHALLNINGSSATT FOR
INKLUDERING

= Normférandring

Minska dina bias

Inkluderande samtal

Maktteknisk analys

o

Lesson 8of 11

Normférandring

Att arbeta med normforandring

Normférandring kan vara svart, men det ar ocksa mojligt! En av de inneboende egenskaperna
hos en norm é&r just att de kan forandras. Exempel pa normer som har forandrats pa valdigt kort
tid ar manniskors instélining till HBTQ-personer, pappaledighet, och aga. Normer skapas ur
idéer, kontexter och forutsattningar och nar dessa andras foljer normerna efter. Ibland gar det

fort, ibland gar det langsamt.

Hur sker normforandringar?

Pontus Strimling, som forskar om véarderingar och normférandringar pa Institutet for
framtidsforskning, gor skillnad pa varderingar och normer.

Varderingar ar en manniskas asikter om hur personer och institutioner bor bete sig. Normer ar
regler for beteendet som det ar hog risk for sociala konsekvenser om man bryter. Alla
manniskor har olika normpreferenser, och det ar ibland omgjligt att forsta hur nagon kan

tycka annorlunda.,
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De 6 perspektiven i

Ledarskap och
SEWLEISET)

Styrning av
verksamheten
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normplattformen

Kunderbjudande och
interaktion

Rekrytering och
arbetsgivarvarumarke

Kommunikation

Fikakultur och
valbefinnande
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Riskhantering coronapandemin

» Sakra videorum for de fysiska traffarna

e | videorummet finns en kursledare narvarande for att sakra den
digitala 1armiljon

* Geografiska “bubblor”
* Erfarenhet av flexibelt och digitalt larande

* Normingenjorer i genomforandet som ar utbildade inom e-learning
och flexibelt larande.
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Kostnad
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Kostnad

* Kostnad for bada deltagarna tillsammans 59 900 plus moms. | ar
ingar kartlaggning av Normplattformen i priset.

e Sista anmalan 8 mars!

* Resor och logi samt deltagarnas och foretagets tid tillkommmer
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Sista anmalan 8 mars 2021

Pernilla Alexandersson
pernilla.alexandersson@addgender.se

0767-877 877
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Tack for idag!
HOr garna av dig.

www.energiforetagen.se
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