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INntroduktion

Under héstmanaderna 2024 och 2025 undervisade
jag en kurs i yrkessvenska for en grupp pa

nio respektive sex deltagare som samtidigt

deltog i Jobbsprangets praktikprogram inom
energibranschen. Har hoppas jag kunna dela med
mig av mina lardomar och erfarenheter for att du
ska ha ett litet férsprang nar du undervisar samma
kurs.

Varje kursdeltagare ar unik och alla kurser kommer
att vara olika. Darfor ar den har handledningen
inte en mall som du behéver anvanda rakt av

utan snarare en inspirationskalla nar du planerar
dina lektioner. Pa de sidor jag ger forslag pa
lektionsupplagg kommer du behova salla. Det finns
inte tid for allt, sa prioritera enligt de behov som
finns i just din grupp.

Om kursen

Kursen i energisvenska tog jag fram tillsammans
med min kollega Emil Molander under varen 2024.
Syftet var att skapa ett yrkesinriktat laromaterial

i svenska som andrasprak, pa niva B1 enligt
Europaradets skala (GERS). Malgruppen var
utlandska akademiker som skulle géra praktik
inom energibranschen. Efter att kursen testades
hosten 2024 reviderade vi innehallet for att battre
motsvara deltagarnas forkunskaper och behov.
Revideringen innebar bland annat fler vningar
pa en lagre sprakniva, tips om studieteknik, och
hanvisningar till samtalsunderlaget Ta kontakt. Vi
lade aven till tva kursveckor, sd att kursen totalt
omfattade tolv veckor.

Vi lade upp kursen i Energiféretagens
Moodlebaserade larplattform Totara, och det

ar ocksa dar deltagarna har haft tillgang till
kursmaterialet. Som komplement till de dvningar
som finns i plattformen har vi ocksa traffats en
gang i veckan, éver Zoom, for att kunna prata om
dvningarna och 6va muntligt. Man kan naturligtvis
anvanda andra métesplattformar an Zoom.

Kursens hornstenar

Betoning ar det viktigaste i uttalet

Kursens uttalsovningar fokuserar inte pa

enskilda ljud utan pa betoning. Detta for att ge
kursdeltagarna forutsattningarna for ett begripligt
uttal. Att jobba med betoning handlar om att géra
ratt ljud langa. Det har &r nagot som inte kommer
naturligt for de flesta andrasprakstalare.

| varje ord finns en eller tva langa stavelser. Den
langa stavelsen har ett Iangt vokalljud eller ett Iangt
konsonantljud. Det har &r nagot som sallan finns pa
kursdeltagarnas modersmal, och manga som lar sig
svenska ar omedvetna om att de behdver betona
ratt for att bli forstadda.

| kursen har vi manga betoningsévningar.
Deltagarna far lyssna pa ord och identifiera vilken
eller vilka stavelser som ar langa. Sedan far varje
deltagare spela in en ljudfil med samma ord, med
ratt betoning och skicka in via plattformen. Har
ar det jatteviktigt att du som larare ger detaljerad
feedback.

Nar jag undervisar marker jag att vissa deltagare ar
skeptiska till betoningsundervisningen. De ar ovana
vid systemet och kan ha svart att se poangen. Men
jag har markt att om jag insisterar kan de flesta fa
ett fint uttal som ar latt for modersmalstalare att
begripa, och jag har ocksd markt att kursdeltagarna
blir valdigt néjda nar de har satt sig in i betoningen
och lart sig att betona ratt. Du kanske far vara
ganska hard i borjan av kursen, sa att du kan
berdmma deltagarna mot slutet.

Yrkessvenska dr mer dn terminologi

Manga tror att yrkessvenska handlar om
terminologi. Det forekommer visserligen viss
terminologi och jargong i kursmaterialet,

men huvudfokus ligger inte dar. Istallet har vi
baserat innehadllet och évningarna pa typiska
spraksituationer i yrket. Vi har ocksa tagit med
grammatiska och semantiska évningar dar vi
vet att felaktig anvandning av spraket kan skapa
missforstand.

Det kan kannas lite skrammande att undervisa

i yrkessvenska om man sjalv inte har nagra
kunskaper om yrkesomradet eller branschen. Det
ar saklart bra om du kan ga igenom alla uppgifter
sjalv och kolla upp ord och begrepp som du inte
redan kan, men jag tror ocksa att du kommer

att upptacka att stora delar av yrkessvenskan ar
vanlig svenska men sett fran ett yrkesperspektiv.
Din roll ar inte att undervisa i yrket, utan att
undervisa i spraket. Du kan hjalpa deltagarna att
uttala orden och fraserna ratt, att se pa yrkesord
fran ett sprakligt perspektiv och sa vidare. Las
ocksa lararhandledningen som vi tog fram 2021
for att lara dig mer om hur man kan undervisa i
yrkessvenska utan nagra yrkeskunskaper.
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Ordkunskap ar mer an forstaelse

Manga deltagare 6verskattar sin ordkunskap. De

tror att det racker med att forsta vad varje ord

betyder. Men om man ska anvanda spraket i yrket

behéver man mycket mer an att forsta varje ords

innebdrd. Man behdver kunna:

« kannaigen ordet i tal

* uttala ordet pa ratt satt

+ veta vilken ordklass ordet tillhor

* veta hur det bojs

+ anvanda ordet med ratt prepositioner

+ kanna till ordets formalitet och tonalitet och i
vilka sammanhang det anvands

| gruppen som jag undervisade 2024 var det ofta
ordklasser som stallde till med bekymmer, vilket
jag tror berodde pa att manga utgick fran engelska
nar de larde sig svenska. P4 engelska kan samma
ord i samma form tillhéra mer an en ordklass, som
exempelvis jump som kan betyda saval substantivet
(ett) hopp som verbet hoppa. Nar deltagarna slog
upp och dversatte de svenska orden till engelska
antecknade de ofta det forsta alternativet som doék
upp, utan tanke pa vilken ordklass det tillhoérde.
Gruppen som jag undervisade 2025 hade battre
forkunskaper om ordklasser. Daremot var det
manga som saknade kunskaper i pluralformer, i
synnerhet for substantivgrupp fyra och fem.

En annan sak som dék upp i undervisningen med
bada grupperna ar att inte alla ord gar att dversatta
direkt mellan spraken. Vissa ord existerar inte ens
pa det ena spraket, och vissa ord anvands pa olika
satt. Manga deltagare var 6vertygade om att den
svenska oversattningen av engelskans please ar
sndlla, och skrev till exempel Kan du sndlla mejla
mig dokumentet?. Har ar det viktigt att man som
larare forklarar och ger exempel pa att olika sprak
fungerar pa olika satt, och att vi pa svenska hellre
skriver Skulle du kunna mejla mig dokumentet? och
far samma effekt som Could you please e-mail me
the document? Ordet sndlla har ju en helt annan
klang an det engelska please, nagot som man som
andrasprakstalare har svart att kdnna av.

Det maste vara ritt

Manga av 6vningarna i plattformen ar
sjalvrattande. Det kan handla om flervalsfragor,
kombinationsoévningar och lucktexter. Just
lucktexterna visade sig skapa ratt mycket problem
for deltagarna pa bada kurserna. De upptackte
namligen att plattformen inte gav dem poang

om de skrev nastan ratt svar. Till exempel skrev
flera deltagare Jag hér jobbat istallet for “ag har
jobbat, vilket betydde att de inte fick nagot poang

i plattformen. Nar vi pratade om det forstod jag
att de tyckte att hdr och har var samma ord och
att de borde fa ratt. P4 samma séatt skippade de
ofta fragetecken i fragor eller skrev med engelsk
stavning. Nar jag forklarade att sddana smasaker
faktiskt raknades blev de valdigt forvanade. Detta
var extra tydligt for de deltagarna som hade en lite
hogre niva i svenskan, och som sjalva upplevde att
de hade mycket goda sprakkunskaper.

Visa deltagarna att sma detaljer kan ha stora
konsekvenser. Till exempel kan du visa nagra
minimala par som till exempel:

* har - hér - har

* lagar - ldgger

| skriftliga dvningar rattar jag allt. Manga deltagare
ar vana vid att larare bara rattar nagra enstaka

fel i texter som de skriver, och det kan finnas
anledningar till att Iarare gor sa. Men pa den har
typen av kurs, dar man inte heller har sd mycket
kontakt med lararen, ar en noggrann rattning
mycket vardefull. Om du rattar precis allt som ar fel
kan deltagarna kanna sig trygga med att det som
inte markerats i deras texter faktiskt ar ratt. Pa sa
satt kan de lara sig vad som ar ratt svenska och
vad som ar fel. Det kan handa att ndgon kanner sig
nedslagen av att fa tillbaka en text dar stora delar
ar rodmarkerade, men de ar vuxna manniskor som
kan hantera det, och férdelarna ar stora.

Forkunskapskrav

Kursen ar utvecklad pa niva B1, enligt GERS, och
detta kommunicerades ocksa tydligt till deltagare
och deras arbetsgivare och handledare. Tyvarr
saknar de flesta utanfor sprakbranschen kunskap
om spraknivaer och dessas relevans, och vid min
senaste kursstart var ingangsnivan minst sagt
spridd: En deltagare hade varit i Sverige i tva veckor
och kunde ingen svenska alls, samtidigt som nagra
var pa en mycket hog niva (B2+) och hade larbehov
som inte motsvarade kursens innehdll. En av de
senare fick dessutom ett daligt intryck nar hon
forstod att en annan kursdeltagare inte kunde
nagon svenska alls.

Det sager sig sjalvt att det ar omgjligt att mota alla
individers behov i en sddan gruppsammansattning.
Darfor fick jag direkt avvisa deltagaren som inte
hade nagra forkunskaper, samtidigt som den med
hogst niva sjalvmant hoppade av. Kursen skulle
dock fatt en mer positiv start om alla deltagare
hade varit pa ratt niva fran borjan.
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Darfér rekommenderar jag:

+ Var mycket tydlig om kursens forkunskapskrav
fore kursstart. Var sarskilt tydlig nar du pratar
med kontaktpersoner pa arbetsplatsen, da dessa
sallan kanner till hur sprakundervisning gar till.

* Inled kursen med ett kort och individuellt mote

med varje kursdeltagare, dar ni snabbt kan se

tillsammans om kursen ar lamplig for just den
individen. Om ndgon har for 13g eller for hog
niva kan hen hoppa av innan undervisningen har
dragit igang.

Manga deltagare har olika nivaer i olika

sprakfardigheter. Om nagon har en hég niva

i 1asning kan hen kanske ha utbyte av andra

ovningstyper. | sa fall kan ni komma 6verens om

att deltagaren ska fokusera mer pa vissa évningar
an andra.

. o o
Tidsatgang
Kursen omfattar totalt tolv veckor, exklusive
startsamtal. Dessa tolv veckor kan delas upp i sex
tematiska delar. Varje enskild del innehaller tva
lektioner dar alla deltagare och lararen traffas,
en mangd évningar i plattformen, samt ett fatal
dvningar som behover rattas manuellt. De flesta

sadana 6vningar ar antingen skrivovningar eller
uttalsévningar som lamnas in som en ljudfil.

Vi har beraknat att varje deltagare behéver

lagga i genomsnitt en arbetsdag (atta timmar)

per kursvecka. Detta inkluderar den lararledda
lektionen. Vid utvarderingar av kursen har det
framkommit att det har ar val tilltaget och att de
flesta deltagare slutfor sina dvningar pa kortare tid.

Fore och efter varje undervisningspass behdver
deltagarna jobba i plattformen och [amna in
uppg|fter enligt foljande modell:

« Tva till tre uppgifter i plattformen. Detta borde ta
mellan en och en halv och tre timmar.

Lektion pa Zoom. En timme.

En till tva uppgifter i plattformen, vilket borde ta
en till tva timmar.

Inlamningsuppgift (text eller ljud) som borde ta
en timme ungefar.

* Repetition av ordforrad under hela veckan.

Som undervisande larare behéver man ocksa
planera sin tid. Under en typisk vecka har jag gjort
féljande:

* Mandag-tisdag: manuell rattning av
skrivuppgifter eller uttalsuppgifter som kommit in
efter fredagens lektion.

* Tisdag-torsdag Genomgang av gjorda dvningar i
plattformen for att se hur det gar for deltagarna.
Har antecknar jag uppgifter dar manga har gjort

fel eller andra saker som kan vara intressanta att

diskutera pa lektionen.

Torsdag: planering av fredagens lektion.

* Fredag: undervisning.

Hela veckan: svara pa mejl fran deltagare som

har fragor om uppgifter eller kursinnehall.

* Hela veckan: kontakt med handledare eller
kontaktpersoner pa arbetsplatserna.

| en perfekt varld skulle deltagarna skicka in

sina uppgifter enligt den planering som finns i
plattformen, men sa ser verkligheten sallan ut.
Om man har en liten grupp behoéver detta inte

ha sarskilt stora konsekvenser, men i en storre
grupp blir det en storre arbetsbérda och det blir
svarare att planera sin tid som larare. Darfor ar
det viktigt att du som larare tydligt kommunicerar
till deltagarna vad som hander om de lamnar in
skrivuppgifter och liknande sent.

Vid kursslut gor deltagarna ett slutprov (inklusive
en skrivuppgift och en uttalsuppgift som bada ska
rattas). Har ska du som larare aven sammanstalla
narvaro samt om deltagarna har natt kraven for
att fa ett intyg (se sidan 11 om den avslutande
delen). Om manga deltagare har fatt tillatelse att
lamna in uppgifter sent maste dven dessa rattas.
Det betyder att du kan behova planera in nagra
extra timmar tva veckor efter kursslut for att fa allt
sadant gjort.
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Tekniskt
Hitta | Totara

Till vanster i fonstret har du kurséversikten. Har
kan du snabbt hoppa till den avdelning du soker.

Under varje kursvecka finns évningar av olika slag.
En vanlig 6vningstyp innehaller en foreldasning i
videoform samt évningar i quizformat.

For att titta pa innehallet i en 6vning klickar du pa
Férhandsgranska testet nu. For kursdeltagarna
heter det Starta testet.

For att titta pa deltagarnas resultat klickar du pa
Férsok.

Pa nasta skarm klickar du pa Granska férsék sa
ser du vad varje deltagare har svarat.

Kurs i yrkessvenska

» Deltagare

& Betyg
» Allmant

» Hur fungerar kursen?

» Vecka 1-2: Sprak och yrkessprak

» Kursvecka 3-4; Svensk arbetsplatskultur

» Kursvecka 5-6: Pa arbetsplatsen

» Kursvecka 7-8: Mdten och mejl

» Kursvecka 9-10: Hur fungerar ...?

» Kursvecka 11-12: Framtiden

Forhandsgranska testet nu

Hogspanning ar en tv-serie som spelas in med

arbetsmomenten har Kiippts bort m.m for att ge tittaren en kort,

Forhandsgranska testet nu

Fornamn /
Efternamn  ID-nummer  E-postadress

efuser-
= 4817a886-

/| Granska Ao
c pg

Granska
forsok

Granska
forsok

Granska
forsok

Tilstdnd (n3r)  Genomford tid

2 1
oktober |28 oktober | minuter |
SR 025 |2025 1142 |17 722
128 Selunder
& 1 minue
oktober 28 oktober
ST s omsrias B 9%
143
s @
Shufore noverber ™" 727
2025 pasi3s2 2
1316 Sekunder
o [november|
pagiende T0%EMC4T| A
1455
20 ber| 20 2
st |72 e | [543
1324
[i500  [2025132¢ |selund
o 20 4minuter
november

slutfort 5 november 6 1000
20251330 Sekunder

x- | v091

x- | v091

4 Kraft. Den k  Viaplay. Innehallet ar inte en arbetsinstruktion - delar av
4 p hur gatill.
startad Forbrukad Q1 Q2 Q3 Q4

PoaNg/10,00 /0,00 /0,31 /091 /091 /091

v091|v091|v091

x- v091 v091 w091 w091

x- w091 V091 w091 w031

x 0,00

v091|v091

X- v091 091 w091 w091
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For att ge feedback pa en inlamningsuppgift
(skrivuppgift eller ljudfil) klickar du pa Visa alla
inldmningar.

Pa nasta skarm ser du att uppgiften ar inlamnad.
For att se och beddéma inlamningen klickar du pa
Betyg. Du kan lamna feedback i Kommentarer.

Om det géller en lucktext som ar sjalvrattande sa
kan du klicka p& Overskrid betyg om du vill géra
en manuell rattning av uppgiften.

Betygssammanstalining

Visa alla inlamningar |

Inlédmningsuppgift
Betygssattningsatgard | V..

a ABCDEFGHI JKLMNOPQRSTUVWXYZAAO
A ABCDEFGHI JKLMNOPQRSTUVWXYZAAO

) Filinlamningar

era- oOnsdag 22 @ Rost
4817a886- oktober 251022.160233.mda
26¢d-404b- 2025,

8181- B 17:01

daesefac7cic

Zoomlektioner

Kursen inkluderar tolv traffar plus introsa,tad. Nar
jag undervisade kursen agde de har traffarna rum
pa fredagar mellan 13 och 14. Vi tréffades dver
Zoom. Informera deltagarna i god tid och skicka ut
en inbjudan med moteslank (anvand samma lank
for alla lektioner) en vecka fore kursstart. Om du
ocksa anvander Zoom behover du ocksa informera
deltagarna om att de behover ladda ner Zoom-

appen.

De praktiska forutsattningarna ar viktiga. Det ar
svart att undervisa en grupp dar man inte ser eller
hor deltagarna ordentligt. Informera dem om hur
de kan bidra till en bra lektionsmiljo, genom att:

+ Ha kameran pasatt under hela lektionen.

+ Se till att lararen och de andra kursdeltagarna
vet vad du heter genom att skriva ditt fornamn i
faltet innan du gar in i motet.

« Sitt pa en plats dar du inte blir stord, till exempel
ett motesrum.

* Anteckna garna det vi pratar om.

Vid diskussionsévningar kan man dela in
deltagarna i sma grupper och ge dem varsitt
grupprum. | sa fall behéver du skicka ut
diskussionsfragor genom chatten, eftersom
deltagarna inte kommer att se din delade skarm
fran grupprummen. Jag brukar ocksa vara en flitig
bestkare i alla grupprum, for att se till att alla
forstatt uppgiften, hjalpa till att fa igdng samtalet
och samla in lite material till uppféljning i helklass.

Chatten kan vara ett anvandbart verktyg om du inte
forstar vad deltagarna sager. Da kan de skriva det
de vill saga i chatten, vilket ibland gor det lattare att
forsta.

Jag brukar ha ett dokument dppet i Google Docs
(andra ordbehandlingsprogram gar forstas lika

bra) dar jag bade lagger in material for min
lektionsplanering och antecknar under lektionens
gang och samtidigt delar min skarm. Efter lektionen
skickar jag ut lanken till dokumentet s att alla
deltagare kan ga igenom det vi har pratat om.

Det har brukar uppskattas jattemycket, och det ar
mycket flexiblare an en fardig presentation.
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Kontakt med
deltagarna

Kursupplagget ar lampligt for en grupp pa fem till
femton personer. Den framsta kontakten skedde
mellan mig och hela gruppen pa vara lararledda
lektioner pa fredagar.

Jag tror att man som larare pa distanskurser bor
satsa lite extra pa varda relationen bade mellan
sig sjalv och varje deltagare, och deltagarna
emellan. En kurs i den har formen blir mycket mer
produktiv och ger fler [arandemdéjligheter om alla

i gruppen kanner sig trygga med lararen och med

varandra, och darmed vagar stalla fragor och prata

infor gruppen. For att skapa den har typen av
larandemiljo brukar jag vara noga med att...

* ta allas fragor pa allvar. Om man &r ny i ett sprak
och ett land ar en sprakkurs ett utmarkt tillfalle
att stalla sd kallade dumma fragor. Nar jag far
fragor brukar jag ocksa inleda svaret med att
saga att det ar en bra, intelligent eller intressant
fraga.

* ha koll pa att alla far lika stor chans att prata.

Ibland behoéver man be nagon deltagare att ge

mer utrymme at andra.

visa att jag verkligen inte ar nagon perfekt

manniska, och att jag har mycket att lara. Jag

visar att jag ar intresserad av vad deltagarna har
att beratta, och deras perspektiv, och berattar
garna om saker som jag tycker ar svara eller inte
forstar.

Utanfor sjalva kursplattformen kunde deltagarna
ocksa kontakta mig via mejl. Detta gjordes for
praktiska frdgor om kursen och i de fall nagon av
deltagarna inte kunde vara med pa ett kurstillfalle,
och liknande.

Ovningstyper
Uttal

Uttalsévningarna i kursen handlar uteslutande
om betoning. Deltagarna far instruktioner och
forklaringar i plattformen, men jag brukar alltid
komplettera med 6vningar pa lektionen. D3 kan
jag kritisera och beréma direkt, och framfor allt
anvanda humor. Deltagarna tycker ofta att det ar
jobbigt och pinsamt att gora langa ljud Ianga, men
det blir Iattare om de far positiv feedback direkt,
ifall de gor ratt.

Horforstaelse

Kursen innehaller varierande typer av hérévningar
dar deltagaren forvantas forsta detaljer sdval som
stérre sammanhang.

Manga andrasprakstalare med hogre utbildning
har lart sig svenska genom att lasa, och tycker att
det ar svart att lyssna pa svenska. Detta leder inte
sallan till en ond cirkel dar de undviker hérévningar
och andra mojligheter att 6va pa att lyssna, vilket
gor det hela annu svarare.

Jag upplevde att deltagarna saknade strategier for
att jobba systematiskt med hordvningar, och jag
tror att du behdver hjalpa dem genom att prata
om studieteknik och lyssningsstrategier. Diskutera
garna ocksa varfor deltagarna tycker att det ar sa
svart att lyssna. En anledning kan vara att de har en
egen uppfattning om hur svenska ska uttalas, vilket
inte dverensstammer med hur spraket verkligen
|ater. Plocka garna exempel fran uttalsévningarna
och visa pa skillnaden mellan talsprak och
skriftsprak for att illustrera detta.

Lasforstaelse

Kursen inkluderar flera texter som deltagarna ska
lasa. Dessa foljs av fragor dar deltagarna far testa
hur mycket av texterna de har forstatt. Jag upplever
att det blir mycket fokus pa att fa ratt svar pa de
har fragorna, men att deltagarna latt glommer

att ta del av sjalva innehallet i texten. Kom ihag

att prata om det har. | flera av texterna finns det
vardefull information som deltagarna kan ha nytta
av nar de jobbar i Sverige.

Texterna ar av olika typer, inklusive faktatexter,
motesanteckningar, mejl och nyheter.
Tillsammans med texterna finns det ordlistor och
ordkunskapsovningar.

Ordkunskap

Ordkunskapen i kursen bygger pa évningarna i
lasforstaelse och horforstaelse. Orden presenteras
som listor som sedan féljs av ordkunskapsévningar
fore de aktuella 6vningarna i lasforstaelse och
horforstaelse.

Det racker inte med att I3sa listan och géra
ordkunskapsévningarna en gang. Deltagarna maste
plugga ordentligt for att lara sig orden. Visa och
beratta om olika studietekniker for att utdka sitt
ordforrad.

Nar jag undervisade var deltagarna ovana vid att
behova lara sig nya ord pa det har sattet. Jag fick
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visa dem olika satt att arbeta med ordinlarning.
Framfor allt tycker jag att det ar viktigt att man gor
nagot med orden: att man skriver av dem, uttalar
dem hogt och testar sig sjalv. Det racker inte med
att titta pa orden.

En central del av ordkunskapsarbetet ar att arbeta
med orden aktivt pa Zoomlektionerna. Det har
behover man forbereda deltagarna pa: De behdver
lara sig en lista med ord infor lektionen, och de
behdver kunna alla ord utan att ldsa sina egna
dversattningar eller anteckningar. Ovningarna i sig
behdover inte vara sa komplicerade, man kan till
exempel lata andra gissa vilket ord man beskriver,
eller sa kan man saga egna exempel med orden.

Grammatik och semantik

Den har kursen ar inte ett forsok att lara ut all
den grammatik och semantik som man férvantas
beharska pa niva B1, utan ska ses som ett
komplement till allman andrspraksundervisning.

De 6vningar finns med har anknytning till
kursavsnittets tema. Till exempel far man 6va pa
placeringsverb i avsnittet om arbetsplatsen, for att
exempelvis kunna beratta om var arbetsplatsen
ligger. P4 samma satt har vi 6vningar i tempus i
avsnittet om moten och mejl, da det ar ganska
vanligt att man rapporterar om forfluten tid i mejl
och motesanteckningar.

Skriva

Varje kursavsnitt avslutas med en skriftlig uppgift.
Tanken ar att deltagarna ska fa éva pa att anvanda
det sprak som de 6vat pa, pa ett mer spontant satt
om ett tema som de sjalva har anknytning till.

Skrivévningar kan upplevas som jobbiga av
deltagare, men om man ger bra feedback pa dem
kan de ha mycket god effekt pa progressionen. Om
man daremot glommer att ge feedback eller skriver
en allman kommentar i stil med “bra” eller “mycket
bra” brukar deltagarna uppleva att det inte ar vart
besvaret.

Allmant om feedback
Manuell rattning

Sarskilt da en kurs ar pa distans bor lararens
narvaro markas genom gedigen och regelbunden
feedback pa inlamnningsovningar. Det har ar
nagot som kan ta ganska mycket tid, sa jag
rekommenderar att du schemalagger det, for din
egen skull, och aven kan ge deltagarna information
om nar du tanker ratta deras texter och muntliga
ovningar. | allmanhet kan det vara bra att vara lite
av en tidspessimist, for da kan bade kursdeltagarna
och man sjalv fa en positiv Overraskning nar
feedbacken kommer tidigare an vantat.

Som larare kan man hamna i ett lage dar man
rattar mycket och manga saker, vilket kan skapa
en kansla av upprepning och meningsloshet. Jag
upplever ofta sjalv att jag sager samma sak om och
om igen - men till nya kursdeltagare. D& maste

jag paminna mig sjalv om att det kanske ar forsta
gangen som just den har deltagaren far den har
feedbacken, och det ar mycket vart fran deras
perspektiv.

Att ge feedback pa texter

Plattformen Totara ger vissa majligheter till
textrattning, men det ar inte ett optimalt system.
Om deltagarna lamnar in sina texter som pdf kan
man ratta genom kommentarer. Det har ar tyvarr
inte mojligt om de lamnar in texten direkt i Totara,
vilket verkade vara den mest populdra metoden
nar jag undervisade.

Jag kom fram till att det basta man kunde gora

var att forst géra en kopia pa texten och ha bade
originaltexten och texten med mina kommentarer i
textrutan. | den 6vre texten markerade jag fel med
understruket och sedan skrev jag i parentes och i
fet stil vilka kommentarer jag hade.

Jag forsoker sa ofta jag kan motivera mina
rattningar, men i vissa fall ar det inte mojligt. | sa
fall skriver jag att jag inte forstar vad de menar,
eller sa skriver jag min egen version av samma
fras eller mening. Pa sa satt kan deltagaren se ett
exempel pa en lampligare variant.

Jag brukar ocksa skriva en sammanfattande
kommentar i slutet, dar jag forsoker ge lite
allmanna tips, till exempel “Repetera verbgrupper”.
Jag brukar ocksa skriva om jag har markt att
deltagaren verkligen anstrangt sig eller inte
fokuserat under évningen.
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Plagiat

Hur kan man bedéma om kursdeltagaren inte har

skrivit texten sjalv? Jag tycker oftast att man ganska

snabbt kan se om en text ar Al-genererad eller

maskinoversatt. Till exempel brukar jag reagera pa

texter som...

+ saknar stavfel

* saknar ordfdljdsfel

+ saknar kongruensfel

* innehaller manga svengelska uttryck

* innehaller manga ord som jag redan vet att
deltagaren inte beharskar

Jag brukar kopiera den svenska texten och lagga
den i Google dversatt och dversatta till engelska.
Om den flyter pa battre pa engelska an svenska ar
jag ganska saker. Det bor tillaggas att jag sjalv har
mycket goda kunskaper i engelska och darmed har
formaga att bedéma dven den engelska textens
kvalitet. Om du inte kanner dig saker pa en sadan
sak kan du till exempel fraga kursdeltagaren vilka
digitala hjalpmedel hen har anvant.

Att ge feedback pa muntliga 6vningar/uttal

Deltagarna fick spela in sig sjalva och skicka in
ljudfiler som jag gav feedback pa. Det rorde
sig endast om listor med ord och fraser som
deltagarna skulle lasa upp med ratt betoning.

Jag har en lista med de ord som féorekommer i
ovningen.

. energi

* ingenjér

* energiingenjor

Jag gor en kopia med listan och skriver den aktuella
kursdeltagarens namn.

Jag lyssnar pa upplasningen och skriver en

kommentar pa varje ord eller fras. Till exempel

* energi - bra

* ingenjor - du betonar E. Korrekt betoning ér
ingenj6666666666066r

* energiingenjér - du betonar bara en stavelse:
ingenj66666666r

Jag skriver en ¢vergripande kommentar pa slutet,

till exempel.

* Bra jobbat. Din betoning éGr mycket bdttre nu dn
férra géngen.

* Glém inte att gora tvad langa stavelser i
sammansatta ord. Du missar ofta den férsta.

* Lyssna pa ljudfilen igen och Ids mina kommentarer
samtidigt.

| efterhand tror jag att ett smidigare satt att ratta
vore att spela in en video med mig sjalv nar jag
lyssnar pa deltagarens ljudfiler. Da kan jag pausa
efter varje ord/fras och ge muntlig feedback.

Oavsett metod tror jag det viktigaste ar att
feedbacken ar konkret och detaljerad.

Att ge feedback i helklass

Pa fredagslektionerna fick jag tillfalle att ge direkt
feedback till hela klassen. Den har feedbacken
baserade jag pa resultatet pa de dvningar som
klassen jobbat med under veckan. Det kunde
dels vara sjalvrattande 6vningar, dar jag kunde se
monster i resultat: det kunde vara évningar som
alla deltagare klarade, och évningar som nastan
ingen klarade. Nar fa eller ingen deltagare hade
klarat en viss 6dvning kunde vi g igenom en i
helklass.

Man kan ocksa, helt anonymt, ta exempel fran
texter som skrivits under veckan, och titta pa dem
tillsammans.

I allmanhet finns det mer utrymme for att peka
pa drastiska konsekvenser av sprakfel nar man
kan prata och skratta tillsammans med deltagare.
Skriftlig feedback kan ibland misstolkas, sa jag
undviker det nar det handlar om kansliga amnen.

Till exempel hade en kursdeltagare i en skrivuppgift
skrivit Vad trdkigt att hora. Jag kunde med det har
exemplet visa hur viktigt det ar att det blir ratt med
detaljer, och att tva sma prickar faktiskt gor en
enormt stor skillnad. Det blev roligt for alla och jag
tror att alla kommer anstranga sig mer med sina
A:n och O:n efter den har lektionen.

Att halla i lektioner

Infor varje lektion hade jag en planering, som jag
helt, delvis, eller inte alls foljde. Att jag inte alltid
foljde planen berodde oftast pa att kursdeltagarna
sjalva hade relevanta fragor som knét an till de
ovningar de arbetat med under kursveckan. Jag
prioriterade alltid frdgor 6ver min egen planering,
men fick ocksa styra bort fran fragor som inte hade
med kursinnehallet att gora. Jag ville vara tydlig
med att lektionerna inte var forelasningar, utan ett
tillfalle for deltagarna att 6va sin muntliga svenska
praktiskt och att fa hjalp med det som de fastnat pa
nar de gjorde évningarna.

Jag undviker alltid fardiga presentationer nar jag

undervisar, men jag tycker att det ar anvandbart att
dela skarm och visa exempel samtidigt som jag och
deltagarna pratar. Jag tycker att det ar bast med ett
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format dar man kan anteckna och skriva ner saker
under lektionens gang. Darfor anvande jag Google
Docs, som jag stéllde in pa landskapsformat.

Det blir lattare nar man delar skarm. Infor varje
lektion lade jag in de punkter jag ville prata om,
exempel, dvningar och sd vidare. Under kursens
gang antecknade jag flitigt i samma dokument, och
skickade sedan ut lanken till alla deltagare efter
kursen.

Nar man antecknar pa det har sattet maste man
komma ihag att nagra deltagare har dalig syn

och manga har sma skarmar. Darfér brukar jag
anvanda textstorlek 16 punkter eller storre. Att
kunna fargmarkera vissa ord eller bokstaver ar ett
bra hjalpmedel.

| plattformen finns alla dvningar tydligt listade, men
jag insag snabbt att jag pa varje lektion behovde
visa valdigt tydligt vilka dvningar man skulle jobba
med och vad det gick ut pa. Darfor avslutade jag
varje lektion med att beratta vilken kursvecka det

var och vilka uppgifter deltagarna skulle jobba med.

En stor del av lektionstiden gick till att svara pa
fragor som deltagarna hade om uppgifter som
de hade jobbat med. Jag tycker att det ar en viktig
del av undervisningen, men det finns samtidigt
en risk att man pratar mycket om spraket istallet
for att anvanda det. Jag brukar ha som princip att
inte svara pa fragor som inte ar direkt relaterade
till de aktuella kursmomenten. Till exempel

fick jag mitt under en lektion da vi pratade om
betoning en fraga om jag kunde forklara s-passiv.
Det var ingenting som hade nagot att géra med
kursveckans 6vningar, sa jag sade ne;j.

Kontakt med
arbetsplatsen

Vid bada projekten var det tydligt att engagemang
fran arbetsgivare, handledare eller annan
kontaktperson pa arbetsplatsen bidrog till hogre
narvaro pa kursen och battre studieresultat.

Varje arbetsplats hade fatt ett fysiskt exemplar av
samtalsunderlaget Ta kontakt, och under kursens
gang hanvisade jag till detta varannan vecka,
enligt det foreslagna lektionsupplagget i slutet av
lararhandledningen. Innehallet i Ta kontakt speglar
kursens upplagg, vilket innebar att kursdeltagare
och deras kontaktpersoner tillsammans kan
diskutera amnen som ar tematist relaterade till
sprakovningarna.

Avslutande prov

Kursen avslutas med ett prov i tre delar: ett
repetitionsprov som rattas automatiskt i
plattformen, en skrivuppgift och en uttalsuppgift.
De tva senare behover rattas manuellt. For att

bli godkand pa provet behover varje deltagare

fa minst 50 % ratt pa den forsta provdelen samt
ldmna in de tva andra uppgifterna med godkant
resultat. De andra tva provdelarna ar, pa grund
av dvningstyperna, svarare att bedéma pa ett
kvantitativt satt. Darfor har de deltagare som
lamnat in de har tva uppgifterna blivit godkanda
om texten uppnar niva B1 och om uttalsuppgiften
visar prov pa att man forsdker anvanda svenska
betoningsmonster.

De deltagare som blivit godkdanda pa provet och
som dessutom slutfort 75 % av kursens uppgifter
samt deltagit pa minst 75 % av lektionstillfallena
far ett skriftligt intyg. Texter som var maskinskrivna
godkandes inte av mig.

Nar jag senast holl i kursen var det tydligt att
deltagarna hade olika forutsattningar att gora
provets alla delar. Inte alla hade heller slutfort
kursens Ovriga delar, utan behdvde komplettera
dessa i efterhand. Darfor fick de en vecka pa

sig fran det sista kurstillfallet. Detta kan saklart
justeras utifran de foérhallanden som galler vid
varje enskild kurs. Jag gav mig sjalv ytterligare en
vecka for rattning och feedback, och tre veckor
efter kursens sista tillfalle avslutades deltagarnas
konton. Oavsett hur varje larare gor bér man
kommunicera alla datum till deltagarna nagra
veckor i forvag, sa att var och en kan planera nar
och hur de ska slutféra kursen.

Lycka till!

Jag hoppas att den har handledningen kommer till
hjalp och att det blir en givande kurs. Om du har
fragor, funderingar eller férslag kring kursen kan
du kontakta mig pa sofi.deveaux@lysforlag.com
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Kursvecka 1-2: Sprak och yrkessprak

FREDAG 1

Vad har deltagarna gjort? Vad ska de gora efter lektionen?

IDAG (KURSVECKA 1) IDAG (KURSVECKA 1)

* Repetera grammatik * Ordkunskap infor texten Vad dr yrkessvenska?
+ Ovning med prepositioner « Lasforstaelse: Vad dr yrkessvenska?

* Substantivgrupper

NASTA FREDAG (KURSVECKA 2)

+ Uttal: Introduktion till ordbetoning
+ Uttalsovning 2: Mera ordbetoning
* Inldamningsuppgift ordbetoning

+ Svenskans specialiteter

. o . .
Forslag pa lektionsplanering
Uppfdljning
* Hur har det gatt att komma igdng med kursen?
* Deltagarnas fragor om évningarna som vi har jobbat med under veckan.

* Vad jobbar deltagarna med? Hur skriver man de har yrkesrollerna pa ratt satt? Till exempel IT-ingenjér,
HR-generalist, dataanalytiker.

Betoning

* Varfér maste vi lara oss betoning?
* Det ar viktigt att dverdriva.

* Introducera ordbetoning

Diskutera

* Hur mycket svenska behdver man for att kunna jobba i Sverige?
* | vilka spraksituationer anvander du svenska i ditt jobb nu?

* | vilka spraksituationer vill du kunna anvanda svenska pa sikt?

* Vad ar speciellt med svenska?

Ova spraksituation
* Vi presenterar oss for varandra, pa samma satt som man presenterar sig i professionella
sammanhang.

Plan fér kommande 6évningar

* Introducera ordbetoningsévningen.

* Introducera ordkunskapsévningen och presentera dina férvantningar pa deltagarna: att de ska kunna
anvénda orden nasta lektion.

Det har behover rattas

+ Nagon enstaka uppgift pa lasforstaelseévningen kan behova rattas manuellt .

Ta kontakt
-I—L * Hej! (Sprak och kommunikation)

TA KONTAKT

* Mejla kursdeltagare och deras kontaktpersoner och tipsa om att de kan jobba
] med samtalsunderlaget Ta kontakt.
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Kursvecka 1-2: Sprak och yrkessprak

FREDAG 2

Vad har deltagarna gjort?

FORRA FREDAGEN (KURSVECKA 1)
+ Ordkunskap infor texten Vad dr yrkessvenska?
« Lasforstaelse: Vad dr yrkessvenska?

IDAG (KURSVECKA 2)

+ Uttal: Introduktion till ordbetoning
+ Uttalsévning 2: Mera ordbetoning
¢ Inlamningsuppgift ordbetoning

Vad ska de gdra efter lektionen?

IDAG (KURSVECKA 2)

« Horforstdelse: Sa blev jag battre pa
yrkessvenska

« Skrivuppgift: Mitt yrkessprak

NASTA VECKA (KURSVECKA 3)
* Forelasning: Vanliga fel med siffror
* Tid och frekvens

+ Svenskans specialiteter * Horforstaelse: Introduktion pa arbetsplatsen

Forslag pa lektionsplanering
Uppfdljning

* Deltagarnas fragor om évningarna som vi har jobbat med under veckan.
+ Diskutera artikeln om yrkessvenska.

Uppféljning pa évningar dar det blivit mycket fel
* Ordbetoning. Gor en lista med de ord som deltagarna hade svart med (inlamningsuppgift kursvecka 1)
och 6va de tillsammans i helklass.

Diskutera

* Vad ar yrkessvenska enligt artikeln, och enligt dig?

* Vad behdver du bli battre p3, i frdga om yrkessvenska?
* Hur ska du bli battre pa yrkessvenska?

Ova sprakmoment
* Repetera siffror. Dela in deltagarna i sma grupper. Lat dem rakna till 100 tillsammans, genom att saga
en siffra var.
« Siffror: Ova uttal pa
* tretton och trettio
« gttonde och artonde
* tjugosju och sjuttiosju
« Stall fragor med siffror och datum.

Introducera

* Forsta skrivuppgiften.
« Syftet med skrivuppgifter. Podngen ar att man far detaljerad feedback pa sitt spontana sprak.
«Man far inte fuska eller anvanda digitala dversattningsverktyg.
* Anvand det sprak som vi har évat pa de har tva veckorna.

Det har behover rattas

* Inldamningsuppgift ordbetoning

« Skrivuppgift: Mitt yrkessprak
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Kursvecka 3-4: Svensk arbetsplatskultur

FREDAG 3

Vad har deltagarna gjort? Vad ska de gora efter lektionen?

FORRA VECKAN (KURSVECKA 2) IDAG (KURSVECKA 3)
« Horforstaelse: Sa blev jag battre pa + Minimala par
yrkessvenska « Lasforstaelse: Svensk arbetsplatskultur
« Skrivuppgift: Mitt yrkessprak * Ordkunskap infor texten Hur gér man ett gott

intryck?

208 (LU LG 2 * Ordkunskap infor horforstaelse Hogspédnning

* Forelasning: Vanliga fel med siffror

* Tid och frekvens NASTA VECKA (KURSVECKA 4)

« Horforstaelse: Introduktion pa arbetsplatsen « Lasforstaelse: Hur gér man ett gott intryck?
* Horforstaelse: Hégspdnning

. o . .
Forslag pa lektionsplanering
Uppfdljning
* Deltagarnas fragor om évningarna som vi har jobbat med under veckan.

Uppféljning pa évningar dar det blivit mycket fel
+ Ga igenom exempel pa fel fran skrivévningen som har lamnats in.

Introducera
* Minimala par.

Ova sprakmoment

« Stall fragor dar man maste anvanda ratt tidsuttryck eller preposition for att svara.
*Hur ofta...?
*Hur lange...?
*Nar...?

Studieteknik

* Hur kan man lara sig och komma ihag ord?

« Vi tittar pa ordlistan och ser hur vi kan jobba med varje ord.

* Vad ar det for ordklass?

+ Om det ar ett substantiv, ar det en eller ett? Vad blir ordet i plural?

* Om det ar ett verb, vilken verbgrupp tillhér det och hur bojs det?

* Jag brukar visa hur man kan anvanda ordkort (flashcards) for att 6va ord.
* Vi pratar om att det ar battre att 6va lite och ofta an mycket och sallan

Det har behover rattas

« Sent inlamnade uppgifter fran kursvecka 2 (betoningsoévning och skrivuppgiften Mitt
yrkessprak).

Ta kontakt
-I—L « Fikadags! (Socialt pa arbetet)

TA KONTAKT

* Mejla kursdeltagare och deras kontaktpersoner och tipsa om att de kan jobba
] med samtalsunderlaget Ta kontakt.

14



Lararhandledning Yrkessvenska energi

Kursvecka 3-4: Svensk arbetsplatskultur

FREDAG 4

Vad har deltagarna gjort? Vad ska de gora efter lektionen?

FORRA VECKAN (KURSVECKA 3) IDAG (KURSVECKA 4)

* Minimala par « Grammatik: Att stalla fragor

« Lasforstaelse: Svensk arbetsplatskultur « Kortsvar

* Ordkunskap infor texten Hur gér man ett gott * Hur sdger man “please” pa svenska?

intryck?

+ Ordkunskap infor horforstaelse Hogspédnning eSS ONBLE3 S )

* Ordkunskap: Roller pa arbetsplatsen
IDAG (KURSVECKA 4) « Horforstaelse: Presentationer

« Lasforstaelse: Hur gér man ett gott intryck? * Hur ar du?

« Horforstaelse: Hégspdnning

. o . .
Forslag pa lektionsplanering
Uppfdljning
* Deltagarnas fragor om évningarna som vi har jobbat med under veckan.
+ Deltagarna har nu lyssnat pa det forsta avsnittet av Hogspanning. Antagligen var det svart for dem att

hanga med i samtalen och kunna svara pa innehdllsfragorna. Folj upp och diskutera strategier for att bli
battre pa horforstdelse.

Uppféljning pa évningar dar det blivit mycket fel
* Transkribera vad som sags pa svar pa fragor (Hégspédnning) dar manga deltagare har svarat fel, och titta
pa det tillsammans.

Diskutera
* Hur gér man ett gott intryck pa arbetsplatsen?
*| Sverige?
| andra lander?
* | vilka situationer ska man stélla fragor, pa jobbet?
« | vilka situationer ska man inte stélla fragor.

Introducera
« Kortsvar. Ova pa att uttala kortsvaren (till exempel Nej, det gér jag inte) med ratt betoning och
reduktioner.

Det har behover rattas

+ Vissa delar av uppgiften med kortsvar kan behdva rattas manuellt.
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Kursvecka 5-6: Pa arbetsplatsen

FREDAG 5

Vad har deltagarna gjort? Vad ska de gora efter lektionen?

FORRA VECKAN (KURSVECKA 4) IDAG (KURSVECKA 5)

« Grammatik: Att stalla fragor * Betoning i sammansatta ord

*+ Kortsvar * Inlamningsuppgift: Sammansatt beoning
* Hur sager man “please” pa svenska? + Substantivformer (IT och datorer)

+ Ordkunskap (IT och datorer)

I22A(E (BT EE e 2] + Verbformer (IT och datorer)

« Ordkunskap: Roller pa arbetsplatsen
+ Horforstaelse: presentationer NASTA VECKA (KURSVECKA 6)
* Hur ar du? * Ordkunskapsoévning (IT och datorer)
« Lasforstaelse: IT och datorer
* Placeringsverb

. o . .
Forslag pa lektionsplanering
Uppfdljning
* Deltagarnas fragor om évningarna som vi har jobbat med under veckan.
* Hur kan man formulera sig utan ndgon motsvarighet for det engelska please i olika situationer? Lat

deltagarna beratta vad de larde sig i dvningen.
« Vilka roller och personer finns pd deltagarnas arbetsplatser? Lat dem berétta.

Uppféljning pa évningar dar det blivit mycket fel
* Transkribera vad som sags pa svar pa fragor (Horforstdelse med presentationer) dar manga deltagare
har svarat fel, och titta pa det tillsammans.

Diskutera

* Vad ar yrkessvenska?

* Vilka spraksituationer finns i mitt yrke?
* Hur ska jag bli battre pa yrkessvenska?

Introducera

« Introducera sammansatt betoning med relevanta exempel. Ova pa att ldsa hogt i kér. Manga
andrasprakstalare missar att gora den forsta betonade stavelsen lang, sa fokusera pa det.

* Placeringsverb. Ge garna exempel som relaterar till arbetsplatsen, till exempel Kontoret ligger pd
Storgatan.

Det har behover rattas

+ Inlamningsuppgift uttal: sammansatt betoning

Ta kontakt
+ Valkommen! (Arbetsplats och kollegor)

1L

TA KONTAKT

* Mejla kursdeltagare och deras kontaktpersoner och tipsa om att de kan jobba
] med samtalsunderlaget Ta kontakt.
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Kursvecka 5-6: Pa arbetsplatsen

FREDAG 6

Vad har deltagarna gjort? Vad ska de gora efter lektionen?

FORRA VECKAN (KURSVECKA 5) IDAG (KURSVECKA 6)

+ Betoning i sammansatta ord * Forkortningar
Inlamningsuppgift: Sammansatt beoning « Ovning med vanliga fel
Substantivformer (IT och datorer) « Skrivuppgift: Beratta om arbetsplatsen
Ordkunskap (IT och datorer)
Verbformer (IT och datorer)

NASTA VECKA (KURSVECKA 7)

« Grammatik: tempus

IDAG (KURSVECKA 6) * Horévning: 10 ord som hjalper dig pa svenska
* Ordkunskapsovning (IT och datorer) moten

« Lasforstaelse: IT och datorer

* Placeringsverb

Forslag pa lektionsplanering
Uppféljning
* Deltagarnas fragor om évningarna som vi har jobbat med under veckan.

« Ova pa att uttala IT-ord som liknar engelska men som uttalas enligt svenska betoningsménster.
+ Testa garna deltagarna pa substantivens och verbens former (IT och datorer).

Uppféljning pa évningar dar det blivit mycket fel )
« Ta med en lista pa sammansatta ord som varit svara for deltagarna att uttala i inlamningsuppgiften. Ova
pa att uttala dem tillsammans.

Sprakmoment
+ Ova pa det svenska alfabetet infor 6vningen med férkortningar.
* Forklara skillnaden pa preteritum och presens perfekt.

Introducera
+ Prata om moten.
«Varfor ar det s& manga moéten pa svenska arbetsplatser?
+Vad ar bra, daligt, konstigt, frustrerande, etc. med typiskt svenska méten?

Det har behover rattas

+ Skrivuppgift: Beratta om arbetsplatsen
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Lararhandledning Yrkessvenska energi

Kursvecka 7-8: Méten och mejl

FREDAG 7

Vad har deltagarna gjort? Vad ska de gora efter lektionen?

FORRA VECKAN (KURSVECKA 6) IDAG (KURSVECKA 7)

* Forkortningar « Lasforstaelse: Manga bollar i luften
+ Ovning med vanliga fel « Ordkunskap: Manga bollar i luften
+ Skrivuppgift: Beratta om arbetsplatsen

NASTA VECKA (KURSVECKA 8)

IDAG (KURSVECKA 7) * Ordkunskap: Dagordning

« Grammatik: tempus « Lasforstaelse: Minnesanteckningar

« Horovning: 10 ord som hjalper dig pa svenska « Uttal och horforstdelse: Reduktioner
moten

. o . .
Forslag pa lektionsplanering
Uppfdljning
* Deltagarnas fragor om évningarna som vi har jobbat med under veckan.

Uppféljning pa évningar dar det blivit mycket fel

* Visa exempel pa fel som forekommit i skrivuppgiften (Beratta om arbetsplatsen).
« Ova pa att uttala forkortningar som blev fel i 6vningen kursvecka 6.

+ Ga igenom de tempusdvningar dar det blivit manga fel.

Diskutera

* Vad innebar egentligen konsensus?

* Vad hander mellan méten?

* Hur kan man saga att motet ar slut?

* Vad heter métesrummen pa din arbetsplats?

Introducera

¢ Introducera 6vningarna med dagordning och minnesanteckningar genom att visa dem i plattformen
och prata om hur man skriver dessa.

« Introducera reduktioner. Ova pa att uttala vanliga fraser tillsammans.

Det har behover rattas

+ Sent inlamnade skrivuppgifter (Beratta om arbetsplatsen) fran kursvecka 6

Ta kontakt
-I—L + Da sa! (Moten och mejl)

TA KONTAKT

* Mejla kursdeltagare och deras kontaktpersoner och tipsa om att de kan jobba
] med samtalsunderlaget Ta kontakt.
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Lararhandledning Yrkessvenska energi

Kursvecka 7-8: Méten och mejl

FREDAG 8

Vad har deltagarna gjort? Vad ska de gora efter lektionen?

FORRA VECKAN (KURSVECKA 7) IDAG (KURSVECKA 8)
« Lasforstaelse: Manga bollar i luften « Sprakfokus: Hur uttrycker man sig i mejl?
+ Ordkunskap: Manga bollar i luften + Skrivuppgift: Skriv tre mejl

IDAG (KURSVECKA 8) NASTA VECKA (KURSVECKA 9)

+ Ordkunskap: Dagordning + Ordkunskap: Vad betyder partikelverben?
« Lasforstaelse: Minnesanteckningar « Uttal: Partikelverb

« Uttal och horforstaelse: Reduktioner

. o . .

Forslag pa lektionsplanering

Uppfdljning

* Deltagarnas fragor om évningarna som vi har jobbat med under veckan.

Ova

« Ova reduktioner enligt samma lista som finns i kursplattformen. Skriv garna fonetiskt bredvid den
vanliga texten:

* Vad sa du? vasaaaaaaaaru

* Sq dr det inte. saaaaaaa drente

* Kommer du? kommmmmmmeru
Diskutera

* Hur formulerar man sig artigt i mejl pa svenska?
* Hur kan man tolka de har meningarna?

* Skicka mig rapporten imorgon.

* Sndilla skicka mig rapporten imorgon.

* Kan du skicka mig rapporten imorgon.

* Skulle du skicka mig rapporten imorgon?

* Viéinligen skicka mig rapporten imorgon.

Introducera

* Vad ar partikelverb?

+ Exempel pa partikelverb.

* Hur kanner man igen partikelverb?

* Hur uttalar man partikelverb?

* Varfoér ska man vara sa noga med partikelverb?

Det har behover rattas

+ Skrivuppgift: Skriv tre mejl.
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Lararhandledning Yrkessvenska energi

Kursvecka 9-10: Hur fungerar?

FREDAG 9

Vad har deltagarna gjort? Vad ska de gora efter lektionen?

FORRA VECKAN (KURSVECKA 8) IDAG (KURSVECKA 9)
« Sprakfokus: Hur uttrycker man sig i mejl? + Grammatik: ordfoljd
+ Skrivuppgift: Skriv tre mejl * Ordkunskap: Hoégspanning 2

IDAG (KURSVECKA 9) * Ordkunskap: Smarta forskolor och smarta barn

+ Ordkunskap: Vad betyder partikelverben? NASTA VECKA (KURSVECKA 10)
+ Uttal: Partikelverb * Horforstdelse: Hogspanning 2
« Lasforstaelse: Smarta forskolor kraver smarta
barn

. o . .
Forslag pa lektionsplanering
Uppfdljning
* Deltagarnas fragor om évningarna som vi har jobbat med under veckan.

Uppféljning pa évningar dar det blivit mycket fel
+ Ta exempel fran deltagarnas inlamnade skrivuppgift (mejl) och diskutera olika alternativ. Jobba
framforallt med hur man uttrycker sig artigt pa svenska. Acceptera inga anglicismer!

Ova
« Ova betoning i partikelverb. Skriv garna fonetiskt s& att deltagarna forstar vikten av att betona partikeln:

ooooooooooooooooooo

« Ova pa att sdga meningar med partikelverben.

Introducera
* Infér Hogspdnning.
* Hur kan man rengora en transformator?
*Vad ar isblastring? Varfor anvander man den har metoden?
+Vad kan ga fel?
* Infér Smarta forskolor kréiver smarta barn.
*Vad ar en smart byggnad?
* P43 vilka satt kan man spara energi i hemmet?
* Ar barn battre eller sémre an vuxna pé att spara energi? Varfor?
«Hur kan man lara barn att bli battre pa att spara energi?

Férklara

* Hur kanner man igen en huvudsats respektive en bisats?
* Ratt orddljd i huvudsats.

+ Ratt ordfoljd i bisats.

Det har behover rattas

* Inlamningsuppgift: uttal av partikelverb

Ta kontakt
-I—L + Akta! (Sakerhet, teknik och arbetsmiljo)

TA KONTAKT

* Mejla kursdeltagare och deras kontaktpersoner och tipsa om att de kan jobba
] med samtalsunderlaget Ta kontakt.
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Lararhandledning

Yrkessvenska energi

Kursvecka 9-10: Hur fungerar?

FREDAG 10

Vad har deltagarna gjort?

FORRA VECKAN (KURSVECKA 9)
« Grammatik: Ordféljd
+ Ordkunskap: Hogspanning 2

+ Ordkunskap: Smarta forskolor och smarta barn

IDAG (KURSVECKA 10)

+ Horforstaelse: Hogspanning 2

+ Lasforstaelse: Smarta forskolor kraver smarta
barn

Forslag pa lektionsplanering
Uppfdljning

Vad ska de gdra efter lektionen?

IDAG (KURSVECKA 10)

* Ordféljd: En typisk mandag

« Skrivuppgift: En teknisk |6sning
NASTA VECKA (KURSVECKA 11)

+ Horforstaelse: Framtiden
« Grammatik: Futurum

* Deltagarnas fragor om évningarna som vi har jobbat med under veckan.

Ova

* Ordféljd i huvudsats. Lat deltagarna komplettera meningar som bérjar med

*ldag ...

* PG jobbet ...

* Eftersom det dr kallt i Sverige ...
* Trots att moétet dr instdllt ...

Introducera
+ Svenskans olika satt att uttrycka futurum:
* presens + tidsord
* kommer att + infinitiv
* ska + infinitiv
s tdnker + infinitiv
 Varfor ska vi inte anvanda ska for ofta?

+ Diskutera kontrasterande exempel, till exempel Jag ska sluta réka och Jag kommer att sluta réka.

Diskutera
* Vad var intressant i texten om smarta forskolor?

* Finns det exempel pd andra lésningar som inte bara bygger pa teknik utan ocksa beteende?

* Vilka tekniska I6sningar anvander du en vanlig dag?

Det har behover rattas

+ Skrivuppgift: En teknisk 16sning
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Lararhandledning Yrkessvenska energi

Kursvecka 11-12: Framtiden

FREDAG 11

Vad har deltagarna gjort? Vad ska de gora efter lektionen?

FORRA VECKAN (KURSVECKA 10) IDAG (KURSVECKA 11)
+ Ordféljd: En typisk mandag « Lasforstaelse: Framtidens elbehov

+ Skrivuppgift: En teknisk I6sning * Ordkunskap: Framtidens elbehov

IDAG (KURSVECKA 11) NASTA VECKA (KURSVECKA 12)
+ Horforstaelse: Framtiden + Uttal: Omstallningsord
« Grammatik: Futurum + Ordkunskap: Klar och slut

Forslag pa lektionsplanering

Uppféljning
* Deltagarnas fragor om évningarna som vi har jobbat med under veckan.

Uppféljning pa évningar dar det blivit mycket fel

+ Nagra exempel fran ordféldsévningen (En typisk mandag) och diskutera ordféljden.

Ova

+ Ordfoljd: Beratta om en typisk dag pa jobbet. Klassen hittar pa en historia tillsammans. Varje person
sager en mening, och nasta person far fortsatta historien. Transkribera allt som sags och réatta varje
mening sa att ordféljden blir ratt.

* Futurum. Lat deltagarna beratta om sina planer och férhoppningar for framtiden. Hjalp dem att
anvanda ratt uttryck for framtid.

Diskutera

* Hur ser framtiden ut for energibranschen?

« Vem ansvarar for att branschen kan méta framtidens elbehov?
* Vilka tekniska l6sningar finns?

* P4 vilket satt ar det har en politisk fraga?

Férklara
« Skillnaden pa dr/blir klar, klarar, slutar, avslutar och dr slut.

Det har behover rattas

+ Ga tillbaka och se om det finns nagra sent inkomna uppgifter att ratta.

Ta kontakt
-I—L * Bra! (Feedback och aterkoppling)

TA KONTAKT

* Mejla kursdeltagare och deras kontaktpersoner och tipsa om att de kan jobba
] med samtalsunderlaget Ta kontakt.
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Lararhandledning Yrkessvenska energi

Kursvecka 11-12: Framtiden

FREDAG 12

Vad har deltagarna gjort? Vad ska de gora efter lektionen?

FORRA VECKAN (KURSVECKA 11) IDAG (KURSVECKA 12)
« Lasforstaelse: Framtidens elbehov * Repetitionsprov
+ Ordkunskap: Framtidens elbehov * Prov: uttal

IDAG (KURSVECKA 12)
+ Uttal: Omstallningsord
+ Ordkunskap: Klar och slut

+ Skrivuppgift: Framtiden

Forslag pa lektionsplanering
Uppféljning

+ Gaigenom klar och slut igen och be deltagarna géra egna exempel relaterade till praktiken och
sprakkursen.

Diskutera

* Vad har deltagarna lart sig pa kursen?

* Vad ar de stolta dver?

* Hur ska de fortsatta bli battre pa svenska efter kursen?

Infor provet

* Provet har tre delar.
« Ett repetitionsprov. Lararen behover ratta ndgra fragor, men feedback kommer snabbt.
* En skrivuppgift.
* En uttalsuppgift som ska lamnas in.

* Vilken dag kommer deltagarna fa resultatet?

Avslutande ord

* Tacka deltagarna for deras anstrangningar.

+ Onska dem lycka till.

+ Se till att de som vill halla kontakten med varandra har ratt uppgifter innan lektionen ar slut. Till
exempel kan varje deltagare lagga in kontaktuppgifter i chatten. Varje deltagare bor sjalv fa valja vilken
typ av kontaktuppgifter hen vill dela med sig av. Jag brukar rekommendera LinkedIn eftersom det ar en
professionell plattform, men det finns inget tvang.

Var tydlig med hur lange deltagarna kan fortsatta logga in pa plattformen innan deras inlogg tas bort.

Det har behover rattas
+ Kortsvarsovningarna i repetitionsprovet.
* Prov: uttal

« Skrivuppgift: Framtiden
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