
Fler lärare till  
Energiföretagen Sverige!

Är du intresserad?



Energiföretagen Sverige är den ledande kraften bakom 
kompetensutvecklingen inom energibranschen.

Vi är stolta över att erbjuda ett imponerande urval av över trettio olika utbildningar och ett tiotal  
konferenser varje år. Det är våra passionerade och högkompetenta lärare som gör detta möjligt  
och bidrar till att ta branschens kompetens till nya höjder.

Just nu letar vi efter fler lärare till vår utbildningsverksamhet. Vi söker entusiastiska och engagerade 
branschkollegor som brinner för att dela med sig av sin kunskap och lära ut till andra. Faktum är att 
många av våra lärare själva vittnar om att det bästa sättet att stärka sin egna kompetens är genom  
att förmedla kunskap till andra.

Genom att bli en del av vårt lärarteam får du inte bara möjligheten att påverka och forma  
branschens framtid, utan även att utveckla dig själv som expert inom ditt område. Du kommer  
att vara en viktig länk i att förmedla nyckelkunskaper och främja branschens tillväxt och framgång.

Så om du är redo att ta nästa steg i din karriär, vill dela med dig av din kunskap och samtidigt  
stärka din egna kompetens, så är detta en möjlighet för dig. Hör av dig idag och bli en del av  
vårt inspirerande team av energiexperter och kompetensförmedlare.

Du som blir lärare får:

• känna glädjen i att dela med dig av dina kunskaper och erfarenheter

• utvecklas i ditt yrke

• nya infallsvinklar som berikar det ordinarie arbetet

• ett stort kontaktnät med deltagarna, andra lärare och Energiföretagens  
 medarbetare

• möjlighet att bidra till utvecklingen i branschen

• medverka på Energiföretagens lärarträffar

• lära dig mer om hur andra tänker och arbetar

• snabbt ta del av nyheter

Ditt företag vinner också fördelar:

• får en medarbetare som växer och utvecklas

• blir del i ett stort kontaktnät i branschen

• får snabbt in nyheter och aktuell information i företaget

• får möjlighet att påverka vad som händer i branschen



Malin Burman är HMSK-koordinator på Ansjö Skog och Markkonsult i Östersund som bland annat sköter  
skogsarbeten vid kraftledningar. Lärararbetet känns viktigt, framför allt att bidra till att fler kommer hem  
efter jobbet till sin familj.

Malins jobb berör hälsa, miljö, arbetsmiljö, säkerhet och kvalitet (HMSK). Det  
handlar mycket om underhåll av ledningsgator åt elnätsföretag. Hon brinner  
extra för säkerhetsfrågor, det var ett naturligt steg att bli lärare för säkrare  
arbeten vid elledningar.

– Jag undervisar sedan ett år inom EBR-ESA Röjning. De som röjer vid  
kraftledningsgator måste ha den kompetensen. Det blir ungefär en kurs  
i månaden fysiskt men snart ska kursen gå att ta digitalt, berättar Malin.

Alla som vistas i ledningsgator ska ha utbildningen: röjare, skotare,  
skördare, men även företagsledare. En unikitet för yrkesgrupper inom  
EBR-ESA Röjning, är att de inte arbetar direkt med el. De kan vara allt från  
arkeologer till skogsarbetare.

Malin ser fördelar med att vara lärare för branschen. En är att ha direktkontakt  
med Energiföretagen för att få hjälp, en ”spjutkompetens” som hon säger.

– Dessutom att kunna påverka vårt eget säkerhetsarbete. Wattityd har bra  
utbildningar som gjort det möjligt att påverka på högre nivå. Lärarrollen är  
därför viktig, att bidra till att fler kommer hem efter jobbet. Det jag gör,  
gör jag för alla andra, säger hon.

De som går kurserna är intresserade och hon har jobbat för att skapa en känsla av att det inte ska vara något  
tvång att ta kursen. Hon har också ökat intresset genom att ta upp verkliga fall, såväl farliga som lyckade, vilket  
har uppskattats av kursdeltagarna.

– Vårt skrå innehåller också många som inte talar svenska. Där finns ett stort behov av kursmaterial på engelska,  
som skulle öka säkerheten ännu mer, avslutar Malin.

Svenning Widell är underhållsledare hos Vattenfall Services i Borås, samt lärare åt EBR och  
Energiföretagen. En stor vinst är att snabbt nå rätt kontakter i olika frågor, som han fått via lärarrollen.

”Det jag gör, gör jag  
för alla andra”

– Jag kan ringa Energiföretagen och snabbt få svar på en fråga, en gräddfil till  
kontakter. En annan fördel är lärarträffar, där vi nätverkar och inspireras i  
pedagogiken vilket normalt inte sker dagligen, berättar Svenning.

Han har varit lärare i snart 15 år. Från början var han på ett litet  
elnätsföretag och hade inte det bästa självförtroendet. Det har gradvis  
stigit i takt med möten med andra och som kursledare, där han inser  
att han ändå kunde mycket redan från början.

Han gör ungefär sex lärarinsatser om året, främst kursen EBR Grund  
för nya beredare och montörer. Det handlar inte om detaljer, snarare  
om att veta var i EBR:s kunskapsbank det finns svar på frågor – allt ifrån  
teknik, ekonomi till underhållsarbete.

– Ibland kör jag tredagarskurser öppna för alla och ibland blir det specialkurser  
åt företag, med blandat specialinnehåll. Jag är nog en av få som gör det inom  
mitt arbete. Det är vanligare att lärare tar ledigt från sitt ordinarie jobb och  
har eget företag, säger han.

Kontaktnätet har hans arbetsgivare glädje av, liksom av hans utveckling.  
Den utvecklingen gagnas också av förberedelser inför kurserna då han  
ibland läser in sig på nya områden. Umgänget med kollegor under kurstillfällena  
är också givande.

– Genom att träffa folk lär man sig mycket, till exempel att Sverige är olikt. Trots att samma EBR-katalog gäller  
över landet utförs uppgifterna på olika sätt beroende på sånt som klimat och att vi människor är olika. Det fyller  
på kunskapslådan, avslutar Svenning.

”Jag har fått en  
gräddfil till kontakter”



Vill du veta mer?  
Finns det personer i din organisation som är 

intresserade? Då vill vi gärna prata vidare.

Välkommen att höra av dig till  
Kristian Öhrn, kristian.ohrn@energiforetagen.se eller 08-677 26 48.

www.energiforetagen.se


