Rapport

Undersékning om kompetensbehov bland Energiforetagens medlemmar
och branschens attraktivitet pa arbetsmarknaden.
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Bakgrund och metod

Energiforetagen har genomfort en undersokning om
branschens kompetensbehov. Undersékningen genomfordes
under november-december 2021. Matningarna har
genomforts av foretaget Enkatfabriken.

Kompetensbehov

Matningen kring branschens behov av kompetens har
genomforts genom en enkat som skickats ut till
medlemsforetagen via epost. Foretagen har besvarat ett antal
fragor om behov av kompetens och rekrytering.

Undersokningen skickades till 203 foretag. Totalt svarade 95 av
dessa pa undersokningen. Det ger en svarsfrekvens pa 47%.
For att genomfora skattningar i undersokningen har resultatet
viktats for att kunna motsvara hela branschens
kompetensbehov.
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Utbildningsinsatser




Genomfor din organisation nagra former av aktiviteter
eller engagemang riktade mot utbildningssystemet?

Som cirkeldiagrammet visar genomfor en
majoritet av organisationerna nagon form av
aktivitet riktad mot utbildningssystemet. Den
foretagsstorlek som i storst grad utfor dessa

. aktiviteter ar de som har 101-200 anstallda.
m Nej

m Osdker/vet ej

w Ja Antal anstallda m 21-50 51-100 101-200 | Fler @n 200

56% 52% 73% 83% 62%
Nej 44% 39% 27% 0% 23%
Osdker/vet ej 0% 9% 0% 17% 15%
Total 100% 100% 100% 100% 100%

Antal svar: 95
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Mot vilka delar av utbildningssystemet ar dessa
aktiviteter/engagemang riktade?

De flesta av de
aktiviteter/engagemang som

Osaker/vet e] genomfors ar riktade mot
yrkeshogskola (66 %) och
Hogskola/universitet gymnasium (61 %). Relativt
vanligt ar aven att genomfora
Yrkeshogskolan aktiviteter som riktar sig till
hogskola/universitet.
Gymnasium
Hogstadium

Lag/mellanstadium

Forskola

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Antal svar: 59
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Fran vilka av foljande aktorer/stallen har ni rekryterat
tekniker och ingenjorer de senaste tre aren

Forskare/myndighetsanstillda Beskriv vilka andra aktorer/stillen:
Annat * LIA studenter
Hogskola /universitet (nyexaminerade * Inga rekryteringar
studenter) * Har inte rekryterat tekniker eller

ingenjorer
Gymnasiet (nyexamenerade studenter) §en]

Yrkeshogskolan (nyexaminerade studenter)

Foretag/organisationer i andra branscher

Andra
energiforetag/underleverantorer/konkurren..

0% 20% 40% 60% 80%
Antal svar: 95
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Om du tanker pa de kommande tre aren, hur viktiga
ar foljande for att tillgodose ert rekryteringsbehov

Arbetsmarknadsutbildning med energiinriktning _ m 1. Helt oviktiga
Gymnasiet (nyexamenerade studenter) _ 2.
3.
Yrkeshogskolan (nyexaminerade studenter) _ 4
Hogskola / universitet (nyexaminerade studenter) _ 5.
Forskare/myndighetsanstallda I 6.
W 7. Mycket viktiga
Foretag/organisationer i andra branscher ) .
Osaker/Vet e

Andra energiforetag/underleverantérer/konkurrenter _

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Antal svar: 95
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Hur tillgodoses rekryteringsbehovet

* | diagrammet pa foregaende sida gar det att se att det framforallt ar
yrkeshogskola samt "Andra” som ar viktigast for att tillgodose
rekryteringsbehovet de kommande tre aren.

* Utover dessa tva spelar aven hogskola/universitet en relativt stor
roll. Forskare och myndighetsanstallda anses dock inte alls vara

viktiga for att tillgodose behovet.
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Bedriver organisationen nagon form av marknadsforing eller andra
aktiviteter for att trygga er langsiktiga kompetensforsérjning?

Som svar pa fragan om
organisationen bedriver nagon
form av marknadsforing eller
liknande for att trygga sin
langsiktiga kompetens-
forsorjning ar det lika stor

CBE andel som svarar att de gor det
som andelen som svarar att de
= Nej inte gor det (47 % for

respektive svar). 5 % av
respondenterna svarar att de
ar osakra pa om nagot sadant
arbete bedrivs.

m Osdker/vet gj

Antal svar: 95
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Beskriv vilka era framsta utmaningar eller prioriteringar ar inom

kompetensforsorjning, gallande rekryteringar?

e Som svar pa fragan om vilka som ar deras framsta utmaningar eller prioriteringar gallande
rekrytering ar det manga respondenter som svarar att de har svart att hitta personal med
ratt kompetens. Det kan handla om flera olika typer av kompetens, antingen inom ett visst
omrade som exempelvis fjarrvarme eller en specifik typ av tjanst som till exempel
distributionstekniker eller VA-ingenjorer.

* Att hitta personal som har yrkeserfarenhet eller som kan bemanna en senior roll pa
foretaget ar ocksa en utmaning som flera respondenter beskriver. Ett fatal namner dven
faktorer som att personalen utover sin yrkeskompetens aven behover hantera kunder och
passa in i arbetsplatskulturen som nagot som ar en utmaning for rekrytering:

”| séirklass stérst dr utmaningen att hitta personal med yrkeserfarenhet som dven dr limpliga
i forhallande till féretagskulturen och i kundrelationer”
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Beskriv vilka era framsta utmaningar eller prioriteringar ar inom

kompetensforsorjning, gallande rekryteringar? Forts.

* Anledningarna till dessa utmaningar som namnts pa foregaende sida, som flertalet
respondenter pa ett eller annat satt namner, ar varierande. Vissa beskriver att placeringen
av foretaget gor att det ar svart att locka anstallda da arbetsplatsen ar placerad pa mindre
orter eller landsbygd, nagot som manga arbetssdkande inte lockas av enligt
respondenterna.

* Enannan vanlig orsak som manga respondenter framhaller ar bristen pa kompetent
personal. De beskriver att de har fa sokande till vissa tjanster eller att de som sbéker inte
har ratt kompetens eller erfarenhet. Enligt respondenterna gor bristen pa personal att
foretagen i hog utstrackning konkurrerar om att rekrytera samma personer eller rekrytera
fran varandra, dar sma foretag har en nackdel sett till exempelvis deras majlighet att
erbjuda hogre loner och sin geografiska placering.
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Beskriv vilka era framsta utmaningar eller prioriteringar ar inom

kompetensforsorjning, gallande rekryteringar? Forts.

e De prioriteringar som respondenterna beskriver att de jobbar med for att hantera
utmaningarna ar framforallt samarbete med olika skolor, bade gymnasieskolor och
eftergymnasiala utbildningar. Det handlar dels om samarbeten for att locka fler unga att
utbilda sig inom branschen, men aven att samarbeta med skolorna for att rekrytera ny
personal och olika typer av mentorsprogram. Genom langsiktig nyrekrytering och
utbildning internt kan redan anstalld personal med hog kompetens ges mojlighet att dela
med sig av sin kunskap i tid.

* ”Ndgra av vdra frimsta prioriteringar ligger i samarbete med grundskola (hégstadiet) och
gymnasiet for att locka unga att séka utbildningar inom vdr bransch, samt samarbete med
yrkeshégskolor for att fa in personer med rdtt utbildning, ddr vi ér éppna for att ta emot
praktikanter”
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Beskriv vilka era framsta utmaningar eller prioriteringar ar inom
kompetensforsorjning, gallande rekryteringar? Forts.

* Nagra respondenter namner vikten av att genomfora valavvagda nyrekryteringar. Det
handlar bade om att nya personer som far jobb ska vilja jobba kvar lange, men dven att
anpassa interna processer kring exempelvis utbildning till dagens allt snabbare
arbetsmarknad. Har poangterar en del respondenter vikten av att prioritera arbetet med
att framsta som en attraktiv arbetsgivare och utveckla sin kommunikation, bade for att

behalla existerande personal och locka ny.
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Kompetensbehov




Totalt sett, ungefar hur stor andel av era anstallda ar
tekniker och ingenjorer?

Den vanligaste andelen
tekniker och ingenjorer hos
foretagen som har besvarat
enkaten ar 41-60 %. En knapp
tredjedel av de tillfragade
foretagen svarar detta
alternativ. Den nast vanligaste
andelen tekniker och
ingenjorer ar farre an 20 %.

81%-100%

61% - 80%

41% - 60%

21% - 40%

Farre an 20%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Antal svar 95
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Totalt sett, ungefar hur stor andel av era anstallda ar
tekniker och ingenjorer?

Digital o
kommunikation | Energi- Fjarrvarme- Ladd-
Vindkraft | Vattenkraft | Kirnkraft | Solenergi /bredband och | tjénster och/eller infrastruktur Biogas
fibernat kyla

Farre an 20% [EEPXVH 24% 8% 13% 0% 39% 20% 21% 17% 17% 20% 0% 30%

21% - 40% 13% 14% 25% 26% 0% 28% 16% 18% 21% 17% 17% 33% 10%

41% - 60% 34% 36% 25% 26% 50% 11% 32% 29% 32% 33% 33% 67% 10%

61% - 80% 21% 18% 8% 22% 50% 0% 16% 14% 17% 21% 17% 0% 20%
81%-100% 8% 8% 33% 13% 0% 22% 16% 18% 13% 13% 13% 0% 30%

Antal svar 95
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Ungefar hur manga tekniker och ingenjorer
beraknas ga i pension under kommande tre ar?

Total

Totalt berdaknas drygt 1700 tekniker

och ingenjorer ga i pension de 1700
narmast tre aren.

Antal svar 95

\D ENERGI 2022-03-28
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Hur stor del av de medarbetare som gar i pension raknar ni

med att behova ersatta under kommande tre ar?

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Antal svar 95
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De flesta eller samtliga

Halften

Fa eller inga

En tydlig majoritet (76 %) av de
tillfragade foretagen svarar att
de kommer att beho6va ersatta
de flesta eller samtliga av de
medarbetare som gar i pension
under de kommande tre aren.

En mindre andel (23 %) svarar
att de kommer att behova
ersatta fa eller inga av de
medarbetare som gar i pension
och endast 1 % svarar halften.
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Inom samtliga omraden, ungefar hur manga tekniker och ingenjorer
uppskattar ni behdva rekrytera under kommande tre aren?

Totalt beraknas drygt 8 000 tekniker och
ingenjorer behdva rekryteras
kommande tre aren.

Total

8000

Antal svar 95
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Ungefar hur manga tekniker och ingenjorer raknar ni med att
behdva rekrytera inom respektive omrade under kommande tre ar?

Solenergi

Biogas

Digital kommunikation/bredband och fibernat

Elhandel

Laddinfrastruktur

Vindkraft

Kraftvarme

Energitjanster

Vattenkraft

Fjarrvarme- och/eller kyla
Karnkraft | Osakra data

Annan

Elnat

Antal svar 90 0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500
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Totalt sett, hur latt eller svart tror du att ni kommer
ha att rekrytera/tillsatta dessa tjanster?

Osaker/vet ej
7. Mycket svart
6.

5.

4,

3.

2.

1. Mycket latt

0% 10% 20% 30% 40%

Antal svar 90

\Q ENERGI 2022-03-28

FORETAGEN



De Ian som de tillfragade foretagen
uppskattar att de kommer att ha
svarast att rekrytera till ar
Norrbotten, Varmland, Dalarna och
Kalmar.

De Ian som de tillfragade foretagen
i lagst utstrackning svarar att de
kommer att ha svart att rekrytera
till ar Vasternorrland, Stockholm
och Orebro. Omraden som inte r
med har farre an 5 svar.

Antal svar 90

[
~
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Vastra Gotaland
Skane
Stockholm
Norrbotten
Vasternorrland
Dalarna
Jonkoping
Kalmar
Uppsala
Varmland
Vasterbotten

Orebro

Totalt sett, hur latt eller svart tror du att ni kommer
ha att rekrytera/tillsatta dessa tjanster i foljande lan?

Andel 6-7
(Skala 1 mycket

ldtt till 7 mycket
svdrt)

32%
42%
22%
63%
14%
50%
33%
50%
40%
60%
40%
25%

Andel som svarat 6-7

way

1ark

14%

63%
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Kompetensbehov funktioner och
competensnivaer




Skattning av kompetensniva

Kapitlet visar pa behoven av kompetens utifran kompetensniva, roller
och hur svart det ar att rekrytera rollen.

* Hur fordelar sig det behovet av rekryteringar procentuellt 6ver
foljande kompetensnivaer?

* Vilka av féljande specifika tekniker- och ingenjorsroller har ni behov
av att rekrytera kommande tre ar?

* Hur latt eller svart upplever ni att det ar att rekrytera féljande
yrkesroller? *

e Ungefar hur manga inom féljande yrkesroller raknar ni med att
behova rekrytera de kommande tre aren?

ph 2022-03-28
FORETAGEN
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Hur férdelar sig det behovet procentuellt 6ver foljande

kompetensnivaer?
Andel som svarar att minst 40% av rekryteringen ska ske fran nivan

Kompetensniva 4: Kraver en examen fran Gymnasiets
hogskoleforberedande program

Kompetensniva 4: Kraver en examen fran Gymnasiets
yrkesprogram

Kompetensniva 5: Yrkeshogskoletekniker eller en
Hogskoletekniker

Kompetensniva 6: Hogskoleingenjor, eller Kvalificerad
Yrkeshogskola

Kompetensniva 7: Civilingenjor

Kompetensniva 8: Forskarniva

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Antal svar 86

£\ ENERGI
g

FORETAGEN

30%
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Hur férdelar sig det behovet procentuellt dver
foljande kompetensnivaer?

Foretagen som har svarat pa enkadten uppskattar att deras
behov framst bestar av personal med kompetensnivan
yrkeshodgskoletekniker etc., men aven behovet av
hogskoleingenjorer ar vanligt.

Den kategori som flest foretag har svarat att de har ett behov
pa 81-100 % av ar personal med en examen fran gymnasiets
yrkesforberedande linjer.

Behovet av personal med examen fran gymnasiets
hogskoleforberedande program samt personal pa forskarniva
ar extremt lagt.

£\ ENERGI 0290595
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Vilka av foljande specifika tekniker- och ingenjorsroller har ni

behov av att rekrytera kommande tre ar?

Ingenjorer

Dammsakerhetsingenjor
Kontrollanlaggningsingenjor
GIS-ingenjor
Optimeringsingenjor
Kontrollrumsingenjor
Driftledning/VHI
Utvecklingsingenjor
Underhallsingenjor (mekanik)
Natverksingenjor
Arbetsmiljéingenjor
Driftingenjor
Automationsingenjor

Ingen av ovanstaende
Processingenjor
Planeringsingenjor
Underhallsingenjor
Data/IT-ingenjor
Energiingenjor
Driftingenjor
Elkraftingenjor

0%

Antal svar 86

£\ ENERGI
g
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De ingenjorsroller som
foretagen framforallt ser ett
behov av att rekrytera under
de kommande tre aren ar
elkraftingenjor (55 %) samt
driftingenjor (41 %).

De roller med lagst behov av
rekrytering ar
dammsakerhetsingenjor,
kontrollanlaggningsingenjor
samt GIS-ingenjor (5 % pa
respektive).
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Vilka av foljande specifika tekniker- och ingenjdérsroller har ni behov
av att rekrytera kommande tre ar?
Tekniker, elektriker och montorer

Drifttekniker (karnkraft)
Drifttekniker (vindkraft)
Kontrollanlaggningstekniker
Stationsmontor

Drifttekniker (vattenkraft)
Styr- och reglertekniker
Nattekniker

Drifttekniker (Ovriga)

Ingen av ovanstdaende
Automationstekniker
Underhallstekniker

Eltekniker
Distributionstekniker (fjarrvarme)
Drifttekniker (el)

Drifttekniker (fjarrvarme/kyla)
Distributionselektriker

0%

Antal svar 86

£\ ENERGI
g
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De teknikerroller som
foretagen ser storst behov av
att rekrytera de kommande tre
aren ar distributionselektriker
(49 %), drifttekniker inom
fjarrvarme/kyla (41 %) samt
drifttekniker inom el (31 %).

De roller som har lagst
rekryteringsbehov ar
drifttekniker for karnkraft (2 %,
men viss oséikerhet i just denna
data), drifttekniker for
vindkraft (5 %) samt kontroll-
anlaggningstekniker (5 %).
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Vilka av foljande specifika tekniker- och ingenjdérsroller har ni behov
av att rekrytera kommande tre ar?
Projektledare, planering och analytiker

Underhallsanalytiker Den projektledarroll som har
Skiftchef storst behov av rekrytering
: . inom de kommande tre aren ar
Elkvalitetsanalytiker beredare (41 %). | 6vrigt har
Projektbestalllare aven andra olika typer av

projektledare ett kommande

Driftplanerare
rekryteringsbehov.

Elnatsanalytiker

Projektor ) )
_ . De roller med lagst behov ar
Projektledare (avancerad niva) underhallsanalytiker, skiftchef,
Ingen av ovanstaende elkvalitetsanalytiker samt

projektbestallare, dar endast

5 % eller farre har svarat dessa
Beredare alternativ.

Projektledare (6vriga nivaer)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Antal svar 86
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Vilka av foljande specifika tekniker- och ingenjorsroller har ni

behov av att rekrytera kommande tre ar?
Operatorer

Reaktoroperator (BWR, PWR)
Turbinoperator

Avfallsoperator
Processoperator/Stationstekniker
Eloperator

Operatorer, ovrigt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Antal svar 86

£\ ENERGI
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Det kommande behovet for
olika operatorsroller ar storst
for “operatorer, ovrigt”,
eloperator samt
processoperator/

stationstekniker.

Det kommande behovet ar
|agst for reaktoroperatorer.
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Vilka av féljande specifika tekniker- och ingenjorsroller har ni behov av
att rekrytera kommande tre ar?

IT

Inom IT ser de tillfragade
foretagen att de kommer att
ha storst behov av att
rekrytera till rollen IT-
utvecklare under de
kommande tre aren (26 %).

IT-utvecklare

IT-arkitekt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Antal svar 86
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Yrkesroller och rekrytering — storst behov

Antal topp 10| SRR o
rekryteringsbehov rekrytera Som tabellen bredvid visar finns det
storst behov av att rekrytera
792 69% elkraftingenjorer de kommande tre
. . aren. Denna roll 4r dock en av de roller
som foretagen har svarat att de har
498 >1% svarigheter att rekrytera till (69 %),
427 37% endast IT-utvecklare ar svarare (79 %).
nivder) Aven distributionselektriker ar en roll
314 25% som har ett stort rekryteringsbehov
210 J59g men som ocksa upplevs relativt svar
(fidrrvarme/kyla) att rekrytera till, om &n inte i lika stor
263 79% omfattning som elkraftingenjor.
Antal’svar 86
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Yrkesroller och rekrytering — hdgst svarighetsgrad

Topp 10,

svarighetsgrad

IT-utvecklare 263
Elndtsanalytiker 112

Elkvalitetsanalytiker 43

Dammsakerhetsingenjor 28
Pro;ektledart? : 214
(avancerad niva)

Stationsmontor 175
Elkraftingenjor 792

Automationsingenjor 107

IT-arkitekt 150

Distributionselektriker 498
Antal svar 86

£\ ENERGI
g
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Andel som svarat
6-7 pa svarighet att
rekrytera

79%
75%
75%
75%
70%
69%
69%
69%
63%

51%

Sett endast till hur svara rollerna
upplevs vara att rekrytera ar det IT-
utvecklare som placerar sig i topp pa
listan (79 %). Andra roller som
upplevs svara att rekrytera i nastan
lika stor utstrackning ar
elnatsanalytiker, elkvalitetsanalytiker
samt dammsakerhetsingenjor (75 %
for samtliga).
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Utover tekniker och ingenjor, finns det andra yrkesgrupper dar ni
ser ett stort rekryteringsbehov eller som ar viktiga for branschens
langsiktiga kompetensforsérjning?

Totalt svarar 17 % att det finns ytterligare
yrkesgrupper med ett stort behov av rekryteringar.

Exempel pa andra yrkesgrupper
Sakerhet, arbetsmiljo, digitalisering
Maskinforare, Arbetsledare samt anldaggare
Kundservice, Elhandlare, Kommunikatorer
Kundservice Forsaljning

wJa mNej
J Hallbarhetskonsulter, chefer, serviceledare,

dataanalysspecialister, infosdakerhetsexperter
HR, Ekonomi

Elhandlare

Drifttekniker

Analys och digitalisering

Affarsutvecklare for nya tjanster.

Affarsingenjorer, projektledare inom el.
Antal svar 86
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Bakgrund foretag




Inom vilket eller vilka av dessa omraden har din organisation sin
huvudsakliga verksamhet?

Karnkraft Av de foretag som har deltagit
Biogas i undersdkningen har de flesta
sin huvudsakliga verksamhet

Annat . o .
Vindkraft inom omradet elnat (76 %),
_ fjarrvarme och/eller -kyla (59
Solenergi %) samt elhandel (56 %).
Vattenkraft
Kraftvarme L
.. Endast ett fatal ar verksamma
Digital..

inom omradena karnkraft (2 %)

Energitjanster och biogas (6 %).

Laddinfrastruktur
Elhandel

Fjarrvarme- och/eller kyla
Elnat

0% 20% 40% 60% 80%

Antal svar: 95
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| vilket eller vilka |an bedriver ni huvudsakligen er verksamhet?

Gotland
Gavleborg
Sédermanland
Kronoberg
Jamtland
Halland
Ostergétland
Vastmanland
Vasterbotten
Varmland
Uppsala
Kalmar
Jonkoping
Orebro
Dalarna
Vasternorrland
Blekinge
Norrbotten
Stockholm
Skane

Vastra Gotaland

0%

Antal svar: 95
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Bland foretagen som har
besvarat enkaten ar det
vanligaste lanet att bedriva sin
huvudsakliga verksamhet i
Vastra Gotaland (27 %).
Déarefter ar Skane (18 % ) och
Stockholm (13 %) vanligast.
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Hur manga anstallda har din organisation totalt i Sverige?

Fler an 200
101-200
51-100
21-50

0-20

Antal svar: 95
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0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

35%

Det vanligaste antalet anstallda
i Sverige hos de tillfragade
foretagen ar 0-20 personer (34
%). Darefter ar 21-50 personer
det nast vanligaste (24 %).

Det som lagst andel foretag
har svarat ar att foretaget har
101-200 anstallda i Sverige (13
%).
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Ungefar hur manga anstallda har din organisation
totalt i Sverige inom de omraden du tidigare angav

Solenergi
Biogas
Vindkraft

Digital kommunikation/bredband och..

Laddinfrastruktur
Elhandel

Vattenkraft
Energitjanster

Kraftvarme

Fjarrvarme- och/eller kyla
Karnkraft

Elnat

Annan

Antal svar: 95

£\ ENERGI
g

FORETAGEN

Osdkra data

4000

Omradet som foretagen har
flest antal anstallda i Sverige
inom ar "Annan” (cirka 12 000
anstallda) och elnat (cirka 10
000 anstallda).

De omraden som foretagen
har lagst antal anstallda inom
ar solenergi och biogas (cirka
100 inom respektive omrade).
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Antal anstallda i framtiden

Okning med 50% eller mer
Okning med 30%

Okning med 20%

Okning med 10%

Lika manga som idag
Minskning med 10%
Minskning med 20%

Minskning med 30% eller mer

0% 10% 20% 30% 40% 50%

M Totalt sett, hur manga tror du att ni kommer vara i er organisation om tio ar i forhallande till nu?
B Totalt sett, hur manga tror du att ni kommer vara i er organisation om tre ar i férhallande till nu?

Antal svar: 95

£\ ENERGI
g

FORETAGEN

Som svar pa fragan om antal
anstallda foretagen tror att de
kommer att ha i framtiden sa
svarar 42 % att de inom 3 ar
kommer att ha okat antal
anstallda med 10 %. Det ar
aven 37 % som tror att de om
tre ar kommer att ha lika
manga anstallda som idag.

Med tidsperspektivet 10 ar ar
det istallet ungefar lika stora
andelar som tror att de
kommer att ha lika manga
anstallda som idag som att de
kommer att 6ka antalet med
10 % eller 20 %.

2022-03-28



[
~

ENERGI

FORETAGEN

Fragor?

Kontakta: Annika Johannesson,
vik ansvarig kompetensforsorjningsfragor

Annika.johannesson@energiforetagen.se

08-677 27 07
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