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Malgruppsanalys — uppdrag & syfte

Malgruppsanalysen gar pa bade pa bredden (genom
kvantitativ undersokning av malgruppen genomford via
desktop research och genom en omvarldsanalys) samt pa
djupet (genom en kvalitativ undersokning genomford av
Demoskop).

Denna malgruppsanalys utfors i syftet att kunna fa en storre
forstaelse for malgruppen for Energiforetagens
kommunikation — Generation Z, ungdomar som star infor ett
gymnasieval samt studieintresserade. En bredare kunskap om
malgruppen resulterar i mer traffsaker kommunikation som i
forlangningen ska leda till fler och "battre" sokande till
aktuella program pa bland annat gymnasiet.
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Malgruppsbeskrivning

Vad kdnnetecknar malgruppen?
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Detta ar Generation Z

Generationen som foljer Millennials och ar fédd mellan mitten av
1990-talet och borjan av 2010-talet. De ar digitala inféodda som har
vuxit upp med internet och sociala medier som vasentliga
komponenter i sina liv.

Ar unik i sin anpassningsformaga till snabba tekniska framsteg, stark
betoning pa individualitet och 6kad social medvetenhet. Som ett
resultat ar de mer benagna att prioritera autenticitet och personliga
kontakter nar de engagerar sig med varumarken, vilket gér dem till en
krasnare publik for marknadsforare.

Gen Z drar sig mot sociala medieplattformar som Instagram, Snapchat
och TikTok, och betonar visuellt innehall och engagemang i realtid.

Identitetsbegreppen som unga anvander fortsatter att bli allt mer
intressestyrda och allt mindre politiska/varderingsdrivna. Allt fler
identifierar sig som “livsnjutare”.
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Nagra kannetecken

Family & friends first

Allt fler ungdomar
uppger att det ar viktigt
for dem att kunna
spendera tid med sin
familj och sina vanner.

Tre av fyra ungdomar
anger att de star ganska
eller mycket nara sina
foraldrar.

FORETAGEN
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Halsomedvetna

Ungas vaxande intresse
for halsa syns i
identitetsbegreppen och
utgor den starkaste
identiteten.

Vart att notera ar dock
att vdlbefinnandet inte
Okar for det. Detta pga
att allt fler haller sig
hemma och far mindre
vardagsmotion och andra
tranar sa mycket att det
blir en stress for dem.

Trygghetssokande

Unga idag ar hemkara,
har ett stort
kontrollbehov samt
uppger att pengar ar
viktigare for dem an
tidigare. En turbulent
omvarld har gjort att
manga idag soker
trygghet dar den gar att
finna.

Unika snoflingor

Da utbudet i allt fran
underhallning till
matpreferenser och
traningsformer okat har
det skapat ungdomar
som ar mer olika
varandra an tidigare. Gen
Z drivs mer av
individuella intressen an
varderingar, vilket t ex
uttrycks i flyktiga trender
och
konsumtionsmonster.

Samhaillet pa fel vag

De tycker att samhallet ar
pa vag at fel hall. Bade pa
kort och lang sikt.

En kansla av brist pa
kontroll och méjlighet att
paverka samhallet leder
till att andelen unga som
tror att deras generation
kommer att fa det battre
an tidigare generationer
har aldrig tidigare varit sa
lag.
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Trygghet

| en tid nar tillvaron i stort upplevs som alltmer
otrygg blir det desto viktigare att prioritera och
agera pa saker man sjalv upplever sig kunna styra
over. Det marks det bland annat genom att unga i
storre utstrackning prioriterar att tjana pengar.

Vi ser det aven i arbetslivet och i hur Generation Z
soker efter kontroll i allt ifran
antagningsprocesser till innehallsforteckningar,
prisjamforelser och klimatavtryck. Gen Z
spenderar mer tid hemmavid och star narmare
sina foraldrar an tidigare generationer.
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Uppfattar livet som tryggt

m 2019 m 2022

58%

2023
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Pengar

Trygghetssokande och kanslan av att vara sin egen lyckas smed gor pengar viktigare for att
trygga tillvaron och unga har fatt ett allt storre fokus pa materiell trygghet och att tjana

pengar. Ungas intresse for pengar okar pa i princip alla matbara satt - fran vad som ar
viktigast just nu till det privatekonomiska intresset.

Lagkonjunkturen understryker betydelsen av pengar och dven om unga sjalva kanske inte
har hogst elrakningar pratas det hemma vid kdksborden.

Influencerkulturen och andra subkulturer har under manga ar drivit i en mer materialistisk
riktning, dar pengar ar statusfyllt och okej att prata om.

Ungas arbetslivsvarderingar brukar rora sig forhallandevis langsamt, men under 2023 har
“tjana pengar” tagit ett rejalt skutt i fragan om vad som ar viktigast just nu och ligger pa en
andra plats, tatt efter “mina kompisar”. Samtidigt kan vi se att over 60% har kant sig
stressade over sin ekonomi senaste 6 manaderna.

Visserligen ar kompisar viktigast, men utbildning, tjdna pengar och lyckas bra i skolan far
ocksa hoga poang av Gen Z. Med andra ord: de tianker pa framtiden.

\Q ENERGI 2024-04-03
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Trender

Vad paverkar malgruppen?
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Trender enligt unga

De trenderna som unga tror kommer vara Sankt tempot Hoj 'gempot
framstaende under 2024 kan grupperas in i tre Fokusera inat pa det En stark offensiv ar det
makrotrender egna valmaendet basta forsvaret
Inom dessa nj?krotre?der fram"gér qlet ’Eydligt SI6sa mindre Ekonomi Tisna mer
hur trender, i annu storre utstrackning an

tidigare, har mottrender. Dessa tar sedan uttryck

i mikrotrender och ens position pa skalan styr Balansera Hilsa Optimera

vilka mikrotrender man foljer.

Exempelvis kan vi se att tjejer har en tendens att

befinna sig pa den vanstra delen av skalan Back to basics Estetik
medan killarna lutar kraftigare at hoger.

Fake it til you make it

Unga tror dven att Al och "hypeade happenings" (sasom premiarer av
storfilmer, evenemang, etc) kommer fortsatta ligga till grund for de
trender som uppstar under 2024.

[ ENERGI 2024-04-03 10
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Som tidigare namnt ser man att tjejerna
tenderar att fokusera mer pa att sanka tempot
och blicka inat medan killarna ar mer externt
fokuserade och vill héja tempot.
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Overblick over mikrotrender

Denna bild illustrerar trenderna som kommer
sprungna ur de tre stora makrotrenderna.
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Sankt tempot
Fokusera indt pa det egna
valmdendet

Hoj tempot
En stark offensiv ar det
basta forsvaret

@  J
Slésa mindre Ekonomi Tjana mer
Recession core Produktivitetssystem
Dupe culture Side hustle
No spend culture Entreprendrskap
@  J
Balansera Hilsa Optimera
Holistisk hélsa Looksmaxxing
Slow life Monk mode
Digital detox Digital detox
@  J
Back to basics Estetik Fake it til you make it
Soft girl Grisch

Dopamine decor

CEO-aesthetic

Unga tror dven att Al och "hypeade happenings" (sasom premiarer av
storfilmer, evenemang, etc) kommer fortsatta ligga till grund for de
trender som uppstar under 2024.
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Hallbarhet och klimat
stor inverkan

Aven om intresset for miljo och klimat har sjunkit de
senaste aren, ar det fortfarande den viktigaste
samhallsfragan hos Gen Z. Det marks bland annat i ett
Okat intresse for hallbart resande (interrail), online-
loppis (Sellpy mm).

Engagemanget for hallbarhet och klimat spelar ocksa
in nar Gen Z valjer karriar. Mer an halften avdem
undersoker ett foretags miljopaverkan och riktlinjer
kring hallbarhet noga innan de accepterar en
anstallning. En av sex personer uppger att de redan
bytt jobb eller bransch pa grund av klimatrelaterade
fragor, och ungefar en fjardedel av respondenterna
planerar att gora det i framtiden.

ENERGI
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Topp fem viktigaste
samhallsfragor nar unga bara far
valja en:

Milj6- och klimatfragor

Okade resurser till polisen och
brottsbekdampning

Okade resurser till sjukvard och omsorg
Okade resurser till skolan

Forbattrad integration

2024-04-03
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Gaming paverkar
framtidsval

Ungefar en fjardedel av Gen Z i Sverige
identifierar sig som gamer i forsta hand, nar
de ska beskriva sig sjalva (fler killar an tjejer).
Uppat 90 %. brukar spela regelbundet. Vi
marker det aven i ungdomarnas kanaler:
Roblox 6kar varje ar.

Den stora tillvaxten av e-sport och framvaxten
av streamingplattformar har gett Gen Z nya
mojligheter att forvandla sin passion till ett
yrke — manga uppger att de vill jobba med
spelutveckling.

ENERGI
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Utbildning och framtid

Hur vdljer malgruppen vag? Vad paverkas de av?
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Stravan efter trygghet paverkar

* Generation Z:s stravan efter trygghet visar sig i deras onskan
om anstallningsform. | Universums studentundersokning
2023 ar kompensation och trygg anstallning det som unga
talanger prioriterar hogst nar de valjer framtida arbetsgivare.

* Branscher som anses kunna hantera ekonomisk osakerhet
lockar, till exempel Forsvarsmakten, SAAB eller stora banker,
har seglat upp som férstahandsval hos manga inom
malgruppen.

[ ENERGI 2024-04-03 15
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Foraldrarna paverkar

Sambandet mellan féraldrar och barn ar starkare for valet till gymnasiet an for valet till hégskolan
(IFAU)

En studie fran Ungdomsbarometern som gjorts pa uppdrag av TMF (Tra- och mobelféretagen) visar
att 46 procent av de som ska gora sitt gymnasieval upplever press fran foraldrarna att valja ett
hogskoleforberedande program. Samtidigt svarade halften av ungdomarna i studien att de skulle
ma battre av att lasa en praktisk utbildning.

De flesta foraldrar haller med om att det ar lattare att fa ett jobb om man har gatt ett yrkesprogram
pa gymnasiet, men anser samtidigt att hogskolefoérberedande program ger storre valmojligheter i
livet. (Svenskt Naringsliv, 2021)

Val av utbildning tenderar att ga i arv. Det ar i genomsnitt tre ganger sa stor sannolikhet att en
person har en viss universitetsutbildning om personens foraldrar har studerat samma inriktning.
(IFAU)

Det viktigaste ar att barnet valjer en utbildning som de ar intresserade av, tycker foraldrarna. Nast
viktigast ar att valja en utbildning som ger stora valmaijligheter i livet. (Svenskt Naringsliv, 2021)

\Q ENERGI 2024-04-03
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Kompisarna paverkar

* Kamrateffekter kan ocksa paverka gymnasievalet, manga unga uppger
att det ar viktigt med grupptillhorighet vid gymnasievalet.

* Den grupp som tycks ha storst benagenhet att anpassa sig till sina
skolkamrater nar de soker till gymnasiet ar elever med medelbetyg.

e For den gruppen ar valet om man ska fortsatta pa ett
studieforberedande eller yrkesforberedande program inte lika
sjalvklart som for andra grupper.

* Larare, klassmentorer samt studie- och yrkesvagledare anses ha en
marginell betydelse under valprocessen. Kompisar, oftast
klasskamrater, har storre inflytande under valet.

ENERGI
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Tillgang till kunskap och information paverkar

* En undersdkning visat att eleverna inte upplever sig ha fatt nagon information
om utbildningsdimensionering, yrkesutgang och utbildningens attraktionskraft
pa arbetsmarknaden.

* Drygt 40 procent av eleverna ar osakra pa om man kan fa hogskolebehorighet

pa yrkesprogram och drygt 12 procent uppger att det inte gar att fa den
behorigheten. Det betyder att en majoritet inte vet att man kan valja till kurser

och fa behorighet.

* Endast 36 procent av eleverna anser att de har fatt tillrackligt med hjalp av
studie- och yrkesvagledaren infér gymnasievalet. En lika stor andel uppger att
de inte har haft nagon kontakt med studie- och yrkesvagledaren.

\Q ENERGI 2024-04-03
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Endast 50 % kanner till att yrkesutbildningar ger hogskolebehorighet.

Kanner du till att automatisk
hogskolebehorighet, med mojlighet att
valja bort, kommer att inféras for alla
yrkesprogram fran 20237

Hogstadieleverna ar mer
informerade om den automatiska
hogskolebehorigheten

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% . - 22%
0%

Hogstadielever Gymnasieelever
Ja mNej Ja, jag kdnner till det m Nej, jag kdnner inte till det

£\ ENERGI
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Status paverkar

Hela 74 procent av ungdomarna som svarade i Ungdomsbarometern tror att
fler skulle valja praktiska utbildningar om de hade hogre status.

Samtidigt pekar flera undersokningar pa att yrkesprogrammen faktiskt
innebar storre majligheter till utveckling och vidareutbildning i arbetslivet,
liksom hogre [6n. Dessutom jobb direkt efter gymnasiet.

Teoretiskt inriktade elever har en nedvarderande syn pa yrkesutbildningar
som anses vara sekunda utbildningsformer for mindre studiemotiverade
elever. Yrkesinriktade elever har en nedvarderade syn pa yrkesprogram
ocksa.

Kopplingen mellan vald utbildning och arbetskraftsefterfragan samt
utbildningens relevans for den egna etableringen pa arbetsmarknaden
intresserar inte eleverna.

ENERGI
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Ar du mest intresserad av hégskoleférberedande
program eller yrkesprogram?

m Hogskoleférberedande program
m Jag ar intresserad av bada/har inte bestamt mig
Yrkesprogram

Jag vet inte vilka som ar hogskoleférberedande eller yrkesprogram

2024-04-03
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Mest intressant att plugga eller jobba inom? %

Vard och omsorg 15,4%
Samhallsbyggnad 14,8%
Hotell och turism 10,6%
Restaurang och livsmedel 9,0%
Barn och fritid 8,4%
Forsaljning och service 8,4%
Naturbruk 8,2%
El och energi 5,5%
Industriteknik 4,8%
Hantverk 4,0%
Fordon och transport 3,2%
Bygg och anldggning 2,5%
Besoksnaring och handel 2,3%
VVS och fastighet 1,5%
Industri och fordon 1,3%

FORETAGEN

\Q ENERGI 2024-04-03 22



Att hitta ratt program

Nar borjar/borjade du leta efter

Vilken information vill du ha nar du valjer mellan olika

information infor ditt gymnasieval? gymnasieskolor och gymnasieprogram?

Se antagningspoang 61,3%
Veta vad jag kan plugga vidare till efter ett visst program 49,8%
Veta vad som ar unikt med en viss skola 46,7%
Veta vad elever som gar/har gatt pa skolan tycker om att vara elev dar 45,6%
Kunna se podngplaner dar det star exakt vilka kurser jag laser 38,1%
Veta vad jag kan jobba med efter ett visst program 36,7%
Annat 3,0%

m Ak 7 eller tidigare = Ak8 - Ak9

FORETAGEN
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Ungefar nar bestamde sig gymnasielever for vilken gymnasieskola de skulle soka?

34%

28%
24%

14%

Hade bestamt Ett par manader . . .
mig tidigare an innan sista :::;'ksr:ir:‘nasz:t'zt;
sa ansokningsdatum &

m Killar

26% 26%

20%

m Tjejer

\Q ENERGI L 5L G
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Kanaler och kommunikation
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62 %

Har anvant
YouTube
dagligen

() ENERGI
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75 %

Har anvant
Snapchat
dagligen

57 %

Har anvant
TikTok dagligen

2024-04-03
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Anvandarbeteende

1

Social Search

40 % av Gen Z anvander
hellre TikTok och
Instagram an Google som
sokmotor.

ENERGI
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2

Underhallning

81 % av 00-talister
anvander sociala medier
for att bli underhallna,
69 % har det som
framsta drivkraft.

|

Popularaste plattformen
ar TikTok, foljt av
YouTube och Snapchat.

3

Umgas
49 % av 00-talisterna
anvander sociala medier
for att umgas, 38 % har
det som framsta
drivkraft.

|

Popularaste plattformen
ar Snapchat, foljt av
Tiktok.

2024-04-03
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...och det autentiska kommer stort

* Det marks en tydlig pendling fran det ytliga och
tillrattalagda till det autentiska och akta hos Gen Z.
| appen B Reel postar man en oredigerad bild om
dagen, som en dppen dagbok. En revolt mot det
putsade och ftillrattalagda som dominerar sociala
medier.

* Autentiskt, spontant och personligt
* Inga kandisar eller influencers

« Annu mer stiandigt uppkopplad, i realtid (ndstan)

Jacob Knowles, kapten pa en fiskebat,
har blivit en sociala medier-stjarna.
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https://www.nytimes.com/2023/10/28/style/tiktoks-finest-lobsterman.html
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Var spenderar unga mest tid en
typisk vecka?

m TikTok ® Snapchat = Instagram

m YouTube m Facebook

Ovriga

Vad anser unga ar viktigast att
halla koll pa om man vill forsta
unga?

m TikTok ® Snapchat = Instagram

m YouTube = Facebook ~ Ovriga

2024-04-03
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Pa vilken eller vilka platser ar det sannolikt att du skulle
uppmarksamma en stor reklamkampan;j?

(Som under en vecka syns och hors éverallt)

Lokaltrafiken Snapchat TikTok Instagram YouTube
35% 36% 48% 57% 62%

Q ENERGI 2024-04-03 30
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Sa gor andra

Nagra exempel
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#1 Ambassadorer

Ett vanligt grepp ar att lata ungdomar som
redan laser en utbildning eller jobbar i en
bransch sjalva beratta. Ett bra satt att inspirera
och svara pa konkreta fragor fran malgruppen,
som ju prioriterar autentiskt innehall.

\Q ENERGI 2024-04-03 32
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ennyframtid.se - Folj

Exempel: Maleriforetagen

g ennyframtid.se Har du inte valt inriktning ¢
anlaggningsprogrammet? Valj méleri och s
lektionerna!

Syfte: locka fler att utbilda sig till malare
pa gymnasiet.

#gymnasieval #gymnasieval2023 #framtid:
32v

Qv

“z Gillas av prettyeyedpiratesmile och 29 andi
DEN 29 MARS

@ Lagg till kommentar...

£\ ENERGI
“
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Exempel: TYA

Syfte: sakra framtiden for sina B Gl
medlemmar inom transport och Transportprogrammet...
flygindustrin. Locka fler att soka de
praktiska programmen pa gymnasiet.

blilastbilschauffor ([ZIB) Meddelande -

326 inlagg 1322 foljare 72 foljer

Bli lastbilschauffor

F&lj Amanda, Erik, Melina, Philip och Johanna som alla gér Transportprogrammet pa olika
gymnasieskolor i landet.
@ open.spotify.com/episode/1RcyvRR7iaTculpOpZcwED?si=D49pYZpgSgugOw2-LNtc

Foljs av kristi; s soulsista, stinagyld och 1 till
7T
3 0 A, @
- A ==
minera sk... Inriktningar TYA.SE 2020/2021
B INLAGG ® REELS & TAGGADE

FORETAGEN
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#2 Influencers

Att samarbeta med influencers och aka snalskjuts pa
de autentiska band de har skapat till sina féljare blir

ocksa en alltmer viktig strategi for att lyckas vacka Gen
Z:s uppmarksambhet.

Kanda profiler och influencers far prova pa ett yrke
eller hanga med pa en utbildning. Oftast en
humoristisk vinkel.

2 2024-04-03 35
FORETAGEN

£\ ENERGI
~




Exempel: Byggforetagen,
Innovationsforetagen och Trafikverket.

Syfte: Oka intresset for
anlaggningsbranschen med hjalp av
influencern Kaeli.

https://youtu.be/X9eyZCvlqfM?si=-eTgjW_dUGXCS7q0

\Q ENERGI 2024-04-03 36
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Exempel: Grafiska foretagen och GS-
facket

Syfte: Oka intresset for
tryckeribranschen med hjalp av komikern

Sam Pettersson.

£\ ENERGI
“

FORETAGEN

https://www.youtube.com/
shorts/bXyOONmam3w

https://www.youtube.com/
shorts/pfogRP6aPLO

2024-04-03
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Exempel: Handelsradet

Syfte: Karriar i Handeln ska 6ka intresset
for att satsa pa en karriar inom handeln.
Sajten anvands av bade elever och
studie- och yrkesvagledare i samband
med gymnasievalet, men aven av
studerande och handledare i form av
samverkansstod for larande pa
arbetsplatser i handeln.

ENERGI
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KARRIAR
| HANDELN

Héng med pa
studiebesok

MED THERESE LINDGREN

....

...............

Framtida
karridrvagar

YRKESKARTAN GUIDAR DIG

2024-04-03
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#3 Foraldrar och skola

Gen Z lyssnar mycket pa sina foraldrar, som manga
ganger kan ha forlegad kunskap. Darfor ser vi en hel
del riktade insatser mot foraldrar for att ta hal pa
fordomar och ge svar pa vanliga fragor.

2 2024-04-03 39
FORETAGEN

£\ ENERGI
~




FOR FORALDRAR

Exempel: Maleriforetagen

Tydlig information riktad till féraldrar pa Information om malerlyrket
sajt och i sociala medier. for dig som foralder

FOR FORALDRAR

Far man hégskolebehorighet pa maleri?

LAS OM HOGSKOLEBEHORIGHET —

UTBILDNINGEN

Hur &r utbildningen pa gymnasiet?

A 2024-04-03
FORETAGEN
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Exempel: Plikt- och provningsverket

Ungdomarna vander sig ofta till sina 8 i
foraldrar for att fa mer information om

monstring och varnplikt. Initiativet
Monstringssnacket vander sig direkt till
foraldrar och syftar till att ge dem ratt
information om vad som galler vid R
monstringen. WS

/ Ar du redo for 8 {§
monstlmgssnacke monstrmﬂssnacket?

SN ' Forbered dig pa \
pliktverket.se

Q ENERGI 2024-04-03
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N plike. och

#%L provningsverket

Monstringsunderlaget Monstringen Grundutbildningen i virnplikt

DCt aren p]ikt att: Nastan alla fodda 2006 far snart hem ett brev Av de som svarar pa ménstringsunderlaget Efter godkdand monstring ges en prelimina
med inlogg till monstringsunderlaget, ett kommer cirka 28 0000 kallas till monstring. placering for grundutbildningen, eller
; > Svara pa ménstringsunderlaget. frageformulér pa webben med cirka 40 fragor. Aven de som angett att de inte vill kan bli kallade. lumpen som det kallas.

5
1 ~ - r |
Dags att ta
\ % Ménstra om man blir kallad. > Svaren ska lamnas in senast tva veckor > Monstringen sker nagon gang > Besked om faktiskt placering ges sena:

.. . ¢
monstrlngssna(:ke o} ,“ efter att man fatt brevet. mellan maj 2024 och april 2025. fyra manader efter monstring.

> Genomfora grundutbildningen B . . .
En viktig insats for de som om man blir utvald. Det tar ungeféar 15 minuter att svara. Kallelsen korTlmer cirka Testresultat och behov styr placeringe
tvd manader innan.

fyller 18 ar. . . A : .
Y Att ljuga, eller inte svara alls, De som inte far nadgon placering skrivs
ar ett lagbrott. Ménstringen dger rum i Stockholm, in i utbildningsreserven.
Goteborg eller Malmé.

Allt du som anhérig behover veta ‘ Om moénstringsunderlaget ‘ Om monstringen e Om grundutbildning med varnplikt e Mer informatio

Karusell till LinkedIn
Fordjupande information till larare
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#4 Innovativa grepp

Annorlunda initiativ som ger mervarde for
malgruppen.
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Platsbank for grafiska jobb som
kan sokas utan CV.

Sok jobb direkt utan-
cV! ‘

Har nedanfor har vi listat de jobb som finns att soka i den grafiska
branschen just nu. Det gar ocksa att bytakolleeh prova pad flera

olika jobb langs vagen!
Se lediga jobb e

ENERGI

FORETAGEN

Yrkeskarta gor det lattare att se karriarvagar och
mojligheter inom handeln.

@ e

LAGERARBETARE .
K .

KOMMUNIKATOR

BUTIKSLEDARE

@ S iE Visalistvy
g VISUAL
MERCHANDISER

KUNDTJANST- s e
A MARKNADS- s
\ o ASSISTENT B8
Handeln kan ge dig Q

en dynamisk karriar

full av méjligheter.
B K
E-COMMERCE .~
MANAGER fae

ONLINEMARKNADSFORARE

\ VERKSTALLANDE
DIREKTOR (VD)
LOGISTIKER
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Ettinitiativav Teknikforetagen

Teknikforetagen
drog slutsatsen att
det saknas goda
forebilder for att fa
fler kvinnor att soka
sig till tekniska
yrken. Svaret blev
en bildbank for 4
teknikbranschen 2 > Model med svetemask och
med royaltyfria Projektledare utvecklar nya

bilder, Samtliga specialprodukter

med kvinnor. .-i L__ |
Al S v Qr. . b
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Info om malgruppen fran
Energiforetagens hemsida
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Kvinnor i utbildningar

En lag andel kvinnor aterfinns pa relevanta gymnasieutbildningar sasom
teknikprogrammet, industritekniska programmet och el-och
energiprogrammet. Detta aterspeglas aven i antalet utfardade
certifieringar for elektriker. Den skeva konsstrukturen har aven varit
bestaende 6ver tid.

De kvinnor som faktiskt soker sig till utbildningar pa olika nivaer tenderar

dock att presentera battre och i storre utstrackning ta ut examen an man.

() ENERGI
“

FORETAGEN
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Branschens attraktivitet hos unga

Fa av de yngre grupperna, elever pa hogstadiet eller Topp 3 bland branscher att arbeta i

gymnasiet, kan tanka sig att jobba inom energibranschen. .m
Bland de tillfragade gymnasieungdomarna var det ingen som T-oeh Telombranschen  akemedelsbranschen 1-och Telelombranschen  Energlranschen
tyckte att energibranschen verkar vara en bransch som de ! S N L M
villearbeta inom. Bland sklen il at de vaier bor R

energibranschen finns kommentarer som att det verkar
trakigt, att de vill jobba med manniskor, ha ett kreativt yrke
eller redan har ett tilltankt yrke som exempelvis snickare eller
maklare. Ett fatal svarar ocksa att det ar den praktiska
aspekten av arbetet som gor att de inte tilltalas av branschen.

Bara 3 procent av hogstadieeleverna vill studera vidare inom
el och energi. Bland gymnasieeleverna var det 4 procent. 27
procent pa hogstadiet svarade att de inte vet om de vill
studera vidare efter gymnasiet.

Q ENERGI 2024-04-03

FORETAGEN



[
~

Skifte i attityd fran studerande till yrkesverksam

Bland ingenjorsstudenterna finns det ocksa de som valjer bort
energibranschen. De uttrycker framfor allt ett generellt ointresse for
omradet eller ar mer intresserade av nagot annat omrade.

Bland de tillfragade ingenjorerna som arbetar ar intresset for att jobba i
energibranschen hogt da energi rankas som den mest populara
branschen.

ENERGI

FORETAGEN
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Info om malgruppen fran workshop
med Energiforetagens medlemmar
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Problemet ar att ...
Det ar alldeles for fa som soker sig till branschen och alldeles for fa soker sig till
utbildningarna, som i vissa fall uppges utbilda "fel"/inte efter branschens behov.

... och det beror pa att ...
Branschen ar okand och har en lag attraktionskraft. Dessutom ar relevanta utbildningar for
fa till antalet och det ar for fa som soker sig till dem.

... men skulle kunna l6sas genom att ...

Na ut tidigt till unga manniskor samt genom att prata mycket om hallbarhet och fokusera
pa samhallsnyttan som branschen tillfor. Detta gors med fordel genom storytelling och
genom besok i skolor, ordna 6ppna hus och generellt vara dar unga finns.

... och vi tror att det skulle funka for att ...

Inom energisektorn far medarbetare mojlighet att goéra skillnad pa riktigt och bidra med
samhallsnytta i en bransch som anses vara trygg, framtidssakrad och har goda villkor - inte
minst inom karriarsutveckling.

\Q ENERGI 2024-04-03
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Yrkesvaxlare
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Yrkesvaxlare - den heterogena malgruppen

Att yrkesvaxla innebar att man skiftar jobbspar genom utbildning,
antingen genom att vidareutbilda sig inom sitt egna yrke eller byta till ett
helt nytt yrke genom en utbildning. | detta dokument valjer vi att fokusera
pa det senare alternativet - dvs manniskor som kan tanka sig att byta till
ett helt nytt yrke.

Pa foljande sidor kommer vi att redogora for vilka faktorer det ar som
ligger bakom viljan att vaxla yrke. Det ar dock vart att poangtera
malgruppens komplexitet. Till skillnad fran Generation Z finns fa
demografiska data att luta sig tillbaka pa och aldersspannet yrkesvaxlare
emellan varierar.

ENERGI
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Vad kan fa en aldre person att borja studera?

| en rapport fran CSN identifieras ett antal faktorer som kan fa personer att borja studera senare i livet.

Avkastning av studierna
Vad ger utbildningen for framtida inkomster, sarskilt jamfort med de nuvarande?

Yrkesbehov
Behovs utbildning for att klara av sitt yrke och for att behalla det?

Arbetsmarknadens krav
Behovs utbildning for att behalla platsen pa arbetsmarknaden utan att riskera arbetsloshet?

Ekonomiska mojligheter att studera

Finns det ekonomiska mojligheter att studera genom att géra det parallellt med arbetet, genom
besparingar, stod fran familjemedlemmar eller med studiestdéd (med eller utan 1an)?

Paverkan av familj och vanner
Har vannerna en uppmuntrande attityd till studier och utbildning?

Studieintresse och vetgirighet
Finns det intresse av att lara nytt?
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Teman for yrkesvaxling

For att identifiera ett antal yttre faktorer samt
drivkrafter har man tittat pa en uppsats som har
syftet att klargdra bakomliggande yttre och inre
drivkrafter i samband med yrkesvaxling mitt i
livet.

| analysen av studien har det framkommit ett
antal temaomraden som utgor basen for en
yrkesvaxling. Dessa har sedan kategoriserats och
darefter har kategorier som ar relevanta for
Energiforetagens fortsatta arbete inkluderats i
denna research.

Anstallningsbarhet och
anpassning

Faktumet att yrkeshogskolan har en sa starkt koppling
till arbetslivet upplevs som en forstarkning av
anstallningsbarheten.

Vid valet av vilken utbildning deltagarna skulle valja
var graden av anstallningsbarhet mycket viktig.

Vid tidpunkten for utbildningsvalet var deltagarna
inte sarskilt intresserade av att lagga flera ar pa hogre
studier om det inte kunde garantera arbete efter. Den
praktiknara utbildningsformen intresserade
deltagarna av den anledningen. Deltagarna forsokte
kombinera bade arbete och utbildning till
naromradet.

Viktigt att notera om denna studie dr att man aktivt valt bort yrken/utbildningar som leder till hGgaviénade jobb. Detta for att minska risken att deltagarna valt utbildning pé grund
av ekonomiska drivkrafter. Studien kan inte ses som generaliserbar pd riksniva utan bér ses utifrén att den ér genomférd pa regional niva i Sverige med fé deltagare. Dérmed bér
den mer liknas vid en fokusgrupp. Fér den skull ér inte studien ointressant, den berdttar ndgot om hur en yrkesvdéxling kan upplevas och vilka drivkrafter som ligger bakom.

ENERGI

FORETAGEN
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Ekonomi

Fragetecken kring hur man skulle klara den
ekonomiska situationen skapade oro och tveksamhet

infor att vaga ta klivet till utbildning.

Det framgar att man ar redo att avsta en del av den
inkomst man haft och anpassa sin levnadsstandard,
om det kan ge en beldning i form av storre
tillfredsstallelse i sin arbetssituation. Men for att
detta ska komma till stdnd maste den ekonomiska
basen vara tryggad forst. Detta trots att rapporter
fran CSN visar att anvandning av just studiestod blir
mindre ju aldre de studerande blir.

Den ekonomiska aspekten ar avgérande for de flesta
for att mojliggora steget till studier. Det rader en
samstammighet om att man inte hade paborjat
studierna om de varit ensamstaende, da det hade
inneburit ett alltfor stort ekonomiskt risktagande.

ENERGI

FORETAGEN

Familjen &

sjalvfortroendet

| studien lyfts partnern fram som den mest
signifikanta personen och dennes stottning som
oersattlig.

Vidare finns aven andra forebilder som har visat sig
vara viktiga for beslutet. Forebilderna ar personer
som deltagarna kan identifiera sig med och som de
vill positionera sig sjalva, utifran yrkesrollen.

Deltagarna beskriver dven daligt sjalvfortroende
som ett hinder i processen for att borja studera i
vuxen alder. Tron pa den egna formagan ar lag bade
fore och inledningsvis under utbildningens gang.
Forestallningar om att hogre alder inte skulle vara
vart nagot pa den svenska arbetsmarknaden spelar
aven in och sanker sjalvfortroendet.

2024-04-03
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Drivkrafterna bakom yrkesvaxling

For att komma fram till ett beslut om att borja studera for att yrkesvaxla ar det ett antal drivkrafter som

framtrader i beslutsprocessen. Dessa drivkrafter har nedan pa ett enkelt och dverskadligt satt forklarats.

Gemenskap

Att identifiera sig med en yrkesgrupp och fa mojlighet att inga i deras gemenskap. Att ndgon som deltagarna kan
identifiera sig med redan har gjort samma resa starker dessutom individens tro pa sig sjalv.

Dessutom underlattar gemenskapen rolluttradet som individen maste gora i samband med yrkesvaxlingen.
Aven gemenskapen i den egna familjen dr drivande i beslutsprocessen.

Anstallningsbarhet

Mojligheten att gora sig attraktiv pa arbetsmarknaden.

Genom att undersdka arbetsmarknaden och majligheten till jobb for att sedan gora medvetna utbildningsval utifran
den informationen innebér att anstéllningsbarheten (sannolikheten att fa jobb efter avslutade studier) var en viktig

drivkraft.

ENERGI 2024-04-03
FORETAGEN
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Drivkrafterna bakom yrkesvaxling

Forandring

Ett behov av att gora nagot helt nytt, en langtan som bottnar i slentrian och tristess
pa arbetsplatsen. En kansla av befintlig eller kommande inlasning kunde daven
identifieras.

Man beskriver en langtan efter personlig utveckling och en kansla av att sitta fast.
Sjalvforverkligande

En 6nskan om att fa ut mer av sitt jobb och sina liv, vilket bidrar till att beslut om
utbildning aven tas utifran ett existentiellt behov.

Resultaten visar att tillfredsstallelse har haft en avgorande betydelse for samtliga
deltagare.

\Q ENERGI 2024-04-03
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Varfor man slutar

Enligt en amerikansk undersokning som genomfordes under
varen 2023 funderar sa manga som 42% pa att saga upp sig

fran sina jobb och ytterligare 20% har sagt upp sig under de

senaste sex manaderna.

Undersokningen visar ett skifte i anledningar till att byta jobb
- fran "harda" anledningar sasom formaner, jobbsakerhet, etc
till "mjuka" anledningar sasom flexibilitet, kdnna sig
uppskattad och ha en halsosam arbetsmiljo.

De framsta anledningarna till att sluta uppgavs vara
foljande:

Dalig balans mellan arbetsliv och fritid

Lag eller orattvis |onesattning

Toxisk/dalig foretagskultur

Kande sig inte uppskattad

Begransade karriarmojligheter

LhownN e

ENERGI

FORETAGEN

Yrkesvaxling

En annan viktig anledning till att folk slutar
uppgavs i undersokningen vara viljan att
byta karriarbana/yrkesvaxla.

Hela 58% forsokte aktivt att byta karriar vid
undersokningstillfallet. Och ytterligare 25%
hade redan forsokt tidigare eller lyckats.

De framsta anledningarna till att byta
karriar uppgavs vara foljande:

1.

2.
3.
4

enl n

Mojlighet till distansarbete

Hogre 16n

Battre balans mellan arbetsliv och fritid
Storre mening eller kansla av
sjalvforverkligande

Utoka sin kompetens (skill set)
Begransade karriarmaojligheter i sina
nuvarande branscher

2024-04-03
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Reflektion

Aven om Sverige inte sdg samma stora massuppsagningar som USA gjorde
under "The Great Resignation" ar det fortfarande viktigt att ha i atanke att
det aven i Sverige kan ske ett skifte inom en snar framtid. Ett skifte dar
medarbetarna gar fran att sdka trygghet (som de till stor utstrackning gor
idag) till att i storre omfattning soka flexibilitet, en hdlsosam arbetsmiljo
och bolag som matchar deras personliga varderingar.

Darfor ar det viktigt att inte enbart kommunicera trygghet och stabilitet
mot yrkesvaxlare, utan aven varden som god foretagskultur, bra balans
mellan arbetsliv och jobb samt de karriarmojligheter som finns inom
energibranschen.

Sist men inte minst ar det viktigt att komma ihag att mjukare varden som
slutligen bidrar till en kansla av sjalvforverkligande ar det som kan fa
nagon att slutligen vaga ta klivet.

ENERGI
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Insikter

FORETAGEN
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Branschens utmaningar - yrkesforberedande utbildning

Kommunikativa insatser kan
hjalpa energibranschen att
attrahera fler till
yrkesforberedande
utbildningar.

Men detta ar en fraga for
alla branscher som ar
beroende av kompetensen
som utbildas och det kravs
branschoverskridande
insatser for att fa till verklig
forandring.

Kan paverkas mha kommunikation

() ENERGI
“

FORETAGEN

Utbildningssystemet
levererar inte
efterfragad kompetens

Utbudet av utbildningar,
utbildningsinriktningar och
utbildningsformer matchar inte
de enskilda foretagens
regionala behov

Utbildningssystemet kan inte
paverkas av kommunikativa
insatser (bortraknat PA).

Kan delvis paverkas mha kommunikation

Lag status ar en av
anledningarna till att fa

soker sig till utbildningarna.

Aven har kan
kommunikationen delvis
hjdlpa da kinnedomen om
utbildningarna ar lag.
Genom att informera kan
man delvis vanda bilden.

Men aven detta kraver
branschoverskridande
insatser for att ge effekt.

Detta ar ett klassiskt
kannedomsproblem dar
kommunikation ar ett
utmarkt medel for att rada
bot pa problemet.

Identifiera vilka utbildningar
man vill lyfta samt definiera
malsattningen for vad
mottagarna ska kanna till.

‘ Kan inte paverkas mha kommunikation
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Branschens utmaningar - arbete inom energibranschen

Har kan man arbeta utifran
ett kommunikativt
perspektiv genom att
informera och branschen
samt dess roll i samhallet.

Med fordel kan man dven
kommunicera kring specifika
yrken och inte enbart om
branschen som helhet.

Kan paverkas mha kommunikation

ENERGI

FORETAGEN

Branschen ar inte
lIoneledande*

Lonesattningen inom
branschen dr inget som kan
paverkas med
kommunikativa medel.

Arbetstagare som har hog
|6n som ett av sina
viktigaste villkor kan inte
(med forsvarbar mangd
arbete) overtalas.

*Inom vissa yrken

Kan delvis paverkas mha kommunikation

En del av den externa
konkurrensen kan
underlattas genom att
synliggdra energibranschen
och géra den mer attraktiv.

Den interna konkurrensen
(inom branschen) ar snarare
en organisatorisk-
/samarbetsfraga.

Saknar ibland
forutsattningar for
praktik

Foretagen behover ha
forutsattningar for att ta

emot praktikanter och nya
medarbetare.

Detta ar en

organisatorisk/ledningsfraga.

‘ Kan inte paverkas mha kommunikation

2024-04-03

63



Sammanfattning

Intern kontext

Inom energibranschen rader en
brist pa kompetens. Ett av
problemen ar att for fa sdker
utbildningarna, vilket i sin tur
beror pa att branschen upplevs
som anonym och okand hos
malgruppen.

ENERGI

FORETAGEN

Extern kontext

Unga skiftar fokus fran storre
fragor till det som ar viktigt for
dem har och nu. Samtidigt ar
miljo och klimat den viktigaste
fragan for unga.

De har till stérsta del en neutral
installning till energibranschen,
mest troligt pga kunskapsbrist.

Nar de tanker langre fram i
tiden och reflekterar 6ver sitt
arbete sa ar det viktigast for
dem att de tycker om att ga till
jobbet. Vidare ar det viktigt att
bidra till samhallsnytta och tjana
pengar.

Kommunikativ kontext

Sociala medier anvands pa en

daglig basis av denna malgrupp.

Det framsta syftet har skiftat
fran att vara socialt till att
betrakta dessa medier som
underhallningsplattformar.

Nar man engagerar sig med
varumarken letar man efter
autenticitet och personliga
kontakter.

Slutsatser

Den storsta utmaningen ar att
malgruppen idag har en
kunskapslucka avseende
energibranschen. Med andra
ord ar det ett
kéinnedomsproblem. Vi behover
darfor utbilda malgrupperna om
energibranschen i stort. Med
fordel lagger man fokus pa att
prata om tryggheten i
branschen, karriarmojligheterna
samt kopplingen till
samhallsnyttan.

Det ar dessutom viktigt att
samtidigt forandra bilden av
energibranschen och ladda den
med en modern och positiv
kontext.
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Kommunikationens roll

Utmaning

Kannedomen om
branschen ar lag hos -
malgruppen

Energibranschen har lag
attraktionskraft. —_—
Uppfattas som anonym.

ENERGI

FORETAGEN

Losning

Kommunicera att energibranschen ar
en nyckelbransch for att vi ska kunna

genomfora alla samhallsforandringar

som vi star infor, samt att det finns en
bra yrkesframtid i branschen.

Vi behover "re-branda"
energibranschen genom att koppla
den till en modern kontext, och ladda
den med positiva associationer.
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Vad kan vi kommunicera?
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Gen Z
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Kommunikations-SWOT

Energibranschen som arbetsgivare - Gen Z

Styrkor

e Arbete finns nu

* Framtidssakrad

e Karriarmojligheter
*  Work-life balance

Svagheter

* Inte loneledande*

* Ej flexibelt med arbete hemifran*
e Okand bransch och okanda yrken

[
~

Majligheter
* Det finns ett sokande efter trygghet.
e Man vill bidra till samhallsnytta

* Ekonomiska laget visar vikten av att arbeta i
en trygg bransch

* Miljo- och klimatfragor den enskilt viktigaste
fragan

ENERGI
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Hot

* Fler branscher ute efter samma
kompetens**

e Storre fokus pa I6n

* Yrkesforberedande utbildningar har
daligt rykte

*Galler vissa roller.
**Galler ingenjorer,
it-personal samt yrken
som enbart kraver
yrkesférberedande
utbildning.
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Sweet spot

Gen Z och intresserade av att plugga vidare

Energibranschen erbjuder Malgruppen vill ha
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Sweet spot

Gen Z och intresserade av att plugga vidare

Energibranschen erbjuder Malgruppen vill ha

Trygghet™

4

Samhallsnytta

God
arbetsmiljo

. *Energibranschen
Work-life erbjuder trygghet i form
balance av en framtidssakrad
branch och trygga
anstallningar.
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Rekommendation

Energibranschen erbjuder redan idag mycket som &r Gen Z och studieintresserade

viktigt for malgruppen i en framtida karriar.

Det ar avgorande att visa, med hjalp av konkreta
exempel, vad detta innebar. Pa vilket satt kan
branschen erbjuda trygghet eller bra balans i livet? Trygghet*

4—

En notering som dven ar bra att ha med sig framat ar
malgruppens 6nskan om att "tycka om att ga till
jobbet varje dag". Detta ar den viktigaste faktorn i ett God
framtida yrke och har har energibranschen en god arbetsmiljo
mojlighet att visa upp sig som en arbetsgivare som
svarar upp mot detta.

Samhallsnytta

Work-life
balance

*Energibranschen erbjuder trygghet i form av en framtidssédkrad branch
och trygga anstallningar.
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Strategi

Gen Z och intresserade av att plugga vidare

Skapa kannedom om
aktuella utbildningar

Visa vilka yrken inom
energibranschen dessa
utbildningar kan leda
till. De yngre
malgrupperna behover
inspireras i ak 8 och
informeras i ak 9.

ENERGI
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Forklara vilka yrken
som finns inom
energibranschen

Da energibranschen i
mangt ar okand kan en
|6sning vara att skapa
mer
kdnnedom/uppmarksam
het kring specifika yrken
inom branschen. Genom
att fokusera pa att
utbilda om
bestandsdelarna
kommer hela branschen
sa smaningom att bli
tydligare och lattare att
forsta.

Koppla dessa yrken till
storre fragor

Prata om yrkenas
koppling till storre
fragor sdsom
samhallsnytta,
elektrifiering, miljo-
och klimatfragor, etc.
Anvand bade rationella
och emotionella
argument.

Kommunicera den
trygghet, work-life
balance och goda
arbetsmiljon som
branschen erbjuder
sina anstallda

Aven om den
emotionella
kommunikationen ar
viktig sa ar det
avgorande att denna
insats aven anvander sig
av konkreta exempel.
Vad exakt innebar god
work-life balance, etc?

Visa hur manniskor
inom specifika yrken
inom energibranschen
alskar sina jobb

Det ar avgorande att
mottagarna har ett jobb
som de tycker om att ga
till varje dag. Visa
exempel pa folk som
arbetar inom dessa
yrken och som trivs.
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Yrkesvaxlare
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Kommunikations-SWOT

Energibranschen som arbetsgivare - Yrkesvaxlare

Styrkor

e Arbete finns nu

* Framtidssakrad

e Karriarmojligheter
*  Work-life balance

Svagheter

* Inte loneledande*

* Ej flexibelt med arbete hemifran*
e Okand bransch och okanda yrken

[
~

Mojligheter

* Ekonomiska laget visar vikten av att arbeta i
en trygg bransch

e Personliga varderingar och kansla av
sjalvforverkligande viktigt hogre upp i aldern

* Man har en annorlunda syn pa arbetets roll i
ens liv

ENERGI
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Hot

* Fler branscher ute efter samma
kompetens**

* Storre fokus pa 16n om man byter
karriar.

* Manga arbetsgivare pratar om work-
life balance.

*Galler vissa roller.
**Galler ingenjorer,
it-personal samt yrken
som enbart kraver
Yrkesforberedande.
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Sweet spot

Yrkesvaxlare

Energibranschen erbjuder Malgruppen vill ha

\Q ENERGI 2024-04-03 75

FORETAGEN



Sweet spot

Yrkesvaxlare

Energibranschen erbjuder Malgruppen vill ha

Work-life
balance

Halsosam

arbetsmiljo*

Karriar- <7
mojligheter
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Rekommendation

For yrkesvaxlare kan vi se att drivkrafterna skiljer sig
at, men att energibranschen fortfarande har
mojlighet att svara upp mot flertalet punkter.

Bade mojlighet till distansarbete och hog 16n ligger
hogt pa malgruppens 6nskelista och energibranschens
mojlighet att svara upp mot detta kan variera
beroende pa roll som erbjuds, samt vilken bakgrund
personerna kommer fran.

Dock finns en stor 6nskan om ett sjalvforverkligande
hos malgruppen. Detta innebar att det finns en
mojlighet for energibranschen att borja prata om
sjalvforverkligande ur ett samhallsperspektiv och
trycka pa den nyttan branschen gor.

ENERGI
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Yrkesvaxlare

Work-life
balance

Halsosam

arbetsmiljo*
—>

Karriar- <+
mojligheter

*| hdlsosam arbetsmiljo ingar goda arbetsvillkor.

2024-04-03

77



Strategi

Yrkesvaxlare

Forklara vilka yrken
som finns inom
energibranschen

Da energibranschen i
mangt ar okand kan en
|6sning vara att skapa
mer
kdnnedom/uppmarksam
het kring specifika yrken
inom branschen. Genom
att fokusera pa att
utbilda om
bestandsdelarna
kommer hela branschen
sa smaningom att bli
tydligare och lattare att
forsta.

ENERGI
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Latt att bli anstalld
och latt att gora
karriar.

Prata om hur enkelt,
snabbt. effektivt det ar
att komma ut pa
arbetsmarknaden efter
genomford utbildning.
| en forlangning bor
man aven
kommunicera att det
ar mojligt att gora
karriar inom
branschen.

Kommunicera den work-
life balance och den
goda arbetsmiljén som
branschen erbjuder sina
anstdllda

Aven om den emotionella
kommunikationen ar
viktig sa ar det avgérande
att denna insats aven
anvander sig av konkreta
exempel. Vad exakt
innebar god work-life
balance, etc? Prata inte
om att det finns en god
work-life balance utan
visa vad det ar som utgor
den.

Sjalvforverkligande -
del av nagot storre

For malgruppen ar
sjalvforverkligande en
viktig aspekt. En
onskan om att fa ut
mer av jobbet och mer
av livet. | denna
kontext kan man
placera
kommunikation kring
samhallsnyttan. Dvs
visa pa hur man kan
forverkliga sig sjalv
genom att bidra till en
helhet.

Anvand forebilder

Visa upp manniskor
ur de aktuella
yrkesgrupperna och
lat dem beratta om
hur det ar att arbeta
inom branschen och
hur det
var/kdandes/gick till
att vaxla yrke.
Anvand bade
rationella och
emotionella
argument.
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Tack!
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Kallhanvisningar

Demoskop — Undersdkningar for Energiféretagen vintern/varen 2024

Ungdomsbarometern 2023

(Ungdomsbarometern) - Generationsrapporten 2024

(Ungdomsbarometern) - Trender 2024 - enligt unga

Deloitte: 2023 Gen Z and Millennial Survey

Universums Studentundersokning i Norden 2023

WorldSkills Sverige: Att kommunicera framtid med unga.

IFAU-rapport 2023:16 , Adam Altmejd vid Institutionen for social forskning pa Stockholms universitet, TMF, tillsammans
med Ungdomsbarometern 2021, Svenskt Naringsliv 2021

Skolverket, Ratio

Gymnasievalsrapporten 2022, Ratio

Ungdomsbarometern: Gymnasierapporten 2023

Gymnasievalsrapporten 2023

Svenskarna och Internet 2023

NY Times

Ungdomsbarometern 2023: Kommunikation och reklam

Energimyndigheten.se (https://www.energimyndigheten.se/klimat--miljo/sveriges-elektrifiering/uppdrag-inom-
elektrifieringen/kompetensforsorjning-for-elektrifiering/kartlaggning-och-analys-av-kompetensbehov/)
https://www.energiforetagen.se/medlemsnyheter/2022/juni/hur-attraktiv-ar-energibranschen-hos-unga/

CSN - Rapport: Det livslanga larandet och studiestodet

Uppsats: Yrkesvaxling, En beskrivning av drivkrafterna bakom vandpunktsprocessen hos individer i medelaldern
Flexjobs - The Changing Work Landscape: Layoff Fears and Career Shifts on the Rise
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