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Energiforetagens yttrande avseende: Vaxla yrke som vuxen —en
reformerad vuxenutbildning och en ny yrkesskola fér vuxna (SOU
2024:16)

Energiforetagen Sverige samlar och ger rost at omkring 400 foretag som producerar,
distribuerar, séljer och lagrar energi. Vart mal ar att utifran kunskap, en helhetssyn pa
energisystemet och i samverkan med var omgivning, utveckla energibranschen —till nytta
for alla.

Energibranschen i Sverige dr en vaxande bransch, och en nyckel till att Sverige ska klara
klimatomstallningen. For att minska utslappen av klimatgaser satsar Sverige stort pa
elektrifiering, energioptimering och effektivisering. Utvecklingen sker i samverkan mellan
politik, myndigheter och branscher som industrin, fastighetsbranschen, energibranschen
och konsultbranschen. Dessa branscher har gemensamt att de star infor kompetensbrist
bade pa kort och lang sikt samtidigt som utbyggnaden av energisystemet innebar ett stort
rekryteringsbehov av saval traditionell som ny kompetens. Det ar behovet av tekniker och
ingenjorer med IT-, energi- och elkraftskompetens som ar stérst och det ar viktigt att det
finns utbildningar som ger fler medarbetare inom dessa kompetensomraden.

Efterfragan pa kompetens inom energiomradet ar stor redan idag och férvantas 6ka
ytterligare. | Energiféretagens kompetenskartldaggning fran 2022 framgar att det finns ett
stort antal bristyrken och att rekryteringsbehoven ar stora till ett stort antal yrkesroller
som elkraftingenjor, distributionselektriker, beredare m.fl. Féretagen efterfragar i stor
utstrackning medarbetare med gymnasial yrkesutbildning.

Behoven har 6kat sedan kartlaggningen presenterades 2022 till féljd av att branschen
vaxer, stora behov av att bygga ut elnaten, stora pensionsavgangar och ett férandrat
sakerhetsldge med mera. Energimyndigheten har i sin kartlaggning av kompetensbehovet
redovisat 35 yrken det rader brist pa infor energiomstéliningen och en okad elektrifiering.
Utdver omstéliningen betonar de stora pensionsavgangar, samtidigt som dagens
sakerhetsldge staller hogre krav pa krisberedskap, sakerhet och bemanning. Behovet av
kompetens ar stort och vi vialkomnar darfér utredningens fokus pa att mojliggora
yrkesvaxling.
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Inledning och sammanfattning

Energiforetagen ar mycket positiv till att en dversyn gjorts samt att férslag har lagts for
hur yrkesutbildningen inom kommunal vuxenutbildning (yrkesvux) kan bli mer effektiv
och béttre anpassad efter de behov som finns, hur statens finansiering av yrkesutbildning
inom komvux kan goéras mer langsiktig och férutsdgbar samt hur statsbidraget for
regionalt yrkesvux kan férandras for att battre mota det stora och snabbt uppkomna
utbildningsbehovet lokalt och regionalt.

En val fungerande yrkesutbildning pa gymnasial niva ar helt avgorande for att
energibranschen ska klara sin kompetensforsorjning. Yrkesutbildning for vuxna pa
gymnasial niva behévs da ungdomsgymnasiet inte lyckas attrahera tillrdckligt manga
sdkande jamfért med branschens behov, men ocksa da yrkesutbildning fér vuxna pa
gymnasial niva blivit mer central for att individer ska kunna fa en andra chans att etablera
sig pa arbetsmarknaden. Mojligheten till omstallning och livslangt larande ar allt viktigare
for saval individer som for arbetslivet.

Samtidigt har dagens yrkesvux ett antal grundldggande utmaningar och yrkesvux kommer
ocksa fortsatt att vara ett komplement till yrkesutbildning inom gymnasieskolan. Mot
bakgrund av ovanstaende valkomnar Energiféretagen att utredningen foreslar
forbattringar inom befintligt yrkesvux samt alternativ till yrkesvux dar nya och
kompletterande insatser behdvs. Samtidigt rader manga oklarheter vilket gor det svart att
ta stallning till forslaget om inférandet av en ny utbildningsform i dagslaget.

Energiféretagen instdmmer med Teknikféretagens och IF Metalls kommentar/-er och ser
over lag positivt pa utredningens ambition och pa de enskilda forslag som laggs fram
gallande en ny yrkesskola for vuxna (kapitel 3) da vi i likhet med utredningen ser brister
med yrkesvux pa det satt som det bedrivs idag.

Energiforetagen ar forsiktigt valkomnande till utredningens forslag om yrkesskola. Det
stora arbete som lagts ner pa att analysera utredningens forslag och NY-piloten av
branschorganisationer, myndigheter och andra parter visar emellertid pa oklarheterna i
forslagen.

Modellen for yrkeshogskolan har visat sig framgangsrik och levererar goda resultat.
Energiforetagen bedémer liksom Svenskt Naringsliv att yrkeshogskolans modell
applicerad pad gymnasial niva (SeQF4) kan bli ett viktigt komplement till yrkesvux och
starka kompetensférsorjningen av relevant yrkeskompetens till naringslivet inom en rad
branscher under forutsattning att:

e Samma villkor, principer och forutsattningar ska galla for yrkesskolan som for
yrkeshogskolan.

* Yrkesskolan ska praglas av efterfragestyrd yrkesutbildning, med en stark férankring hos
arbetslivet och respektive bransch samt med laranderesultat i fokus. ¢ De monetara
kostnaderna for foretagen for den gymnasiala yrkesutbildningen inte ska oka.

e Reformarbetet inom yrkesvux fortsatter.

¢ Implementeringen och utvecklingen av planerings- och dimensioneringsunderlagen
fortsatter. Yrkesskolans roll i detta arbete fortydligas.
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« Statsbidrag for investeringar i och forvaltande av utbildningsmiljéer sa som
branschskolor kommer pa plats.

Samtidigt vill vi betona att yrkesvux och yrkesskolan ocksa fortsatt ar ett komplement till
yrkesutbildning inom gymnasieskolan, som &r viktig for foretagens kompetensférsorjning.

Parallellt med utredningen Vaxla yrke som vuxen har MYH startat piloten Nationell
yrkesutbildning (NY), pa gymnasial niva for vuxna, for vilken villkoren ska vara desamma
som i yrkeshogskoleutbildningarna. Energiféretagen anser att piloten bor fortsatt
genomfbras med mojlighet att |ata denna utdkas och vaxa. MYH hade emellertid kort tid
pa sig att ga fran uppdrag till genomférande och piloten bor utvarderas innan en slutlig
utbildningsform genomfors.

Energiforetagen vill betona att det ar beklagligt att forséksverksamheten med
branschskola pa gymnasial niva lades ner. Gymnasial yrkesutbildning riktad till unga ar
viktig for foretagens rekrytering. Energifdretagen betonar att branschskolan behovs for
energibranschens kompetensforsorjning. Den utbildning som bedrivs vid bl.a. Asbro (nu
med finansiering fran foretag och elever) leder till mycket efterfragade yrkesroller och
kompetenser. Denna gymnasiala yrkesutbildning bor vara hogt prioriterad och finansieras
langsiktigt med statliga anslag. Den ryckighet som uppstatt inom gymnasial
yrkesutbildning da branschskolan lades ner gagnar varken elever, foretag eller
utbildningsanordnare.

Energiforetagen anser att kommunal vuxenutbildning med yrkesinriktning -
yrkesvuxutbildning:

e istorre utstrackning ska svara mot arbetsmarknadens behov vad galler
dimensionering och innehall - Idag motsvarar yrkesvuxutbildningar i begrdnsad
utstrackning energibranschens behov. Behoven av att rekrytera personer med
gymnasial yrkesutbildning inom el och energi ar betydligt storre an det antal
elever som utbildas och bristen pa medarbetare ar en flaskhals som forsvarar den
grona omstallningen.

e bordrivas i ndra samverkan med foretag. Genom att féretagen initierar
utbildningar, medverkar i ledningsgrupper, LIA (larande i arbetslivet) m.m. ges
arbetslivet mojlighet att paverka utbildningarnas innehall, utformning och
upplagg inom praktik m.m. Att kombinera utbildning i laromiljoer med att
eleverna utvecklar sina kunskaper i foretagen genom LIA/praktik utgor en viktig
grund for en yrkesvuxutbildning som speglar arbetslivets behov och féljer med i
arbetslivets utveckling.

e Yrkesvaxling och rorlighet i arbetslivet bér underlattas genom att eleverna ges
mojlighet att tillgodordkna sig arbetslivserfarenhet genom validering. Kunskap
och kompetens erhallen i arbetslivet och yrkesvux bér medge kortare
utbildningar.

Vad géller den pilot Nationell yrkesutbildning som samtidigt bedrivs inom MYH anser
Energiforetagen att:

e Enstarkt Iangsiktighet ar viktigt for att framja uppstart av nya, dyrare
yrkesutbildningar som &r viktiga for naringslivets kompetensforsorjning.
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e Resurser som mojliggdr uppbyggnad och bibehallande av larmiljcer for
energiyrken - vilket kravs for en kvalitativ och saker yrkesutbildning - bor medfélja
utbildningarna.

e  MVYH bor besluta om flera utbildningsomgangar at gangen. Det ger
utbildningsanordnarna rimliga forutsattningar att ta kontakter med naringslivet
och marknadsfora utbildningarna samt majliggor en storre langsiktighet for
foretag, utbildningsanordnarna och studerande.

e Kvalitetsgranskning bor tilldelas 6kade resurser och boér genomfoéras i utdkad
utstrackning for att sakerstélla god kvalitet. Ansvaret bor ligga pa MYH -
myndigheten som ansvarar for utbildningarna. NY-piloten bor utvarderas innan
en ny utbildningsform inférs.

Utvecklade synpunkter

Energiforetagen ser positivt pa utredningens ambition och pa de enskilda forslag som
laggs fram gallande en ny yrkesskola for vuxna (kapitel 3) da vi i likhet med utredningen
ser brister i hur yrkesvux bedrivs idag.

Daremot anser vi att underlaget brister vad géller konsekvensbeskrivning, hur tidigare
dimensioneringsutredningsforslag tas tillvara, samt oklarheter om hur har lagda forslag
och piloten Nationell yrkesutbildning (NY) ska komplettera varandra.

Principiellt &r Energiforetagen ense med Teknikforetagen och IF Metall om att det kan
finnas olika utbildningssystem sa lange dessa kompletterar varandra. Med
kompletterande menar vi i detta fall till exempel nationellt/regionalt rekryterande
och/eller rekryterande fran olika malgrupper. Energiféretagen havdar emellertid att
parallella system riktat till samma malgrupp rent av ar skadligt for branschernas
kompetensforsorjning.

Vidare anser Energiféretagen att kvalitativa larmiljder ska kunna garanteras - det vill sdga
att forutsattningar finns for investeringar i maskiner och sarskild utrustning - och att
forutsattningar for samnyttjande av dessa larmiljoer finns.

Energiféretagen instdmmer med Teknikforetagen och IF Metall och saknar forslag
kopplade till investeringar och utveckling av utbildningsmiljer. Vi hade velat se en
tydligare koppling till YH-utredningens forslag (Framtidens yrkeshogskola — stabil, effektiv
och hallbar; SOU 2023:31) kring ett statligt investeringsstod for investeringstunga miljoer
(forslag under kapitel 7.8.2). Behovet av ett stod for investeringstunga utbildningar av
samhéllsekonomiskt intresse ar stort. | manga fall avstar utbildningsanordnare fran att
ansotka om utbildningar som kraver stora investeringar alternativt genomfor utbildningar
med undermalig utrustning pa bekostnad av utbildningskvaliteten. Detta drabbar
samhillsviktiga teknik- och energiutbildningar extra hart.

| vart remissyttrande véljer vi att framfor allt kommentera forslaget om en ny yrkesskola
for vuxna. Parallellt med detta utredningsforslag har Myndigheten fér yrkeshogskolan pa
regeringens uppdrag paborjat en pilotverksamhet — Nationell yrkesutbildning (NY) — som
pagar under 2024 — 2026, vilken vi ocksa beror i vart remissvar. Det ar viktigt att olika
utbildningar och processer inte bromsar varandra, utan att gymnasial yrkesutbildning for
unga och vuxna utvecklas i takt med samhéllets behov. Det ar darfor olyckligt att den av
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naringslivet efterfragade forsoksverksamheten med branschskolan inom energi for
gymnasieelever pa el- och energiprogrammet lades ner.

Langsiktighet och stabila forutsattningar ar grundforutsattningar for att kunna bedriva
investeringstunga utbildningar framgangsrikt. Energiforetagen vill betona behovet av
langsiktig verksamhet for yrkesutbildning med larmiljder och traningsanlaggningar, inte
som tidigare enbart foér smala yrken, utan fér yrkesutbildning dar branschskolan
fungerade mycket bra, s& som den till distributionselektriker vid Asbro Kursgard.

Det ar viktigt att forslaget yrkesskola i SoU 2024:16 skiljer sig fran befintliga utbildningar
genom att anpassa utbildningslangden och innehallet efter tidigare utbildning och
erfarenhet, som lockar de som vill stédlla om mitt i livet, inte har studievana eller méjlighet
att studera lange. Utredningen foreslar att langden pa yrkesskolans utbildningar ska vara
mellan 6 manader och 2 ar. Energiforetagen ser att validering av tidigare utbildning och
yrkeserfarenhet ska avgora utbildningens langd och innehall.

Langsiktighet och kontinuitet ér nyckeln

Yrkesutbildning pa gymnasial niva riktat till ungdomar och vuxna bor ges stabila
forutsdttningar och utrymme att utvecklas, marknadsféras och kvalitetssakras for att
underlatta den grona omstallningen.

Yrkeshogskolemodellen har varit mycket gynnsam for energibranschen. Energiforetagen
valkomnar att en liknande modell for yrkesutbildning pa gymnasial niva implementeras
och vill se att piloten Nationell yrkesutbildning vid Myndigheten for yrkeshdgskola (MYH)
tillats véxa organiskt. De studerande som gatt YH-utbildningar och elever fran
gymnasieutbildning inom el och energi ar mycket efterfragade i vara medlemsforetag dar
det &r stor brist inom ett stort antal yrkesroller. Utbildningen ger goda kunskaper
forankrade i foéretagens behov och leder i hog utstrackning till arbete.

Den nara kontakten med foretagen; féretagens medverkan i ledningsgrupper, LIA
(larande i arbete) med mera ger arbetslivet maojlighet att paverka utbildningarnas
innehall. Att kombinera utbildning i laromiljoer med att eleverna/de studerande
praktiserar och utvecklar sina kunskaper i foretagen genom LIA/praktik ar en viktig grund
for yrkesutbildning som speglar arbetslivets behov och foljer med i arbetslivets
utveckling.

Kvalitetsgranskning av utbildningar ett maste

Kvalitetsgranskning och -uppfoljning ar central for att utveckla kvaliteten i enskilda
utbildningar, sa att de ger eleverna relevanta kunskaper och kompetens och inte minst
for att foretag och studerande ska veta vilka utbildningar de ska satsa pa. For de
studerande och foretagen ar det ett stort atagande och det ar avgorande for framtida
medarbetares etablering i branschen att de utbildningar som ges ar av god kvalitet och
att studerande far med sig for arbetslivet relevant kunskap och kompetens. | de fall
certifikat kravs vid anstallningen ar det helt avgérande for studerandes framtida
etablering pa arbetsmarknaden att utbildningen leder till ett certifikat.
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Det ar helt avgorande for den grona omstaliningen att fler véljer att arbeta i
energibranschen och att utbildningssystemet i 6kad utstrdackning anpassas efter
arbetsmarknadens behov. Samtidigt 6kar behovet av resurser hos ansvarig myndighet for
uppfoljning och granskning av kvaliteten, nar antalet utbildningar 6kar markant.

Foretagen lagger idag stora resurser pa medverkan i utbildningsanordnarnas
ansokningsforfarande. Ett satt att effektivisera ansokningsforfarandet ar att ge
utbildningsanordnarna tillstand att bedriva fler utbildningsomgangar och darmed minska
antalet ansdkningar. Ett annat dr att gora kvalitetsgranskningar med storre
regelbundenhet — dar ansvaret bor ligga pa ansvarig myndighet — for att féretag och
studerande ska ha ett battre underlag for sina beslut.

Forslagen

Energiforetagen har fort samtal med Teknikforetagen, IF Metall och Installatorsforetagen
i dessa fragor och instdmmer i stora delar i deras remissvar.

3 En ny yrkesskola for vuxna

Energiforetagen instdmmer i Installatorsforetagens remissvar vad géller att:

Yrkesvux kan spela en viktig roll for naringslivets kompetensforsérjning och foér individens
mojlighet att skaffa sig yrkeskompetens. Yrkesutbildning pa gymnasial niva ar en
efterfragad utbildningsbakgrund for Energiforetagens medlemsféretag.
Kompetensbristen ar omfattande och svarigheterna att rekrytera individer med ratt
yrkeskompetens har legat pa hog niva under lang tid.

Det finns idag en rad brister inom yrkesvux, bland annat vad galler tillgdnglighet och det
finns vita flackar i utbildningsutbudet. Implementeringen av planerings- och
dimensioneringsreformen ar fortsatt mycket viktig — och att utredningen i betankandet
ldgger en rad forslag som kan komma att leda till ett breddat utbud inom yrkesvux. Dock
finns behov av fler vagar till yrkesutbildning pa gymnasial niva som svarar mot arbetslivets
kompetensbehov som fler kan ta del av.

Modellen fér yrkeshogskolan har visat sig framgangsrik och levererar goda resultat.
Energiforetagen bedomer att yrkeshogskolans modell applicerad pa gymnasial niva SeQF4
kan starka kompetensforsorjningen av relevant yrkeskompetens till naringslivet.

En stor fordel med forslaget, som baseras pa yrkeshodgskolans modell, ar att
utgangspunkten ar arbetslivets kompetensbehov och att arbetslivet har ett reellt
inflytande 6ver utbildningens innehall, utformning och antagning av studerande. Detta
bidrar till hog relevans, kvalitetssakring och goda majligheter till jobb efter utbildningen.

Energiforetagen ser samtidigt att det finns en del aspekter som behover analyseras vidare
och det ar centralt att forslagen i denna utredning liksom pilotverksamheten Nationell
yrkesutbildning (NY) noggrant utvarderas och foljs upp.

Energiféretagen instdmmer med Teknikforetagens och IF Metalls kommentarer och ser
over lag positivt pa utredningens ambition och pa de enskilda forslag som laggs fram
gallande en ny yrkesskola for vuxna (kapitel 3) da vi i likhet med utredningen ser brister
med yrkesvux pa det satt som det bedrivs idag.
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Givet forutsattningarna med en pagaende pilotverksamhet bor processerna, med
I6pande utvardering av NY och behandlandet av forslaget om yrkesskola, fortga parallellt.
Energiforetagen instdmmer med Svenskt Naringsliv och ser en risk i att genomfoéra piloten
och utvdrdera forst i efterhand, for att sedan genomféra en ny remissrunda om forslaget
om yrkesskola. Att det blir ett tomrum mellan pilot och permanent form, dér det som
byggts upp stannar upp eller forsvinner.

Energiforetagen ar forsiktigt vdlkomnande av utredningens forslag om yrkesskola. Det
stora arbete som lagts ner pa att analysera utredningens forslag och NY-piloten av
branschorganisationer, myndigheter och andra parter visar emellertid pa betydande
oklarheterna.

Modellen for yrkeshogskolan har visat sig framgangsrik och levererar goda resultat.
Energiforetagen bedémer liksom Svenskt Naringsliv att yrkeshogskolans modell
applicerad pa gymnasial niva (SeQF4) kan bli ett viktigt komplement till yrkesvux och
starka kompetensférsorjningen av relevant yrkeskompetens till naringslivet inom en rad
branscher under forutsattning att:

e Samma villkor, principer och forutsattningar ska gélla for yrkesskolan som fér
yrkeshogskolan.

* Yrkesskolan ska préaglas av efterfragestyrd yrkesutbildning, med en stark férankring hos
arbetslivet och respektive bransch samt med laranderesultat i fokus.

¢ De monetara kostnaderna for foretagen for den gymnasiala yrkesutbildningen ska inte
oka.

e Reformarbetet inom yrkesvux fortsatter.

¢ Implementeringen och utvecklingen av planerings- och dimensioneringsunderlagen
fortsatter. Yrkesskolans roll i detta arbete fortydligas.

« Statsbidrag for investeringar i och forvaltande av utbildningsmiljéer sa som
branschskolor kommer pa plats.

3.2 En ny utbildningsform — yrkesutbildning for vuxna

3.2.1. Det ska inféras en ny yrkesutbildning for vuxna

Energiforetagen tillstyrker férslagen i 3.2.1 och vill sarskilt kommentera:3.2.2 Malgrupp
for yrkesskolan och avgransningar mot andra utbildningar

Energiforetagen delar utredningens bedémning om malgrupp for yrkesskolan. Den tankta
malgruppen ska avspeglas bade i urvalsreglerna och i méjligheten att stalla
forkunskapskrav.

Energiforetagen instdmmer med Teknikforetagen och IF Metall och anser att individer
som vill vaxla karriar eller starka sin stallning pa arbetsmarknaden har for fa mojligheter
till offentligfinansierad utbildning. Enligt oss ar det darfor viktigt att denna mojlighet
starks. Vi anser dock att denna majlighet i hogre grad borde galla for all gymnasial
vuxenutbildning. Detta i sin tur innebar att befintligt yrkesvux i hdgre grad an idag, bor
kunna erbjuda utbildning vid karridrvaxling.
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3.2.3. Yrkesskolan ska vara ett komplement till annan vuxenutbildning

Det ar viktigt att inte utbildningsformerna konkurrerar med varandra pa samma ort, sa att
elevunderlaget blir for litet. For att fortydliga pa viket satt yrkesskolan kan vara ett
komplement till annan yrkesutbildning for vuxna pa SeQF4 ar det viktigt med en tydlig
definition av vad kompletterande innebar.

Forslaget om en ny utbildningsform, Nationell yrkesutbildning, behéver tydliggoras innan
NY gar fran pilot till permanent form.

Det bor samtidigt finnas en utbildningsform dar den tidigare branschskolan kan bedrivas
under tiden yrkesskolan utreds.

Energiforetagen instdmmer med Teknikforetagen och IF Metall att:

e Det ska finnas en gemensam analysfunktion kring planering och dimensionering
av kompetensbehovet. Samtliga utbildningsformer pa gymnasial niva (eller
angransande) ska innefattas av planerings- och dimensioneringsreformen for att
undvika att reformen satts ur spel.

e Ett och samma utbildningssystem ska innefatta samtliga sektorer, dvs saval privat
som offentlig sektor, for att sakerstalla likvardighet och undvika statusskillnader.

Energiforetagen vill vidare betona vikten av att utbildningar inom yrkeshégskolan —
oavsett omfattning och niva — vid ett eventuellt permanentande ska utga ifran de
principer som vi menar utgor yrkeshdgskolans sarart. Sarskilt viktigt ar att utbildning inom
yrkeshogskolan initieras och drivs i ndra samverkan med arbetslivet och dimensioneras
efter arbetsmarknadens behov, att flexibilitet rader i forhallande till efterfragan, att
utbildningarna innehaller larande i arbete (LIA) som utgangspunkt och att yrkeshogskolan
fortsatt ska vara en decentraliserad utbildningsform. Yrkeshogskolans sarart ska vara
styrande oavsett vilken SeQF-niva det handlar om.

3.2.5.Yrkesskolans vardegrund

Breddad rekrytering och 6kad mangfald ar en viktig fraga for Energiforetagen och
angelaget for naringslivets framtida utveckling och méijlighet att rekrytera de
medarbetare som &r centrala for att mojliggdra gron omstallning. Att
utbildningsanordnare har ett tydligt uppdrag for att bryta traditioner i fraga om
kénsbundna utbildnings- och yrkesval ar positivt oavsett utbildningsform och skapar
mojligheter for skola och naringsliv att annu tydligare jobba med mangfald och
jamstalldhet.

3.3 Utbildningen i yrkesskolan

3.3.1 Vem ska fa anordna utbildning i yrkesskolan?

Energiforetagen instdmmer med Teknikforetagen och IF Metall att utredningen for ett
rimligt resonemang avseende forslaget och anser att hog kvalitet i utbildningen ar
prioriterat.

Energiforetagen instdmmer vidare med Installatorsféretagen om att bredden av mojliga
utbildningsanordnare i forslaget ar en styrka. Idag ar yrkesutbildning pa gymnasial niva
for vuxna begransade till kommunernas formaga och intresse att bedriva eller upphandla
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yrkesutbildning inom yrkesvux. Med det féreslagna systemet kommer fler vagar och
mojligheter finnas for naringslivet att paverka och fa till stand yrkesutbildning.

3.3.3 Utbildningsanordnaren ska ha kompetensen och forutsattningarna att
anordna utbildningar i yrkesskolan

Energiforetagen instdmmer med Teknikféretagen och IF Metall och vill lyfta att det i detta
sammanhang ar viktigt att anordnaren innehar samtliga forutsattningar som kravs for att
utbildningen ska fungera. For utbildningar pa SeQF 4-niva och lagre, ar det extra viktigt
att forutsadttningarna ar de rétta, bade géllande kompetens, pedagogiska kunskaper samt
tillgang till utrustning och utbildningsmiljoer.

Har anser Energiforetagen att utredningen hade kunnat vara an tydligare kring hur
sarskilda larmiljoer med kvalitativa maskiner och utrustning ska sékras, hur larandet pa
arbetsplatsen ska sakras, hur naringslivet ska involveras i utbildningen, samt hur eventuell
komplettering av grundlaggande dmneskunskaper ska ske och sakras.

3.3.4 Det ska finnas en ledningsgrupp for utbildningar i yrkesskolan & 3.3.5
Ledningsgruppens ansvar

Energiféretagen instammer i utredningens forslag samt med Svenskt Naringsliv och
Installatorsforetagen och understryker vikten av att majoriteten av ledamoterna i
ledningsgruppen ar foretradare fran arbetslivet. Det ar en viktig del i att sakerstélla den
tydliga kopplingen mellan utbildningen och arbetslivets kompetensbehov.
Ledningsgruppen utgdr en viktig funktion i flera delar av utbildningen — fran utformande
av innehall till antagning och urval av s6kande till utfardade av examensbevis — vilket
beskrivs i forslagen.

Energiforetagen vill betona att som grundlaggande princip for all yrkesutbildning for
vuxna pa gymnasial niva, ska féretagen ha reellt inflytande 6ver utbildningen. Inflytandet
ska avse hela kedjan fran planering och dimensionering av utbildningsutbudet till
utformning, innehall och niva. Foretagens inflytande forverkligas genom medverkan i
ledningsgrupp for respektive utbildning i yrkesskolan.

e Inflytande innebar i detta fall att féretagen ska kunna paverka saval form och
innehall som nivé och geografisk placering. Aven férkunskapskrav ingar i vad
foretagen/programrad/ledningsgrupper ska ha inflytande dver och kunna
paverka.

e Dar det ar mojligt och anses relevant ska det vara ett och samma rad for samtliga
utbildningsformer sa att féretagens tid utnyttjas effektivt.

e Som huvudprincip ska APL/LIA inga i samtliga yrkesutbildningar.

Ansvarig myndighets uppdrag med kvalitetsuppfoéljning bor utdkas och resurser bor
medfolja, vilka mojliggdr ett regelbundet kvalitets- och uppféljningsarbete av
utbildningarna.

3.3.7 Utbildningar i yrkesskolan ska kunna omfattas av nationellt likvardigt
innehall
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Energiforetagen instammer med Teknikféretagen och IF Metall att som generell princip,
ska all yrkesutbildning pa gymnasial niva dimensioneras efter arbetsmarknadens behov
och att flexibilitet ska rada i férhallande till efterfragan.

Utredningen for ett rimligt resonemang vad géller mojlighet att meddela foreskrifter om
nationellt likvardigt innehall. Vi ser ett behov av att det sdkerstalls hur utbildningar pa
samma SeQF-niva ger de studerande likvardig yrkeskunskap for att mota foretagens
behov. Samtidigt saknas nationella yrkespaket (yrkesvux) inom el- och energi riktat till
yrken inom energibranschen (nationella paket haller pa att tas fram).

Energiforetagen instdmmer med Teknikforetagen och IF Metall och anser vidare att
utredningen for ett rimligt resonemang att en utgangspunkt for att meddela foreskrifter
om nationellt likvardigt innehall bor vara de kvalifikationer inom ramen fér SeQF-niva 4
som branscherna sjalva redan arbetat fram och fatt beviljade av Myndigheten for
yrkeshogskolan.

Energiforetagen instdmmer med Teknikféretagen och IF Metall i att yrkesutbildning for
vuxna pa gymnasial niva, oavsett inom vilken utbildningsform dessa erbjuds, bor utgd fran
Skolverkets nationella yrkespaket och/eller av branscherna framtagna
branschvalideringsmodeller - i de fall sddana finns och dar det bedéms vara relevant.
Detta bade vad galler utbildningens innehall och forkunskaper. Styrningen mot dessa
paket och/eller branschvalideringsmodeller bor dock ske genom en mjuk reglering for att
fortsatt mojliggora dnskad flexibilitet utifran arbetsmarknadens behov.

Det faktum att yrkesskolan ar mindre reglerad sett till innehallet, an yrkesvux, staller krav
pa foretag och branscher att tydliggéra och kommunicera kompetensbehoven och
eventuella krav pa certifikat eller yrkesbevis. Da bransch- och arbetsgivarorganisation
efterfragar nationellt likvardigt innehall &r det avgérande att MYH har mojlighet att
meddela sadana foreskrifter.

3.3.8 Arbetsplatsforlagt larande ska vara obligatoriskt i utbildningar som leder till
examen

LIA (larande i arbete) ar en viktig del i yrkesutbildningen. Det ar ett tillfalle att 6va
yrkeskunskaperna, prova pa att arbeta inom yrket utbildningen leder till och fungerar ofta
som en sprangbrada till jobb efter examen.

Som huvudprincip anser Energiféretagen att APL/LIA ska ingd i samtliga yrkesutbildningar.

Energiforetagen delar utredningens uppfattning om att larande i arbete och praktik utgor
en viktig komponent i en yrkesutbildning och bor darfor i normalfallet vara obligatoriskt.
De mojligheter till undantag som foreslas innebar en mojlighet till avsteg i de fall LIA inte
tillfor nagot till utbildningen, vilket Energiforetagen valkomnar.

3.3.10 Validering ska vara en majlighet for studerande i yrkesskolan

Energiforetagen instdmmer med Teknikforetagen och IF Metall och stédjer utredningens
resonemang om att utbildningsanordnare ska erbjuda validering av utbildning om det
beddms att en studerande darigenom kan tillgodogéra sig kunskap som motsvarar hela
eller delar av en kurs som ingar i utbildningen. Validering gentemot utbildningssystemet
ar ett viktigt verktyg for att skapa effektiva utbildningsvagar dar man kan konstatera att
reell kompetens foreligger dven om individen saknar ratt formella kvalifikationer. Om
malgruppen for den nya yrkesskolan ar tankt att i stor utstrackning utgoras av vuxna som
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vill véxla yrke eller starka sin stallning pa arbetsmarknaden, anser Energiféretagen att
ambitionen ocksa bor vara att skapa utbildningar som ar tidseffektiva sa att den
studerande inte ska beh6va ldasa om moment han/hon redan beharskar.

Energiforetagen vill — sdsom Teknikforetagen och IF Metall - i detta sammanhang ocksa
passa pa att lyfta branschvalidering utifran arbetslivets krav som ett verktyg for att
kvalitetssakra att den som genomgatt utbildning i den nya utbildningsformen har den
kompetens som branschen kraver. Vi forordar darfor att branschvalidering anvands i
slutet av utbildningar dar detta bedéms vara relevant.

3.3.12 Betyg och examen i yrkesskolan

Energiforetagen anser att utredningen for ett rimligt resonemang avseende betyg och
examen. Vi vill dock betona att det for oss ar viktigt att utbildningar inom det offentliga
utbildningssystemet kan tillgodoraknas for vidare studier, se vidare resonemang under
3.3.13.

3.3.13 Utbildning i yrkesskolan ska fa tillgodordknas i en examen fran komvux

Energiforetagen instdmmer med Installatorsforetagen i att det primara ar att
utbildningen ska férbereda den studerande for det yrke som utbildningen leder till och
att den studerande ska fa jobb och starka kompetensforsorjningen.

Energiforetagen ar, sdsom Installatérsforetagen, positiv till att utredningen vill framja
mojligheterna till progression for alla studerande. Det ar viktigt att undvika
inldsningseffekter och det ar val kdnt att maojligheten till progression ar en faktor som
paverkar attraktiviteten for utbildningar. Méjligheten till progression ar ocksa viktigt for
mojligheterna att utvecklas inom vissa branscher.

Energiforetagen anser som grundldggande princip att utbildningar inom det offentliga
utbildningssystemet generellt ska kunna tillgodoraknas for vidare studier.
Energiforetagen vill darfor betona och instdmma med utredningens resonemang att en
ny yrkesskola inte ska leda till ndgon atervandsgrand.

Energiforetagen instimmer med Teknikféretagen och IF Metall att utredningen i sitt
forslag om en ny yrkesskola inte har tydliggjort kopplingen mellan denna och de
yrkespaket for yrkesvux som Skolverket under de senaste tva aren har arbetat fram
tillsammans med branscherna i de nationella programraden. Dessa yrkespaket bor fa en
tydlig koppling till yrkesexamen i komvux, men ocksa till den nya examen som yrkesskolan
ar tankt att ge vid ett eventuellt inférande.

3.3.14 Examen fran yrkesskolan ska kunna ge behorighet till yrkeshdgskolan

Energiforetagen instdmmer i utredningens forslag avseende behorighet till
yrkeshogskolan.

3.4 De studerande i yrkesskolan

Energiforetagen tillstyrker forslagen i 3.4, men vill - sasom Teknikforetagen och IF Metall -
sarskilt betona vikten av att det utover utredningens foérslag om behdérighetsvillkor vid en
eventuell framtida yrkesskola, aven ska fa stéllas krav pa sarskilda forkunskaper, dels i
form av yrkeserfarenhet eller tidigare yrkesutbildning, dels i form av sadana villkor som ar
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en forutsattning for utbildningens speciella inriktning eller det yrkesomrade som
utbildningen forbereder for. Energiféretagen anser dock att ledningsgruppen vid en
framtida yrkesskola ska ha mandat att avgdra nar sarskilda krav ska stallas och vilka de ska
vara, vilket enligt oss bor framga i forslaget, se dven 3.3.5.

3.4.1 Behorighet till yrkesskolan

Energiforetagen anser sasom Installatorsforetagen att det ska vara mojligt att stalla
sadana forkunskapskrav som ledningsgruppen anser ndédvandiga for att den studerande
ska kunna na ldrandemalen och sedan kunna vara verksam inom yrket utbildningen
forbereder for.

Energiforetagen instdmmer vidare med Installatérsforetagen att mojligheten att stalla
forkunskapskrav kan vara en viktig komponent i att sdkerstalla att de studerande kan lasa
effektiva yrkesutbildningar och tillgodogora sig de kunskaper och utveckla kompetens
som efterfragas av arbetslivet. Att det finns mojlighet att stélla férkunskapskrav ar inte
minst viktigt for att tillgdngliggora effektiv yrkesutbildning pa gymnasial niva for vuxna
som vill yrkesvéxla, bredda eller fordjupa sin yrkeskompetens bland annat med hjalp av
omstéllningsstudiestddet och har med sig utbildning/kompetenser/yrkeserfarenheter
med mera sedan tidigare.

3.4.2 Urval till yrkesskolan

Utredningens forslag till urvalsregler innebar starkt tillganglighet for individer som har
forutsattningar att snabbt tillgodogdra sig utbildningen. Det ar viktigt for
genomstréomningen att urvalsprocessen tar hansyn till den studerandes méjlighet att
tillgodogora sig utbildningen. Energiféretagen vill dven - liksom Installatorsforetagen - se
att hansyn tas till individens mojligheter att efter avklarad utbildning kunna vara verksam
inom yrket utbildningen forbereder for.

Energiforetagen stoder utredningens resonemang om att urvalet vid en eventuell
framtida yrkesskola ska ha sin utgangspunkt i arbetslivets behov av kompetens samt att
hansyn ska tas till den sokandes mojlighet att tillgodogdra sig utbildningen vid urval.

Energiforetagen anser att utredningen borde ha lamnat motsvarande forslag om urval
aven for befintligt yrkesvux inom komvux (férutom vid larlingsutbildning samt vid stora
etableringar).

3.4.4. studier i yrkesskolan ska beréttiga till studiestod

Energiforetagen instdmmer med utredningen avseende berattigande till studiestdd.

3.5 Godkdnnande av utbildning i yrkesskolan

Energiforetagen tillstyrker férslagen i 3.5.
3.5.1. Myndigheten for yrkeshogskolan ska godkdnna och besluta om statsbidrag

till yrkesskolan

Energiforetagen valkomnar utredningens forslag och instammer med
Installatorsforetagen i att utbildningsanordnare inom yrkesskolan ska kunna ansdka om
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statsbidrag for utbildning som genomférs vid en branschskola. En langsiktig ekonomisk
modell behéver finnas fér branschskolorna, som innehaller bade statsbidrag for
uppbyggnad och forvaltning av anlaggningar och for att skicka studerande till
branschskolor. Detta forslag mojliggor det senare. Energiféretagen vill att samma
mojlighet, att ansdka om extra statsbidrag for att finansiera att delar av utbildningen
genomfors vid branschskola, ska finnas inom yrkesvux. Se Energiféretagens forslag - i
enlighet med Installatorsforetagens synpunkter - i inledningen av kapitel 5 nedan.

Energifdretagen instdmmer med utredningen att det &r rimligt att yrkesskolan laggs
under Myndigheten for yrkeshogskolans forvaltning. Energiféretagen anser vidare att det
ska vara mojligt for relevant myndighet att besluta om bidrag for utbildning i
branschskolor.

Branschskolor inférdes under en begransad period och upphérde den 1 juli 2023.
Utredningen ser dock fortfarande en stor potential i branschskolorna som en utbildning
for vuxna. Energiféretagen anser att piloten Nationell yrkesutbildning bor fungera som
branschskola for elkraft och distributionselektriker och erhalla sarskilt statsbidrag.
Daremot anser vi inte att den kan ersatta den tidigare nationella branschskolan for
gymnasiet. Denna behdvs och bor dterinféras i ny tappning, som en satsning pa gymnasial
yrkesutbildning for unga.

Vi beklagar att stodet till branschskolan for distributionselektriker lades ner.
Distributionselektriker ar ett mycket viktigt yrke redan idag men ocksa for framtiden.
Dessutom visade forsoket med branschskolor for distributionselektriker att intresset for
denna utbildning 6kade markant med tiden. Det &r en viktig lardom att dra nu nar
pilotprojektet med nationell yrkesutbildning |6per parallellt med utredningen, att nya
initiativ behover vara langsiktiga och ges tid for att hinna etablera sig. | fallet med
branschskolorna avvecklades de for snabbt. Stddet till branschskolan for
distributionselektriker bor aterinforas.

3.5.2. Vilka utbildningar ska prioriteras vid beslut om statsbidrag?

Medfinansieringen inom yrkesskolan ska ha samma definition och inneb6rd som inom
yrkeshogskolan. Energiforetagen anser, i likhet med Installatorsforetagen, att det ar
viktigt att understryka att begreppet medfinansiering inom yrkeshogskolans modell skiljer
sig fran begreppets innebord inom yrkesvux. Medfinansieringen fran arbetslivet inom
yrkeshogskolan innebar engagemang i ledningsgrupp, mottagande av studerande pa LIA
med mera. Det ar avgdrande att yrkeshogskolans innebdrd av begreppet dr det som blir
styrande dven for yrkesskolan. Ett implementerande av yrkesskolan ska inte leda till
Okade monetdra kostnader for foretagen.

Energiforetagen forordar att punkt 3 justeras till: medfinansieras av arbetslivet.

3.6 Dimensionering och uppfoéljning

Energiforetagen tillstyrker forslagen i 3.6 och vill sarskilt kommentera:

Energiforetagen anser, i samstammighet med Installatérsféretagen, att yrkesskolan ska
vaxa och utvecklas i takt med efterfragan fran arbetslivet. Det &r viktigt att yrkesskolan
I6pande foljs upp och utvarderas av den myndighet som far uppdraget pa sikt. Det ar
dock viktigt att planerings- och dimensioneringsutredningens forslag tas med i
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utvarderingen av pilotverksamheten for Ny Yrkesutbildning och att yrkesskolan generellt
far en mer langsiktig planering an yrkeshégskoleutbildningarna har idag.

4 Fran ansokan till antagning i komvux

Energiforetagen tillstyrker férslag 4.5.1. men vill understryka behovet av mer omfattande
fordandringar, inte minst géllande urvalsreglerna till sammanhallen yrkesutbildning inom
komvux.

Den snabba teknikutvecklingen gor att kompetensbehoven utvecklas och leder till att
manga behover ha mojlighet att bygga pa sin kompetens eller studera for att byta yrke.
Det finns en stor potential for yrkesutbildningen inom komvux att mojliggéra for individer
att bygga pa kompetens, stdlla om och bidra till kompetensforsérjningen. | synnerhet nar
vi har ett nytt omstallningssystem pa plats.

| kapitlet saknas en analys kring hur behovet av omstallning och det nya
omstallningsstudiestddet kan komma att paverka efterfragan pa utbildning inom komvux.
Yrkesverksamma har idag inte tillgang till studier inom yrkesvux i tillracklig utstrackning.
Foreslagna urvalsregler i andra kapitel bor darfor aven galla sammanhallen
yrkesutbildning.

Energiforetagen ar positiva till utredningens resonemang som ligger till grund for forslag
om fordndrade urvalsregler i Kapitel 7: Det behovs battre forutsattningar att snabbt méta
nya stora utbildningsbehov samt att nya vagar till yrkeskompetens pa gymnasial niva
testas inom ramen for forslaget om yrkesskola. | detta kapitel har utredningen pa ett bra
satt fangat upp arbetsmarknadens perspektiv, lyfter kompetensférsorjningsmalet och
foreslar forandrade urvalsregler.

Energiforetagen vill se att yrkesvux i 6kad utstrackning bidrar till naringslivets
kompetensforsorjning och starks som en kraft for omstallning pa svensk arbetsmarknad.
Har ar urvalsreglerna en viktig faktor. Energiféretagen foreslar darfor att urvalsreglerna
andras for all sammanhallen yrkesutbildning inom komvux.

Energiforetagen foreslar, i samstammighet med Installatorsforetagen, foljande:

Urvalsreglerna i forordningen om vuxenutbildning ska andras nar det galler
sammanhallen yrkesutbildning inom komvux. Vid urval ska hdansyn tas till vilken sékande
som har bast forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen och arbeta inom yrket som
utbildningen forbereder for, pa grund av att den sdékande;

1. arbetar eller nyligen arbetat inom det yrkesomrade den sokta utbildningen avser,
2. arbetar eller nyligen arbetat inom ett annat yrkesomrade, eller
3. har en slutférd gymnasial utbildning.

Branscherna ska pa en nationell niva kunna fororda mer branschspecifika urvalsregler
inom ramen for de nationella yrkesraden.

Kommuner och utbildningsanordnare, i samarbete med arbetslivet som efterfragar
utbildningen, ska vid behov ha maijlighet att formulera och stalla forkunskapskrav till
sammanhallen yrkesutbildning inom komvux.

Enligt utredningens kartlaggning anger drygt 60 procent av kommunerna att urval &r
vanligt, eller relativt vanligt. | de fall urval behéver goras ar det avgorande att individer
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som star nara arbetsmarknaden eller ar yrkesverksamma, och har goda majligheter att
tillgodogora sig utbildningen, kan ta del av utbildningen. Detta bér bidra till en dkad
genomstromning. Denna grupp brukar sallan vara en majoritet, darmed bor individer som
star langre fran arbetsmarknaden dven fortsatt ha tillgang till yrkesutbildning.

Vivill dven tydliggbra att vi anser att de sammanhalina yrkesutbildningarna i forsta hand
ska utga ifran de nationella yrkespaketen. Dessa ar framtagna av branscherna och skapta
for ytterligare tydlighet och kvalitet i utbildningen och garanterar dadrigenom att
innehallet ar kvalitetssdkrat gentemot arbetslivets krav.

5 Ett mer langsiktigt och flexibelt statsbidrag for yrkesutbildning inom komvux

Utredningen har haft i uppdrag att analysera om bestdammelserna for yrkesvux ar
andamalsenliga och ta stallning till om atgarder behover vidtas for att skapa fler
utbildningsplatser i relativt dyra yrkesutbildningar dar det finns stor efterfragan pa
arbetskraft.

Under 2021 nyttjade kommunerna 61 procent av de tilldelade medlen for yrkesvux.
Orsakerna till att statsbidraget for regionalt yrkesvux ar underutnyttjat ar flera, daribland
de bristande planeringsférutsattningarna som foljer av att besluten ar ettariga.
Huvudparten av utbildningarna var inom vard och omsorg respektive inom barn och
fritid. Endast omkring ett par tusen elever av ca 45 000 elever inom kommunal
yrkesutbildning for vuxna ar 2017 till ar 2021 aterfanns inom el och energi'.

Energiforetagen instdmmer med Installatérsforetagen att ett viktigt utvecklingsomrade
inom yrkesvux ar att starka langsiktigheten och planeringsférutsattningarna, da detta
paverkar moéjligheterna att erbjuda ett bredare utbud av utbildningar som svarar mot
hela arbetsmarknadens kompetensbehov. En starkt langsiktighet dr dven viktigt for att
framja uppstart av nya, dyrare yrkesutbildningar som ar viktiga for naringslivets
kompetensforsorjning.

Energiforetagen vill vidare instamma med Installatorsforetagen och i sammanhanget lyfta
behovet av en statlig finansieringsmodell for investeringstunga miljoer. Férbattrad modell
och okad langsiktighet for statsbidraget kan minska nagra hinder, men mer behovs for att
fa till fler dyra yrkesutbildningar dar det finns en efterfragan fran arbetslivet. Forslagen
om fordndringar statsbidraget i detta kapitel behodver kompletteras med bland annat
starkta forutsattningar att investera i utbildningsmiljder for investeringstunga
utbildningar. Se vidare resonemang under 5.3.7.

| kapitel 3: En ny yrkesskola for vuxna, har utredningen lyft in ett forslag om mojlighet till
utodkat statsbidrag for anvandande av branschskolor, dar utbildningsanordnare inom
yrkesskolan kan anstka om extra statsbidrag for att skicka studerande till branschskolor.
Branschskolor spelar en viktig roll for energibranschens kompetensforsérjningen, inte
minst till investeringstunga yrken. Energiforetagen valkomnar férslaget och anser att den
mojligheten bor finnas dven for yrkesvux. Energiféretagen foreslar i enlighet med
Installatorsforetagen foljande tillagg till forslagen i detta kapitel:

e De samverkande kommunerna ska kunna rekvirera statsbidrag till utbildning som
genomfdrs vid en branschskola. Med branschskola avses en skola som genomfor
yrkesutbildning pa uppdrag av en utbildningsanordnare inom yrkesskolan. For att

! Svenskt Nringsliv, Yrkesvux som jobbmotor, 2022
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en utbildningsmiljé ska bendmnas branschskola ska den rekommenderats av en

branschorganisation eller kunna uppvisa ett brett samarbete om utbildning med
flera arbetsgivare inom den bransch som yrkesomradet tillhor. Energiforetagen

vill emellertid aterigen poangtera att branschskola pa gymnasial niva bor finnas i
utbildningssystemet.

5.3.3. Ett samlat statsbidrag for yrkesutbildning inom komvux

Givet den stora kompetensbrist som finns i manga branscher ar det viktigt att kommuner
och utbildningsanordnare far goda forutsattningar och 6kad langsiktighet for att erbjuda
ett brett utbud av yrkesutbildningar. Utredningens forslag om en flerarig
grundfinansiering med majlighet till tilldggsbidrag vid behov vdlkomnas. Det starker
planeringsforutsattningarna och langsiktigheten i statsbidraget och ger samtidigt
moijlighet till flexibilitet.

Energiforetagen instdmmer med Installatérsforetagen att finansieringen av yrkesvux
fortsatt ska ske inom ramen for ett riktat statsbidrag. Det ar viktigt med en effektiv och
transparent process dar Skolverket foljer upp hur medlen inom ramen for det riktade
statsbidraget, bade grund- och tillaggsbidrag, foljs upp. De utbildningar som anordnas ska
ta utgangspunkt i de regionala planeringsunderlagen som Skolverket tar fram och
efterfragan pd arbetsmarknaden.

Energiforetagen tillstyrker forslag 5.3.3.

5.3.6 Kommunernas medfinansiering

Utredningen vill skapa 6kad enhetlighet inom statsbidragen och foreslar att all
yrkesutbildning inom yrkesvux ska medfinansieras av kommunerna. Dock ska kostnaderna
inte oka fér kommunerna, utan medfinansieringsgraden sanks till 30 procent. Ett
harmoniserat och forenklat regelverk kring medfinansiering, dar all utbildning
medfinansieras, underlattar for kommunerna samt dven kommunikationen med och
relationen till naringslivet.

Den effekt Energiforetagen, i enlighet med Installatdrsféretagen, dnskar se av
utredningen forslag ar att det bidrar till att bredda utbudet av yrkesutbildning, da
kostnaderna for kommunerna att bedriva utbildning inom statsbidraget for yrkesvux
minskar genom att de far en storre andel finansierad av statsbidraget.

Energiforetagen tillstyrker férslag 5.3.6.

5.3.7. Statsbidrag for yrkesutbildning inom komvux ska rdaknas upp

Statsbidragsnivaer som i storre utstrackning avspeglar de faktiska utbildningskostnaderna
Okar incitamenten att erbjuda ett bredare utbud av yrkesutbildning som efterfragas pa
arbetsmarknaden, dven de yrkesutbildningar som ar mer kostsamma att bedriva.

Energiforetagen tillstyrker férslag 5.3.7.

Ytterligare atgarder for branschskolor och investeringstunga miljoer behovs

Som ndmndes i inledningen pa detta kapitel kravs fler atgarder for att underlatta och fa
till ett bredare utbud som inkluderar mer investeringstunga utbildningar. Energiféretagen
hade dnskat se forslag kopplade till investeringar i och utveckling av utbildningsmiljoer
och majlighet att ansdka om extra statsbidrag for elever vid branschskolor.
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Energiforetagen instdmmer med Teknikforetagen och IF Metall - att en tydligare koppling
till forslaget fran utredningen Framtidens yrkeshogskola — stabil, effektiv och hallbar (SOU
2023:31) kring ett statligt investeringsstod for investeringstunga miljoer (férslag under
kapitel 7.8.2) hade varit valkommet. Ett sadant investeringsstod skulle kunna utgora ett
viktigt komplement till hojda statsbidragsnivaer.

Fardighetstraning for yrkesutbildningar inom energiomradet ar vasentlig for
anstallningsbarheten och avgorande for att arbete ska kunna utféras sakert.
Energiforetagen anser darfor att det ar avgorande att kvalitativa larmiljoer kan garanteras
och att forutsattningar for samnyttjande av dessa larmiljoer finns. Ett bra exempel ar
forsoksverksamheten for branschskola dar El- och energiprogrammet vid Asbro kursgard,
Sveriges storsta 6vningsomrade for elkraft, var en av de branschskolor som fungerade
mycket val.

5.4.2. Yrkesvux ska kunna innehalla forberedande yrkesutbildning

Energiforetagen tillstyrker utredningens forslag.

Energiforetagen delar utredningens uppfattning och instdmmer med Teknikforetagen och
IF Metall att det kan finnas behov av forberedande yrkesutbildning pa grundlaggande
eller gymnasial niva och att utbildningssystemet bor vara sa flexibelt som méjligt for att
fler ska kunna tillgodogora sig en yrkesutbildning.

7 Det behovs battre forutsattningar att snabbt mota nya stora utbildningsbehov

7.2 Det behovs bestammelser inom komvux for att kunna mota sarskilt stora
utbildningsbehov

Energiforetagen tillstyrker utredningens forslag.

Energiforetagen delar utredningens bedémning om att det kan finnas behov av riktade
statliga satsningar for att mota sarskilda utbildningsbehov. Energiféretagen stoder ocksa
utredningens forslag om att tillata en relativt flexibel bestammelse for vad sarskilda
omstandigheter kan innebéra.

Energiforetagen vill sarskilt betona vikten av utredningens forslag avseende urvalsregler
for de utbildningar som forslaget avser, det vill séga att hansyn ska tas till den sékandes
mojlighet att tillgodogora sig utbildningen vid urval. Motsvarande urvalsregler bor inte
avgransas till forslaget om utbildningar i samband med att sarskilt stora behov finns utan
ocksa galla urval for befintligt yrkesvux generellt.

Slutligen vill Energiféretagen betona vikten av att bestdmmelserna for gallande forslag
dven bor kunna omfatta utbildningar inom néarliggande omraden till féretagsetableringar
och utbyggnad av energisystemet, detta for att minimera risken att féretagsetableringar
och utbyggnad av energisystemet ska leda till kompetensbrist inom befintligt naringsliv.

Energiforetagen tillstyrker, i enlighet med Installatorsféretagen, delarna av férslaget som
ror bestdammelserna i skollagen, riksrekrytering, att dessa utbildningar ska vara statligt
finansierade och vill kommentera den avslutande delen géllande férslag om fordndrade
urvalsregler:

Kompetensbristen ar utbredd dver hela landet och finns i manga branscher.
Energiforetagen instdmmer med Installatérsforetagen och vill betona att det inte behover
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vara en pagaende foretagsetablering for att kompetens- och utbildningsbehoven ska vara
stora. Manga branscher har saknat tillgang pa ratt kompetens i manga ar, vilket har lett
till en uppbyggd kompetensbrist. Forandrade urvalsregler bor darfoér vara majliga att
anvanda for urval till all sa mmanhallen yrkesutbildning i yrkesvux.

Energiforetagen forordar i forsta hand att forslagen om urvalsregler i inledningen av
kapitel 4: Fran ansokan till antagning ska gélla for urval till all sammanhallen
yrkesutbildning inom yrkesvux, daribland utbildning vid stora utbildningsbehov:

e Urvalsreglerna i forordningen om vuxenutbildning ska andras nar det galler
sammanhallen yrkesutbildning inom komvux. Vid urval ska hdansyn tas till vilken
sdkande som har bast forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen och arbeta
inom yrket som utbildningen forbereder for.

| andra hand tillstyrker Energiféretagen - liksom Installatérsforetagen - utredningens
forslag om forandrade urvalsregler.

7.2.1 Kommuner med sarskilt stora behov av utbildning boér kunna fa extra
tilldelning av statsbidrag

Energiféretagen tillstyrker férslaget.
12 Uppfoéljning och utvérdering

12.1 En delegation for uppfoéljning av nya reformer ska inrattas

Energiforetagen tillstyrker utredningens forslag med tillagget att branschorganisationer
bor kunna inga i delegationen - ej endast arbetsmarknadens parter. Genom att utesluta
branschorganisationer skulle delegationen ga miste om branschperspektivet, dar
kompetensforsorjning ar en viktig del for flera samhallsviktiga branscher.

Det ar viktigt att folja upp de reformer som kommer att genomforas som resultat av
denna utredning och planerings- och dimensioneringsreformen.

Energiforetagen delar utredningens syn pa delegationens uppgifter, vilka finns listade i
punktform i betdnkandet och anser att delegationen bor fokusera sitt arbete pa att folja
upp och utvardera de samlade reformer som sker inom yrkesutbildning pa gymnasial niva
for vuxna. Det finns behov av att folja och stotta reformerna pa ett samlat satt da de olika
reformer som haller pa att implementeras och kommer att implementeras annars
riskerar att endast utvarderas var for sig.

Energiforetagen vill betona att inférandet av en delegation inte kan ersatta myndigheters
ansvar for att reformerna implementeras och féljs upp. Delegationen kan i detta fall verka
stodjande, men ej myndighetsutdvande.

Energiféretagen instimmer med Svenskt Ndringsliv, att tiden under vilken delegationen
ska verka bor vara 6ppen for regeringen att besluta om. Flera av de reformer som féreslds
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tar tid att implementera och se effekter av, ddrmed bér ar 2028 inte ses som slutdatum.
Redovisning fran delegationen bér ske I6pande.

Kapitel 13: Uppfdljning och utvardering

13.1 lkrafttradande av forslagen om yrkesskola

Har instdmmer Energiféretagen med Svenskt Naringsliv och vill hanvisa tillbaka till
principerna och resonemangen som lyfts fram under inledningen av remissvaret
avseende kapitel 3: En ny yrkesskola for vuxna. Energiforetagen instdmmer med Svenskt
Naringsliv och delar utredningens uppfattning att det ar viktigt att undvika glapp mellan
pilotverksamheten och ikrafttradandet av yrkesskolan som permanent utbildningsform, i
enlighet med utredningens forslag.

Stockholm den 18 juni 2024

Asa Pettersson,
VD, Energiforetagen Sverige
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