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Forord

EBR

Elnatsbranschens riktlinjer ar resultatet av en bred samverkan
dar hela branschen har skapat branschstandarder for
konstruktion, byggnation, underhall och utveckling av elnaten
i Sverige. EBR-arbetet ar uppdelat i fyra huvudomraden: EBR
Ekonomi, EBR Halsa, Miljé och Sakerhet, EBR Kompetens samt
EBR Teknik.

Gemensamma branschriktlinjer hojer elsakerheten

Att ha gemensamma anvisningar for allt mellan luftlednings-
konstruktioner till elsdkerhetsanvisningar fran konstruktion
till utférande och skétsel av elndt och elanldggningar har
manga fordelar. Genom att utforma branschriktlinjer blir
sakerhetsfordringarna tydliga, kostnaderna rimliga och
resultatet blir robust och uthalligt. Branschriktlinjer inom EBR
beskriver tekniska I6sningar och metoder som sakerstaller att
ni anvander ett hallbart arbetssatt som overtraffar alla lagar
och standarder.

EBR &r din rost i arbetet med riktlinjer inom eldistribution
Elnatsbranschens riktlinjer forvaltar och utvecklar
branschriktlinjerna inom eldistributionsomradet i Sverige. Vi
medverkar inom forskning, standardisering och fungerar som
en radgivande instans till myndigheter och lagstiftare. Som en
verksamhet med frivilligt deltagande fran svenska
eldistributionsforetag, myndigheter, och
intresseorganisationer. EBR arbetar sedan ett halvt sekel for
att paverka och utforma tekniska regler inom
eldistributionsomradet for att vi ska fa en béttre, robustare
och sékrare elnat.

Var med och paverka!

Genom att delta i EBRs tekniska arbete far du mojlighet att
paverka framtida branschriktlinjer och tidig tillgang till
information och dokumentation om utvecklingen inom ditt
teknikomrade. Arbetet och kontakterna med kollegor, kunder
och konkurrenter kan positivt paverka ditt foretags
affarsutveckling och bidra till din egen kompetensutveckling.
Ta chansen att dra nytta av dessa mojligheter och kontakta
EBRs kansli for mer information.
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FOorord

Inom EBR nar vi gemensamma framgangar genom var vardegrund som baseras pa kunskap,
fokus pa samarbete och ett drivande engagemang. Alla deltagare inom EBR behdvs for att vi
ska lyckas med vart uppdrag och skapa varde for vara medlemmar.

EBR:s kultur &r summan av oss alla som deltar i EBR arbetet. Var kultur skapas av allt vi sager
och gor, hur vi interagerar med varandra och hur vi ser pa oss sjalva.

Genom branschsamverkan tar vi tillsammans fram och férvaltar branschens gemensamma
arbetssatt, anvisningar och underlag. For att det ska fungera behdver vi ett tydligt gemensamt
ramverk med “spelregler” som:

e starker branschnytta, kvalitet och sakerhet,
o skapar ett respektfullt och effektivt samarbete,

o forebygger att personliga eller enskilda organisationsintressen hindrar
branschgemensamma resultat,

e minskar risk for felaktiga férvantningar och konkurrensrattsliga problem.

Alla som verkar inom EBR ska darfér kunna kanna sig bekvama med-, och starkta av féljande
formulering:

Jag deltar i EBR-arbetet for att skapa nytta fér branschen som helhet. Jag forstar vikten av branschens
gemensamma system for elndtsbyggnation EBR. Jag bidrar sakligt, respektfullt och lbésningsorienterat
— och jag hjélper gruppen att komma i mdl. Jag dr éppen med intressekonflikter och accepterar hur
de hanteras. Jag hanterar EBR:s interna material ansvarsfullt och ar tydlig med vad som dr beslutat
och vad som ar arbetsutkast.

For att fa en komplett bild ska detta dokument lasas tillsammans med EBR Riktlinjer.

Energiforetagen Sverige - Swedenergy - AB
maj 2026
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Omfattning

EBR verksamheten ska inriktas pa ett kvalitativt, sdkert och hallbart satt att
aga, bygga, driva och rasera elanlaggningar inom elnatsbranschen.

Denna Uppforandekod galler alla som deltar i EBR-kommitté, AU, utskott,
arbetsgrupper och projektgrupper, inklusive adjungerade, experter och
konsulter inom uppdraget.

Kulturen inom EBR

Kulturen som EBR bar bygger pa kunskap, samverkan och drivkraft. Utifran
dessa varderingar har vi tillsammans identifierat ett forhaliningssatt som vi
férvantar oss av varandra.

Vi stravar efter att aktivt soka ny kunskap fran kollegor, medlemmar och
omvarlden och delar med oss av det vi kan till varandra, samt omsatter
kunskapen i praktisk handling. Vart agerande praglas av ansvarstagande,
professionalism och affarsmassighet i alla situationer.

Vi bjuder alltid in till och stravar efter samarbete och 6ppenhet sa att vi kan
dra nytta av vara olikheter, kompetenser och var samlande formaga. Vi vet att
lagarbete ar nyckeln for att na vara mal och darmed mesta mojliga
medlemsnytta. Vi vagleds av 6ppen kommunikation och ett gemensamt
ansvar for helheten och vara leveranser

EBR visar mod att préva nytt och vi lar av vara misstag. For att mota dagens
krav och morgondagens behov stravar vi efter kontinuerliga forbattringar.

Grundprincip: vi arbetar for branschen som helhet

Dessa forhallningssatt och beteenden utgor vagledning for vart dagliga
arbete. Det innefattar hur vi utfér vara arbetsuppgifter, hur vi forhaller oss till
vara kollegor och till EBR samt hur vi agerar nar vi representerar EBR.

EBR omfattar alla som deltar i arbetet med att skapa de dokument och
kunskapsbibliotek oavsett anstallningstillhorighet.

Larande och utveckling ar grundpelarna som haller oss trovardiga och
relevanta. Som deltagare forvantas du: Verka for EBR - Av branschen for
branschen, verka for I6sningar som fungerar brett och langsiktigt,

. skilja pa rollen i EBR-arbetet och rollen i din hemorganisation,

. bidra till helhetsperspektiv (sékerhet, kvalitet, drift/férvaltning,
genomfdrbarhet och hallbarhet).
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| arbetes genomforande

EBR Idnar resurser fran branschen for att skapa och underhdlla det tekniska
bibliotek som vi kallar for EBR. Deltagarna har olika bakgrund, kunskap och
erfarenhet med sig in i EBR-arbetet. Vi visar respekt for varandra da vi alla
forstar vikten av att uppna ett gemensamt resultat.

Professionellt samarbete

EBR efterstravar ett klimat dar det ar majligt att vara oenig utan att det blir
otryggt.

Deltagare ska:
e vara sakliga, respektfulla och konstruktiva,
e Dbidra till att olika perspektiv far plats,
e undvika personangrepp, misstankliggéranden och férhalningstaktik,
o folja motesledning, agendor och beslutade arbetssatt.

e Om det rader oenighet vid beslut genomférs 6ppen rostning genom
handupprackning. Kan inte en majoritet uppnas ges ordféranden
utslagsrost. Vid reservationer noteras dessa i beslutsprotokollet.

Forberedelse, ansvar och leverans

FOr att varna allas tid och EBR:s resultat sa:
e tadelavunderlagiforvag.
o leverera enligt 6verenskomna deadlines.
e signalera hinder tidigt och foresla I6sning/alternativ.

e bidra med fakta, erfarenhet och konsekvensbedémning nar det
paverkar slutsatser.

e vara konstruktiv i deltagandet
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Evidens och kvalitet

EBR baseras pa konventionell teknik dar funktion, sakerhet, enkelhet och
robusthet prioriteras dver innovation och design. Utgangspunkten ar att
Sverige ska ha ett robust elnat byggt med standardldsningar som ska vara
latta, sakra och kostnadseffektiva att bygga och underhalla under hela
livslangden som ofta stracker sig 6ver ett halvt sekel.

e Underbygg stallningstaganden dar det ar mojligt
(standarder, drift-/tillbudsdata, erfarenhet).

e Redovisa antaganden och osakerheter.

e Sikta pa sparbarhet: varfor ska EBR valja en 16sning och vilka
konsekvenser detta har.

Mandat och transparens

e Var tydlig med ditt mandat och nar du framfér en
organisationsspecifik standpunkt.

e Forankring &r bra — men far inte anvandas som stoppkloss som
gor att branschresultat uteblir.
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Intressekonflikter

Intressekonflikter och jav

Intressekonflikter kan uppsta och ska hanteras 6ppet for att skydda
fortroendet, bade for din arbetsgivare och for EBR. Deltagare ska darfor:

anmala faktisk/potentiell intressekonflikt tidigt till utskottets
ordférande och till kansliets sekreterare,

avsta fran att driva/avgora fragor dar egenintresse ar direkt
(exempel pa detta kan vara produkt-, metod- eller kravval som
gynnar en aktor),

acceptera hantering: delta utan beslut, [dmna rummet for viss
punkt, eller annan lamplig atgard.

Konkurrens och affarskanslig information

EBR ar branschsamverkan och darfor galler:

Det ar inte tillatet att diskutera eller dela konkurrenskanslig
information (t.ex. marginaler, kundlistor, marknadsuppdelning,
kommersiella strategier).

Om det uppstar: avbryt, patala, be om notering i protokoll och
informera EBR-kansliet. Vid allvarliga fall lamna motet.

Sekretess och hantering av material

EBR ags och forvaltas av Energiforetagen Sverige - Swedenergy - AB
och arbetets resultat anvands inom ramen for féreningen for att
framja branschen.

Respektera dverenskommen informationshantering.
Dela inte interna utkast/remissmaterial utanfor gruppen.

| det fall det finns behov av att dela ett internt
utkast/remissmaterial ska detta skriftligen godkannas av EBR-
kansliet innan detta sprids.
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Extern kommunikation

EBR verksamheten handlar till stor del att ta fram anvisningar fér branschen men i vissa
fall ar myndigheter, media och andra aktérer intresserade av vart arbete och vi kommer
da behova uttala oss i rollen som deltagare i EBR.

o Det ska alltid vara sanktionerat av EBR innan extern kommunikation
genomfors.

e Koordinera hallningar med EBR kansli infér uttalandet.
e Kommunikation ska alltid folja EBR:s grafiska manér

o Arfragestallningen av politisk karaktar hanvisa alltid vidare till
Energiforetagens kommunikationsavdelning.

e Var tydlig med om du uttalar dig som privatperson, for din
organisation eller for EBR.

e Presentera inte utkast som beslutade krav.

o Du kan aldrig skriva under dokument i EBR:s namn.
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Om det brister

Avvikelsehantering och konsekvenser

Om uppfoérandekoden inte foljs ar utgdngspunkten alltid dialog och tydlig
aterkoppling.

Om beteendet fortsatter eller ar allvarligt kommer féljande atgarder
anvandas:

1. pdpekande och vagledning,

2. dokumenterad varning och krav pa rattelse,
3. aterkoppling till nominerande organisation
4. begransning iroll/deltagande i viss fraga,

5. entledigande fran uppdrag och aterkoppling till nominerande
organisation.

Vid allvarliga 6vertradelser (exempelvis konkurrensrattslig risk,
hot/trakasserier, avsiktligt sabotage/férhalning) tillampas omedelbara
atgarder enligt punkterna tre och fyra i listan ovan.
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EBR, ESA och ESA Q dr av Energiféretagen Sverige skyddade varumdrken. Vidra registrerade
varumdrken ger oss ensamrdtt och far endast anvéindas med Energiforetagen Sveriges tilldtelse.
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