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Inledning

Radet for Kompetensforsorjning och kompetensutveckling ar ett rad inom Energiforetagen Sverige.
Dokumentet beskriver radets syfte och 6vergripande uppdrag, arbetsgrupper som stottar radet och
samverkansgrupper. Overgripande styrdokument &r ”Arbetsordning fér Energiféretagens rad”,
Energiforetagens langsiktiga mal och verksamhetsplan. Energiféretagen har totalt atta rad och ett antal
arbetsgrupper som alla ar involverade i foreningens arbete pa olika satt. Medlemmar i raden bor kunna
fora sin organisations talan i radens sakfragor.

Radets syfte

Syftet med radet ar att fa till en effektiv medlemsdialog pa strategisk niva i fragor som ror
kompetensforsorjning och kompetensutveckling. Grundlaggande ar att radet ar radgivande till
Energiforetagens kansli och vd.

Radets 6vergripande uppdrag
Radet ska

- bevaka utvecklingen inom kompetensforsérjningsomradet och

- geinput till foreningens och medlemmarnas arbete och aktiviteter for att frdmja attraktivitet och
kannedom, utbildningsystemets utveckling och utbildningspolitiska férslag

- geinput till féreningens utveckling av utbildningar fér branschens kompetensutveckling.

- geen bild av rekryteringsldget i branschen, behov och utmaningar hos radets medlemsféretag,
lokal och regional situation for utbildning och kompetensforsorjning

- ge konkreta exempel pa I6sningar och problem inom kompetensfoérsérjningsomradet.

Till sin hjalp har radet mojlighet att tillsatta (och avveckla) arbetsgrupper efter behov.

Sakfragor att hantera

*  Belysa strategiska fragor genom konsekvensanalys kopplat till féreningens aktiviteter och
paverkansarbete kopplat till langsiktiga mal och verksamhetsplan

*  Analysera forandringar i branschen som paverkar rekryteringsbehov, kompetensférsorjning och
kompetensutveckling

e  Geinputtill och feedback pa branschens behov av kurser, konferenser och forlagsprodukter samt
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*  Bidra till branschens gemensamma initiativ och aktiviteter for 6kad attraktivitet och kinnedom om
energibranschens jobb och utbildningsvagar till energijobb

*  Foresla strategiska samarbeten utifran respektive féretags samverkan med nationella, lokala och
regionala aktdrer som exempelvis branschorganisationer, fackférbund, handelskammare, regionalt
utvecklingsansvariga och foéretag

Arbetsgrupper

Tillsatts och avvecklas vid behov. En arbetsgrupp for utbildningsfragor ar beslutad 2024 men inte tillsatt
2025. Radet kommer att gora en férnyad behovsanalys géllande arbetsgrupp.

Samverkansgrupper

e Enheten Kompetens och utveckling som deltar vid radets méten med en representant
e EBR:s kompetensutskott vid behov
e Nationellt natverk for kompetensforsorjning (som ersatter de regionala kompetensnatverken)

Dessutom har radet upparbetad samverkan med myndigheter som Energimyndigheten, Myndigheten for
yrkeshogskolan och Skolverket. Radet samverkar ocksa med bransch-, arbetsgivar- och fackorganisationer.
Samverkan sker vid behov da radet bjuder in aktoérer fran andra organisationer att medverka vid
radsmoten.



