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Employer Branding ar affarskritiskt

- sékra kompetensforsorjningen for att klara framtida projekt, mal och affarer

Alla arbetsgivare har ett rykte, ett Employer brand — vi pa Kraftringen
behover:
« ta kontroll éver vart Employer brand och...
«  positionera oss som en intressant arbetsgivare for relevanta malgrupper
« Externt for att attrahera kompetens — varfor ska jag ta anstallning hos
Kraftringen?
« Internt for att behalla kompetens — varfor ska jag stanna hos
Kraftringen?
- skapa ett engagemang och agandeskap kring dessa fragor i
linjeorganisationen

Projektorganisation
Styrgrupp: stor del av ledningsgruppen (HR, Marknad & Foérséljning, Energi)

Projektgrupp: HR, HR BP, Kommunikation & Varumarke samt externt
projektstod (Universum)

Referensgrupp: tvarfunktionell grupp med linjechefer & medarbetare

(nyckelpersoner) kraf'tri ngen



Utmaningar

Farre ingenjorer och tekniker utbildas och
soktrycket till utbildningarna minskar

Dagens studenter kan tanka sig fler arbetsgivare /
branscher an forr

Komplex och diversifierad verksamhet leder till en
otydlig kultur

Osakerhet kring vart rykte (Employer brand)

Inget tydligt erbjudande/medarbetarlofte/varfor
(EVP) till kandidatmarknaden

Mojligheter

Spannande bransch i utveckling

Engagerad ledning

Paverka manniskors vardag - mening utéver 16n
Kraftringens omfattande utvecklingsresa
Hallbarhet i affar, socialt och miljon

Etiskt &gande och agerande

Trygg tillvaxt och langsiktighet

Regional forankring, regionalt kédnda

Fler ambassadorer internt: eNPS
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Employer Branding processen:

Skapa EVP - Employee Value
Propositions (medarbetarl6ften)

Exekvera och folj upp

Utrullning av aktiviteter
Séakra upp effekthemtagning
Séakra upp organisationens
engagemang & dgandeskap
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Basel Taleb och "Parloren”

 KFS energiuppropet (smartare rekrytering)

« Commitment Skane + Arbetsformedlingen

« Basel Taleb - nyanland El-ingenjor fran Syrien

« 10 veckors yrkesbeddtmningspraktik hos Kraftringen

« Positlv, sprider gladje, vetgirig och ambitios men
saknade branschterminologin

« Basels behov av ordbok

« 4 veckors sommarjobb hos oss = sprakparléren

« Basel ytterligare praktik och idag anstalld hos oss
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Parlor for nyanlanda energiexperter

- Stor medial spridning i radio, sociala medier
- Enerqifdretagen, KFS  film, appar etc.

- IM 10 berattelser om integration
- Skanska "Byggordlistan”

- Terminologicentrum adderar parloren

- FNs UNHCR story telling

- Miljdministern Oonskat flera exemplar

http://bit.ly/2mNMdg2 Kraftringen.se
http://bit.ly/2mNyqgio Parléren
http://bit.ly/2mmeezp KFS film pa Youtube
http://www.commitmentskane.se/
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