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Agenda 21 mars

Valkommen och aktuella fragor fran deltagarna

[
“

10:00 Paul och alla
Lagesrapports fran kansliet, branschgemensamma aktiviteter
10:30 ,
Ulrica
11:00 Kompetensbehovsanalysen och workshop Ulrica
12:15 Lunch
13:00 Kraftringen berattar om sitt Employer Branding arbete och
' "Parloren for nyanlanda energiexperter" Carl Wislander
14:00 Hur ska natverket se ut framdver? alla
14.30 Kaffe och summering av dagen, 6vrigt Ulrica/Paul
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Aktuellt

Internt kansliet

= Nytt rad Kompetensforsorjning och
kompetensutveckling.

= Ny webb lanserad

Vad har hant sen sist?

= Nytt lektions matreal #lysande energi
= Kompetensbehovsanalysen 2017-2019
= Stort fokus nyanlanda hosten 2016

-Parterna soker nya medel fortsatt arbete nyanlanda
2017.

= Goda exempel -2 filmer klara

Pa gang:

= Mote med Myndigheten for Yrkeshogskolan i mars

= HING 2018-2020
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Kompetensbehovsanalys 2017

Ungdomsbarometern
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Totalt rekryteringsbehov (tekniker/ingenjorer)

Fraga: ”Ungefar hur manga tekniker och ingenjorer raknar ni med att beh6va rekrytera inom respektive omrade under kommande tre ar?”

e 2014: ca 2 600 personer
e 2017:ca 3200 personer

 Ca 1600 tekniker och ingenjorer spas ga i pension
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Rekryteringsbehov per kompetensniva

Fraga: ”Inom [omrade X] uppgav du tidigare ett totalt rekryteringsbehov kommande tre ar om [Y] personer. Hur fordelar sig det behovet 6ver féljande kompetensnivaer?”

37%
33%

19%

7%
2% 2%
— I
Forskare Civilingenjor Hogskoleingenjor Yrkeshogskoletekniker Gymnasium med Gymnasium (generell
specialinriktning teknisk)
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Rekryteringsbehov

Topp 10 tekniker- och ingenjorsroller

Fraga: ”Vilka av féljande specifika tekniker- och ingenjérsroller har ni behov av att rekrytera kommande tre ar?”

10

Elkraftingenjor

Drifttekniker (fjarrvarme/kyla)
Distributionselektriker
Beredare - elnit

Driftingenjor

Projektledare (6vriga nivaer)
Energiingenjor
Distributionstekniker (el)
Projektledare (avancerad niva)

Underhallsingenjoér

37%

29%

28%

25%

25%

20%

18%

18%

16%

15%

[
“
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Rekryteringsbehov och svarighet att rekrytera till de tekniker- &
ingenjorsroller dar rekryteringsbehovet ar som storst (topp 10)

Fragor: "Vilka av féljande specifika tekniker- och ingenjorsroller har ni behov av att rekrytera kommande tre ar?”
"Hur latt eller svart upplever ni att det ar att rekrytera de yrkesroller du uppgivit att ni har behov av?”

Elkraftingenjor Drifttekniker Distributionselektriker Beredare - elnat Driftingenjor Projektledare (6vriga Energiingenjor Distributionstekniker Projektledare Underhallsingenjor
(fiarrvarme/kyla) nivaer) (el) (avancerad niva)
B Rekryteringsbehov B Andel som anger att det ar svart att rekrytera till rollen
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Rekryteringssvarighet overlag

Fraga: “Totalt sett, hur ltt eller svart tror du att ni kommer ha att rekrytera/tillsdtta dessa tjanster?”

58%
53%

Svart 2017 Svart 2014

34%

Latt 2017

35%

Latt 2014
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Viktigaste rekryteringsbaserna de senaste 3 aren

Fraga: "Fran vilka av foljande aktorer/stéllen har ni rekryterat tekniker och/eller ingenjorer de senaste tre aren?”

70%

54%

37%

28%

7% 6%
B . - -
[ ] [ ]
Andra Foretag i Yrkeshogskola Hogskola/univeristet Arbetsmarknadsutbildningar Nyanldnda Andra aktorer Forskare/
energiféretag andra branscher (nyexaminerade (nyexaminerade med energiinriktning myndighetsanstallda

studenter) studenter)

FORETAGEN

\Q ENERGI Presentation 2017-03-22 10



Viktigaste rekryteringsbaserna de kommande tre aren

Fraga: ”Om du tanker pa kommande tre ar, hur viktiga ar féljande aktorer/stéllen for att tillgodose ert rekryteringsbehov av tekniker och/eller ingenjorer?”

78%

61%

52%

Andra Yrkeshogskola Foretag i
energiféretag (nyexaminerade andra branscher
studenter)

44%

28%

Hogskola/univeristet Arbetsmarknadsutbildningar
(nyexaminerade med energiinriktning
studenter)

17%

Nyanldnda

8%
- -
Andra aktorer Forskare/

myndighetsanstallda
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Andel som uppger att foretaget:

Genomfor aktiviteter mot utbildningssystemet 59%

Bedriver marknadsfoéring eller andra aktiviteter for att trygga den

0,
langsiktiga kompetensforsorjningen 43%

Har en strukturerad plan for hur de ska tillgodose rekryteringsbehovet 30%
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Bild bland de som rekryterat studenter

Fraga: ”Du har angivit att ni har rekryterat studenter fran hogskola och/eller yrkeshdgskola. Vad av féljande stimmer bast in pa dessa personer?”

B Instammer helt B Instammeri huvudsak @ Instdmmerihuvudsak inte M Instammerinte alls W Osadker/vet ej

Studenterna har haft ratt attityd/personlighet

Studenterna har haft ratt formella kunskaper

Totalt sett har studenterna varit val forberedda
for jobb i energibranschen
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Sammanfattning

* Totala rekryteringsbehovet av tekniker och ingenjoérer i branschen ar ca 3200 personer kommande tre ar

* Storst behov av civilingenjérer och hogskoleingenjorer

* 8 % av alla tekniker och ingenjorer spas ga i pension kommande 3 ar

* 58 % uppger 5-7 i svarighet att rekrytera (jmf 53 % 2014)

* Elkraftingenjorer, drifttekniker och distributionselektriker efterfragas av flest. Samtliga yrken svarrekryterade

* 70% anger att de rekryterat fran andra foretag i branschen. 78% anger detta som en mycket viktig

rekryteringskalla.

* 59 % riktar aktiviteter mot utbildningssystemet. Yrkeshogskolan viktigast idag.

Kélla in har

FORETAGEN

\Q ENERGI Presentation 2017-03-22 14



Hur tolkar ni resultatet?

* Delaini4 grupper e Stammer var tolkning att det ar framst hos
* Diskutera och besvara fragorna till héger utifran konkurrenter samt i nagon man yrkeshogskolan
analysen OCh Skriv ner Svaren pé ett papper- Som man |etar kompetenS? Forklara ert Svar.

 Varfor rekryterar sa fa fran hogskolan?

Hur kan internutbildningen (av unga
akademiker) starkas?

Varfor upplever foretagen sa olika svarigheter?

Finns det andra svarigheter?

Moajligheter?
* Vad kan goras gemensamt i branschen?
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