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Motets 6ppnande
Program, presentation och forvantningar

Oresundskraft — introduktion
Rundvandring pa Filborna

INNERGI

Lunch

Energiforetagen Sverige — uppdrag och exempel branschstod
- Inventering energiutbildningar

- Budskapsplattform

- Energi- och teknikférelasningar

- Mata branschen som attraktiv och hallbar

- Introduktion for nya i branschen — pilot i Syd

- Etablering av nyanlanda — Korta vagen Energi

Summering och nasta méte

Avslut

Energibranschens kompetensforsorjning

2018-05-15



Strateg| och maI .
— for en attraktlv och hallbar bransch att arbeta i

e Utmahénde och vass'ko'm'munikation'
* |nnovativ kompetensforsorjnmg
e Hallbar arb’tsglvare o
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Hemsidan och
Medlemsportalen

* Analyser & kartlaggningar
* Arbetsgivarprofilering och foretagsstod

* Energibranschens arbete med
kompetensforsorjningsfragor — las mer har

energiforetagen.se/kompetensforsorjning
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https://www.energiforetagen.se/medlemsportalen/ny-sakomraden---fordjupning/kompetensforsorjning/stod-for-dig-som-jobbar-med-arbetsgivarprofilering/

Las mer och ta del
av underlaget — har
' »
Utbu;av energiutbildning

— gymnasium, yrkeshogskola
och universitet

Ungdomsbarometern, mars 2018
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https://www.energiforetagen.se/medlemsportalen/ny-sakomraden---fordjupning/kompetensforsorjning/analyser-och-kartlaggningar/

Kartlaggning av energiutbildning
— huvudinsikter

* Intresset for utbildningar pa hogskola och universitet,

som kan leda till jobb i branschen okar
- Oka genomstrémning

e Utbildningsplatser inom yrkeshogskolan motsvarar

efterfragan i branschen
- Oka attraktiviteten och sdktryck

* Yrkesprogrammens attraktivitet minskar i gymnasieskolan
- aven for El- och Energiprogrammet

e
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* Nya utbildningssatsningar inom gymnasiet:
- Ett fjarde ar pa Teknikprogrammet — mot elkraftautomation
- Forsoksverksamhet med branschskola inom eldistribution



Kartan — och regionala exempel
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Bikupa — diskutera utbildningar
(ev. fokus YH & hogskola/uni)
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https://www.energiforetagen.se/globalassets/medlemsportalen-inlogg/utbildningsutbud-energibranschen-180227_ungdomsbarometern.pdf?ReturnUrl=/globalassets/medlemsportalen-inlogg/utbildningsutbud-energibranschen-180227_ungdomsbarometern.pdf

Budskapsplattform

Sa far vi fler att vélja energibranschen
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Samtal
med UB
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Kompetensbehovsanalys

Energiféretagen Sveriges medlemmars svar pa rekryteringsbehov och
utmaningar 2017-2020
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Energibranschens
behov

Workshop
med Radet

FRAN (ENERGI)INTRESSERAD
TILL (EL)ENGAGERAD

EN MALGRUPPSANALYS OM INTRESSET FOR
ENERGIRELATERADE UTBILDNINGAR
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Ungas
behov

En guide till ungas intresse
f6r teknikutbildningar
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Ungas installning
till teknik



Energibranschens

behov




Hur vi uppfattas

R ————

Mojligheter Utmaningar

-

Vad unga letar efter




Begreppet hallbarhet:

T

Miljomassig Ekonomisk Social
hallbarhet hallbarhet hallbarhet




Radet:

”"Hallbarhet. Men inte bara miljo, utan ocksa hallbara
arbetsplatser och arbetsgivare.”




Unga uppfattning av energibranschen — styrkor:

"Viktig for samhallet” och "Framtidsbransch”

Unga uppfattning av energibranschen — mojligheter:

"Hallbar”, “Innovativ”’, "Modern”

Unga uppfattning av energibranschen — utmaningar:
”Grabbig” och "Ojamstalld”
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Mal
Att positionera energibranschen som
en attraktiv bransch fér fler att jobba i

Hunvud

Det ar idag vi skapar
en hallbar framtid

Las mer och ta del

av underlaget — har|

Delbudskap 1

En innovativ
bransch for

klimatets skull

Delbudskap 2
En bransch dar du
behodvs — oavsett
vem du ar

Delbudskap 3

Fér ett hallbart
arbetsliv

Budskapsplattform =

Sarmmanfatining

2017-12-21

22

Utdrag ur Budskapsplattformen


https://www.energiforetagen.se/medlemsportalen/ny-sakomraden---fordjupning/kompetensforsorjning/stod-for-dig-som-jobbar-med-arbetsgivarprofilering/gemensamma-budskap-for-en-mer-attraktiv-bransch/

Det 4r idag vi skapar en
hallbar framtid

Huvudbudskap
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Det ar idag vi skapar en hallbar framtid

Att vélja yrke ar ett stort beslut som formar hela din
framtid. Men de val du gor kan ocksa komma att paverka
framtiden fér samhaéllet i stort. Energibranschen ar
avgorande i utvecklingen av ett mer hallbart samhalle.

Fa branscher har en sa stor madjlighet att paverka livet for
sa manga manniskor, bade har och nu och i resan mot

en mer hallbar framtid.

£\ ENERGI Sekanenletiamm = Hursdhudes
-~ el Budskapsplattform > Huwedbudskap 2017-12-21

Utdrag ur Budskapsplattformen
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En innovativ bransch for
klimatets skull

Delbudskap 1
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En innovativ bransch for klimatets skull

Energibranschen du bérjar ditt yrkeslivi kommer inte

vara densamma som nar du gar i pension. De innovationer
som kravs for att mota de globala klimatutmaningarna ar
omfattande och fa andra branscher har lika stor anledning
att drivas av tekniska framsteg. Energibranschens
innovationsférmaga ar avgdrande for klimatet och kommer

paverka livet féor manga manniskor.

£\ ENERGI Budskansplattfo TR R
Budskapsplattform > Delbudskap 1 2017-12-21
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Utdrag ur Budskapsplattformen




En bransch dér dd behévs—
— oavsett vem du ar

Delbudskaq 2




En bransch dar du behovs — oavsett vem du ar

Energibranschen utvecklas for att bli mer hallbar, men

inte bara genom tekniska innovationer utan den férandras
ocksa genom allt arbete som gors for att fa fler att kdnna
sig hemma i branschen. For energibranschen ska vara en

bransch for alla.

£ ENERGI ’ sl 12
-~ el Budskapsplattform > Delbudskap 2 2017-12-21 16

Utdrag ur Budskapsplattformen



FOr ett hallbart arbetsliv

Delbudskap 3




FOr ett hallbart arbetsliv

Som anstalld i energibranschen dr du den viktigaste
resursen vi har att vdarna om. Darfor har branschen en
hog standard nar det kommer till férmaner, flexibilitet
och maojlighet till personlig utveckling. Vi vet att unga

idag har hoga férvantningar pa ett balanserat och hallbart
arbetsliv. Vi sdger bara — vdlkommen till energibranschen.
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= Umea Energi
W oypiicerat av Linda Karis

syt Linda Karissor

Student — ta chansen och var med pa var Casekvall den 25 januarit Vi
ater middag och jobbar tillsammans pa ett innovativt satt med
fragestaliningar runt framtidens stad. Las mer och boka din plats redan

it DA

1- den 19 januari ki. 13:26 - €

Vara kommande event : Uniaden
Du kan.

UNIADEN.COM

AR 1730 personer har natts Marknadsfor inlagg

o Gilla (D) Kommentera &> Dela C~
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En innovativ bransch for
klimatets skull

Exempel: Umea Energi

Umea Energi vill vara ett foéretag som ligger i framkant av att skapa ett
positivt innovationsklimat. En del i det arbetet ar att skapa arenor for att
mojliggora att idéer fods, fors fram och tas tillvara. Ett ndra samarbete med
Umea Universitet och dess studenter ar en klar framgangsfaktor for detta.

Den senaste tiden har man genomfort ett antal aktiviteter med studenter
pa temat “Smarta stader” for att ge en inblick i Umea Energis roll som
mojliggorare for den smarta och hallbara staden. Man har dven en tva-
dagars innovation camp pa temat inbokat i mars.

Hur kommunikationen har mottagits

Studenterna har uppskattat att arbeta néra en organisation pa ett kreativt
och inspirerande satt. De uppféljningar man har gjort visar att studenterna
fatt en ny bild av dem som energibolag, deras majligheter och roll

i samhallet.

Budskapsplattform > Exempel 2018-05-15

27



En bransch dar du behovs
— oavsett vem du ar

Exempel: Skelleftea Kraft

Att lyckas forandra bilden av energibranschen kraver insatser pa manga
olika nivaer. Det blir framfor allt tydligt nar det géller utmaningen att
bredda bilden av vem som kan kdnna sig hemma i branschen. Det ar ett
budskap som framfor allt hittar sin kraft, inte i orden, utan i vilka bilder vi
valjer att portrattera oss sjalva med. Genom att utmana vilka bilder vi
anvander i var kommunikation tar vi ocksa ett stort steg i att forandra
bilden av oss sjalva.

Skelleftea Kraft vill vara en lokal samhallsbyggare och spegla det samhille
de ar en del av. Nar de skulle sldappa sin hallbarhetsredovisning ldt de ett
genomtankt bildmanér ta en central plats i kommunikationen. Bild for bild
berattar de en historia om sitt hallbarhetsarbete men samtidigt lyckas de
ocksa hitta ett bildsprak som skiljer sig fran det vi ar vara vid att se ta plats i
kommunikationen om energibranschen.

FORETAGEN
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For ett hallbart arbetsliv

Exempel: Oresundskraft

Oresundskraft har utvecklat, testat och aktivt implementerat ett ledar- och
medarbetarprogram de kallar “Innergi pa jobbet”. Sa har beskriver de sjalva
projektet:

TRINE GRONLUND

En tvddrig resa mot en human och héllbar féretagskultur dér ledare och
medarbetare presterar och mdr pa topp utifrdn sitt bdsta hdllbara jag.

Genom sma ldttsmdlta portioner av kunskap och insikter har vi under tva
drs tid forsokt att inspirera och motivera 400 hégpresterande medarbetare
till nya héllbara vanor och férhdllningssdtt i vardagen. Ibland har vi natt
fram, andra ganger har vi fatt stanna upp och justera men i det stora hela
kdnner vi att vi har dstadkommit ndgonting alldeles unikt.

£n tedarig

ch madarbetor® . .
ragsanr bt 1 20 Som kommunikation
Tack vare “Innergi pa jobbet” kan Oresundskraft ocksa skapa
innergi kommunikation utifrdn ett &mne som ar intressant och relevant fér unga

idag. “Innergi pa jobbet” ar bland annat forpackat i formen av en e-bok och
anvands ocksa som underlag nar foretaget ar ute pa foreldsningar.

FORETAGEN
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Fnersi— och teknikmar
T Ott over 10 O edan starten

www.energiforetagen.se/bokalektion (ny film)
Kommunikationsstod till energ’fg tag

ENERGI
FORETAGEN



Branschmatning: attraktiv
och hallbar bransch

v

v

Ramavtal med Nyckeltalsinstitutet
- Kartlaggning pa foretags- och branschniva

Kartlaggning av branschen:

- Attraktiv Arbetsgivarindex AVI®

- HR hallbarhetsrapport med nyckeltal inom
personal (enligt SFS 2016:947)

- Jamstilldhetsindex JAMIX®

Medlemsforetag tar del av underlag och
forbattringsatgarder for branschen som helhet

Jamfor oss med bland andra IT & Telekom och
fastighetsbranschen.

Forsta resultatet i juni 2018
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Mer pa hemsidan — har

2018-05-15
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https://www.energiforetagen.se/medlemsnyheter/2018/februari/dags-att-mata-branschens-hallbarhet-och-attraktivitet/

Budskap pa regionmoten
var-18
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v' Gemensamt engagemang har bidragit till stora mdjligheter ®
— jamfort med flera andra branscher — att ta tillvara pa: o
1. Tilldelade yrkeshogskoleplatser
2. Okat intresse for energiutbildning pa hogskola/universitet
3. Allt fler nysvenska ingenjorer och tekniker
blir anstallningsbara

v" Det finns god anledning att se kraften i mangfald och
inkludering — for att vara en attraktiv och hallbar bransch
att arbeta i!

1. Bredda rekryteringsbasen
2. Ta emot praktikanter. Ta emot praktikanter. Ta emot praktikanter.
3. Arbeta strukturerat for kad mangfald — och bra foretagskultur

Q ENERGI 2018-05-15 33
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Hor av dig och var med!

Arbetsgrupper, rad Medlemsportalen
och natverk

=) =

Nyhetsbrev Kontakt med

Anmal dig till kansliet
Energiforetagens

nyhetsbrev — har
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https://www.energiforetagen.se/bestallning-nyhetsbrev/

Tack!

www.energiforetagen.se/kompetensforsorjning

Anna Warmé

Ansvarig kompetensforsorjningsfragor
anna.warme@energiforetagen.se
0701 64 44 18

2018-05-15 35




