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Agneta Sandstrom drabbar
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2. Utmattning drabbar omtdanksamma personer

Karin Isberg sager att godhjartade manniskor som tanker mycket pa andra
lattare drabbas av utmattning. De tycker att det kénns egoistiskt att fokusera pa
i~ <isly 53 de forsummar sina behov. Hon jam{ér det med att kéra bil utan att

3. Utmattn,

Ng drap
Den's Dar dg
Sjal O ténker mer andra 5 M som har svg
Jalv har i regel svart " &n sig sjg, och It att Séga n
SMéningom tt Men utom staer e

”0Organisations that are
engaged, humane,
soulful and purposeful ...
report incredible
results at all levels.”
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Reinventing
Orgamizations

Frederic Laloux, researcher and author of international ~ g

g

bestseller "Reinventing Organizations”




NIEL GOLEM

Sevrch
Inside
You rself

THE UNEXPECTED PATH TO ACHIEVING
SUCCESS, HAPPINESS (AND WOR:

CHADEMENG TAN At one Dutch creative agency
s they winch up the desktops at 6pm.

ameore mindful take on the

£ fraditionalaftef work.
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Tre programutmaningar

Halsoinitiativ 2 g 1. Hur skapar man férandring idag?
Lattare och snabbare att
driva igenom forandring

Mer innovativa I6sningar
Farre misstag

Battre lyssnare —
marknadsorienterad kultur.
Attrahera och behalla
duktiga medarbetare

Tre programutmaningar Tre programutmaningar

1. Hur skapar man férandring idag?
2. Hur tranger man igenom bruset?

1. Hur skapar man férandring idag?

Forandring skapas genom:
...upprepade sma
paminnelser i vardagen...

...Over en langre tid...
...fran personer och kallor
man litar pa.




Tre programutmaningar

1. Hur skapar man férandring idag?
2. Hur trdnger man igenom bruset?
3. Frivilligt? Eller obligatoriskt?

4 triggers

Nar jag tappar kontrollen é6ver TEMPOT
Nar jag tappar kontrollen 6ver TANKARNA
Nar jag tappar kontrollen 6ver FOKUSET
Nar jag tappar kontrollen 6ver PAUSERNA
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1. TEMPOT

”Ta kontroll over
tempoti ditt liv”



Ready. Set. Slow.

2. TANKARNA

—— —u | A ”Ta kontroll over
= ; tankarna”

KONTROLL OVER KONTROLL OVER
SITUATIONEN DINA TANKAR
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Soes. . = 3. FOKUSET

”Ova upp
fokusmusklerna”

VERKLIGHET




Ta “""’w 4. PAUSERNA

”Vikten av att ta
pauser i livet”

SPRINTERS

...inte maratonlépare




Skillnad pa VILA och
ATERHAMTNING

Sma
justeringar

idittsattatt | |
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blir till stora
forandringar
i livet.
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iNNERG:I
I Ambassadorer

VALKOMMEN TILL iNNERGi RUMMET
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iNNERGI Just Nu! o
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) " INBJUDAN: En kopp
2 Releftion
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Till ditt hallbara jag!
1 en tid ddr Iugnet inte alltid

N MR

om
;a INNERGI PLUMI VECKANS UTMANING:
S —————— Fokus rutinen
m INNERG! ‘ o D ortimaion Mmiete
Rédet .

infinner sig pa "utsidan”
da kanske man ska borja leta
efter det pa& insidan™!

) P

Var kul att du har hittat hit! Det ar har vi samlar all
information kring INNERGI initiativet. Genom sma m
|attsmilta nedslag i vardagen hoppas vi kunna inspirera S
och vagleda dig till mer narvaro, ro och reflektion. Allt
sa att just du ska kunna komma till jobbet och vara ditt
absolut basta jag!

INNERGI

Jouren | VECKANS UTMANING:
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Ar du Oresundskrafts
basta lyssnare?
INNERGH

Kan medvetet lyssnande
m——a Vvara grundldggande for en
okiewrekas | A Bl marknadsorienterat kultur?

INNERGI,

SANK TEMPOT! 8 FOKUS i VARDAGEN | B Siutvinemnt =

...utan att tappa farten. i Bvni :
PP b tips & dvningar Framgang!

Trine Grénlund Trine Gronlund
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INNERGI

INNERGI
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P ? tips till'en harlig \
SINNERGi sommar ‘
TORSOAG 13 AUGUSTI 2015 7 NNERGI TIPS & \
Aret ar fullt av aterhamtnings-Gar! R \

e me

INNERGI

NEX TRINE NETER JAG.

ﬂ»

TIPS & INSPIRATION TILL
EN AVKOPPLANDE SOMMAR

For att bli mer hallbar behéver
du fylla pa med INNERGiI!

B mediom | Yammemgruppen osh
| vardagen i du kan prasters och mé pé topp INNERGI

Sa hur har
det gatt?
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\ X .- “Medarbetarna har
Vi har trangt . kommlt pa sig sjélva
igenom ' - ; | . | | att de tankt, kant eller
bruset' e NG 3' A% . : agerat annorlunda i

S B p S fow [ ‘vardagen p.g.a. nagot
de har lart sig av
iINNERGi programmet

Bll;r. glada avip
aven om de
del av det i

"Jag maste sjalv bli battre pa
. att fa in det som en rutin”




"Kénns som féretaget ar i
framkant och satsar pa sina
medarbetare”

Lardomar

Foérankring. Férankring.
Foérankring.

Det tar tid att tranga igenom.
Nyttja alla kanaler.
Lattsmalt. Sank troskeln.
Fornya.

Overvag att géra vissa delar
obligatoriska.



