
Kompetensförsörjning
Nätverksträff, region syd 13 februari 2019
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Program

09.30 Kaffe och registrering

10.00 Välkomna

10.10 Kraftringen - rundvandring

11.00 Vad pågår hos Energiföretagen just nu?

12.00 Lunch

13.00 Aktuella frågor hos deltagarna – laget runt

14.00 Föreläsning

15.00 Nätverket – kommentarer/reflektioner

15.15 Övriga frågor

15.25 Nästa möte, tid och plats

15.30 Mötet avslutas



Branschstöd för 
kompetensförsörjning



Vad gör då branschen för att öka attraktiviteten? 

För att kunna säkra kompetensförsörjningen 
behöver energibranschen positionera sig som en 
attraktiv bransch att jobba i.
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Strategi och mål 
– för en attraktiv och hållbar bransch att arbeta i

• Utmanande och vass 
kommunikation 

• Innovativ kompetensförsörjning

• Hållbar arbetsgivare



Utdrag ur Budskapsplattformen

Läs mer och ta del 
av underlaget – här

https://www.energiforetagen.se/medlemsportalen/ny-sakomraden---fordjupning/kompetensforsorjning/stod-for-dig-som-jobbar-med-arbetsgivarprofilering/gemensamma-budskap-for-en-mer-attraktiv-bransch/
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Rekryteringskampanj YH-utbildningar 



Energibranschen är den bästa branschen att jobba i, enligt Attraktiv Arbetsgivarindex 2018. 

Branschmätning: attraktiv och hållbar bransch



Attraktiv, hållbar arbetsmiljö är värd 
8 miljoner kronor varje år
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Nyckeltalsinstitutet tog fram ett värde, utifrån Energibranschens medianvärden på 
nyckeltalen i Attraktiv Arbetsgivarindex. 

Styrkorna i branschen är:
+ Lägre korttidssjukfrånvaro
+ Lägre långtidssjukfrånvaro
+ Färre avgångar

Utgår vi från ett företag med 200 medarbetare och jämför det med median Sverige blir 
värdet:
400 dagar högre produktion (= mindre korttidssjuk)
4 personer konstant mer närvarande (= mindre långtidssjuk)
5 personer konstant mer högproduktiva (= färre avgångar)

Summeringen blir drygt 10 personer fler som är i produktivitet, vilket är värt ca 8 miljoner 
kronor/år. 



Branschgemensamma aktiviteter och projekt  
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Qraftsamling 2019
Öka hela branschens och enskilda företags förmåga 
att attrahera och behålla de bästa talangerna oavsett 
ålder, kön och bakgrund. 
www.energiforetagen.se/qraftsamling
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Energi – och teknikföreläsningar 
Har mött över 10 000 unga sedan starten
www.energiforetagen.se/bokalektion (ny film) 
Kommunikationsstöd till energiföretag



Högskoleingenjörsutbildning 
Elkraft i Nord
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Ämnesöverskridande lektionsmaterial
www.energiforetagen.se/lysandeenergi
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Övriga aktiviteter som pågår 
inom kansliet 

• Kunskapsseminarium 15 februari 
Regeringskansliet 

• Dialog med Myndigheten för yrkeshögskola

• Beviljat Yrkesprov för branschen 

• Inkluderingsdialog
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Hemsidan och 
Medlemsportalen

• Analyser & kartläggningar

• Arbetsgivarprofilering och företagsstöd

• Energibranschens arbete med 
kompetensförsörjningsfrågor – läs mer här

energiforetagen.se/kompetensforsorjning

https://www.energiforetagen.se/medlemsportalen/ny-sakomraden---fordjupning/kompetensforsorjning/stod-for-dig-som-jobbar-med-arbetsgivarprofilering/
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Nätverksträff – ”hyfsat ny i 
energibranschen!!”

• Nätverk/studiebesök, 

• En till tre anställda hyfsat nya på sitt 
företag men landat i sin roll

• Två dagar, besöka företag, produktion 
framtidsprojekt

• Vidga vyerna, komplettera omvärldsbild

• Hållbarhet!

• HEM, värd och researrangör

• Självkostnad

• Tidpunkt?

•
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Neval Bilici

Vik.Ansvarig kompetensförsörjningsfrågor
neval.bilici@energiforetagen.se

Tack!
www.energiforetagen.se/kompetensforsorjning


