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Program

09.30
10.00
10.10
11.00
12.00
13.00
14.00
15.00
15.15
15.25
15.30
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g
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Kaffe och registrering

Valkomna

Kraftringen - rundvandring

Vad pagar hos Energiforetagen just nu?
Lunch

Aktuella fragor hos deltagarna — laget runt
Forelasning

Natverket — kommentarer/reflektioner
Ovriga fragor

Nasta mote, tid och plats

Motet avslutas

Energibranschens kompetensforsorjning

2019-02-20






ttkunna sakra koripete
_ behover energibranschen po’ nQ a §

el
i “-\ \

.:_:;g,{‘ira ktIV bra nscatt jOt‘ﬁba B &0

-l, ’ |
) . ';‘
4

Vad gor da branschen for att 6ka attraktiviteten?
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Strategi och mal - -
—fér en attraktlv och hallbar bransch att arbeta | |

\\l I/ - ~+ Utmanande och vass’ ,
‘- o kommunlkatlon ¢ e |
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M|
Att positionera energibranschen som
en attraktiv bransch fér fler att jobba i

Las mer och ta del
av underlaget — har|

Det ar idag vi skapar
en hallbar framtid

dbudska

Delbudskap 1 Delbudskap 2 Delbudskap 3

En innovativ En bransch dér du Fér ett hallbart
bransch for behévs — oavsett arbetsliv
klimatets skull vem du ar

Utdrag ur Budskapsplattformen

£ ENERGI X i 12
. FORET Budskapsplattform Sarnrmanfattning 2017-12-21 22


https://www.energiforetagen.se/medlemsportalen/ny-sakomraden---fordjupning/kompetensforsorjning/stod-for-dig-som-jobbar-med-arbetsgivarprofilering/gemensamma-budskap-for-en-mer-attraktiv-bransch/

Rekryteringskampanj YH-utbildningar

£\ Energiféretagen ifs Like Page
~ Sponsored £\ Energiféretagen e Like Page
.. o - . ° " . N Sponsored
Gor nagot riktigt viktigt och hallbart. Valj en framtid inom ==
energibranschen. Behovet av personer med energikunskaper ar stort Vill du arbeta fér en hallbar planet och ha ett hdllbart arbetsliv? Da
kanske energibranschen ar nagot for dig.

Har finns finns framtidsjobb pa alla nivder och utvecklande
arbetsgivare.

pa alla nivaer.

£\ Energiféretagen s Like Page

0, Sponsored
"Jag ville komma igang snabbt. Den 1-ariga utbildningen var helt

ratt vag till jobbet for mig.”
Frida Ohnell laste till stationstekniker pa YH-utbildning

Varlden beh over f’er www.ldnktillutbildningen.se

Q Energiforetagen e Like Page

A Sponsored
Vill du arbeta for en hallbar planet och ha ett hallbart arbetsliv? Da

kanske energibranschen dr nagot fér dig.
Har finns finns framtidsjobb pa alla nivaer och utvecklande

arbetsgivare.

st skillnad i en framtidsbransch.
a din utbildning hér.

| EN FRAMTID INOM ENERGIBRANSCHEN Leam M

Bli en del av 16sningen
Hitta din utbildning har.

562 Comments 311

ke Comment ~» Share

VALJ EN FRAMTID INOM ENERGIBRANSCHEN.

”Snabbaste vigen in i branschen”

o 20 562 Commen
Hitta din utbildning har.
¥ Like # Comment # Share VAL EN FRAMTID INOM ENERGIBRANSCHEN Learn More

Gor skillnad i en framtidsbransch. © 20 562 Comments 311 Shares

Hitta din utbildning har. _
¢ Like Comment Share

VALJ EN FRAMTID INOM ENERGIBRANSCHEN. Loarn Mote

o 20 562 Comments 311 Shares

f# Like ¥ Comment # Share

Q ENERGI Energibranschens kompetensférsorjning
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Branschmatning: attraktiv och hallbar bransch

Attraktiv Arbetsgivarindex AVI ® @=El- och energibolag .
JAM Ix® e=@==El- och energibolag
Tillsvidare- Median samtliga

anstdllningar Yrkesgrupper Median-JAMIX

20 20

Avgéngar Medianlén Aktivt arbet Ledningsgrupp

Langtids- Lika karriar- Tillsvidare- Karriar-

sjukfranvaro mdjligheter anstdllda mojligheter
Tid fér eltidetis g

Personalansvar kompetens- eltidsyjanster on

utveckling
v e Langtids-
ids- s Foraldradagar Lo
Korttids Overtid g sjukfranvaro

sjukfranvaro

Energibranschen ar den basta branschen att jobba i, enligt Attraktiv Arbetsgivarindex 2018.
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Attraktiv, ha

arbetsmiljo at vard
8 miljoner kronorv p{r -

Nyckeltalsinstitutet tog fram ett varde, utlfraryg&
__0

yckeltalen i Attraktiv Arbetsgivarindex.
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Styrkorna i brans;.hen ar:

+ Lagre korttldsswkfranvar
+ Lagre langtidssjukfranvaro
+ Farre avgangar

Utgar vi fran ett foretag med 20
vardet:

4 personer konstant mer E
5 personer konstant mer

Summeringen blir drygt 10 personer |
kronor/ar. :

/“
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Branschgemensamma aktiviteter och projekt
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Qraftsamling 2019

Oka.hela branschens och enskilda forﬁtags formaga
att attrahera och behalialte basta t@lange rhaoavsett
alder, kon och'bakgrund. b i

WWW. energ|foretagen s/qraftsamlmg




ENESS o1 =) o) OCh tEknlkf . ga‘r
- Ott Over 10 O’ 2dan starten

www.energiforetagen.se/bokalektion (ny film)
Kommunikationsstod till energ’Fg tag

ENERGI
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Amnesoverskridande lektionsmaterial
www.energiforetagen.se/lysandeenergi




Ovriga aktiviteter som pagar
inom kansliet

Kunskapsseminarium 15 februari
Regeringskansliet

Dialog med Myndigheten for yrkeshégskola

Beviljat Yrkesprov for branschen

Inkluderingsdialog

\Q ENERGI Presen tation 2019-02-20 15
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Hemsidan och
Medlemsportalen

* Analyser & kartlaggningar
* Arbetsgivarprofilering och foretagsstod

* Energibranschens arbete med
kompetensforsorjningsfragor — las mer har

energiforetagen.se/kompetensforsorjning

\Q ENERGI 2019-02-20 16

FORETAGEN


https://www.energiforetagen.se/medlemsportalen/ny-sakomraden---fordjupning/kompetensforsorjning/stod-for-dig-som-jobbar-med-arbetsgivarprofilering/
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Natverkstraff — “hyfsat ny |

energibranschen!

III

Natverk/studiebesok,

En till tre anstallda hyfsat nya pa sitt
foretag men landat i sin roll

Tva dagar, besoka foretag, produktion
framtidsprojekt

Vidga vyerna, komplettera omvarldsbild
Hallbarhet!

HEM, vard och researrangor
Sjalvkostnad

Tidpunkt?

ENERGI

Q®GRETAGEN

nergibranschens kompetensférsorjning

2019-02-20
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Tack!

www.energiforetagen.se/kompetensforsorjning

Neval Bilici

Vik.Ansvarig kompetensforsorjningsfragor
neval.bilici@energiforetagen.se

2019-02-20 18




