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• Branscher i snabb förändring, krav på nya 

verktyg

• Stora kompetensförsörjningsbehov

• Höja värdet av arbetsplatsförlagt lärande

• Jämföra och erkänna olika former av lärande

• Kvalitetssäkra insteg

• Kompetensutveckling och nya 

omställningsavtal

• Utbildningssystemet räcker inte till

• Öka attraktivitet för yrken

Bakgrund



Branschvalidering av yrkeskompetens

• Branschvalidering är validering av individernas 
kompetens som genomförs i branschernas regi.

• Branschvalideringens legitimitet utgår från ett mandat 
från branschens verksamheter och företag och har ett 
nationell erkännande.



• Det är branschernas krav på yrkeskompetens som är i 
fokus för branschvalidering, det vill säga sådan 
kompetens som efterfrågas i arbetslivet och som gör 
individen anställningsbar inom ett kompetensområde 
eller i en yrkesroll. 

Källa: Standard och riktlinjer för branschvalidering av 
yrkeskompetens (MYH 2016/4742).

Branschvalidering av yrkeskompetens



• En nationell överenskommelse mellan branschens 
parter kring kompetensstandard och hur valideringen 
ska gå till.

• Ska uppfylla kriterier och riktlinjer för validering (EU, 
MYH, SeQF, EQF).



• Yrkesverksamma beskriver vad man 
faktiskt behöva kunna i yrkesrollerna

• Nationellt och partsgemensamt

• Kvalitetssäkringsmetod som stödjer (OCN)

• SeQF
-Jämförelse av formella och icke-formella 
kvalifikationer
-Legitimitet 

-Överförbarhet (transferability)

• EQF.
-Export av kunskap inom branscher, 
exempel avfallshantering och återvinning
-Överföringsbarhet

Vårt angreppssätt



Partsgemensamt och i samverkan



BRANSCHÖVERSIKT – NATIONELLA YRKESPROFILER

Energi







https://www.youtube.com/watch?v=668JoiUK2tY


Vad är en 
yrkesprofil?






