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Branschvalidering sakrar
kompetensforsorjningen

Strategisk kompetensforsorjning inom energi 2023-10-11




Bakgrund

* Branscherisnabb férandring, krav pa nya
verktyg

* Stora kompetensforsorjningsbehov

* Hoja vardet av arbetsplatsforlagt larande

* Jamfdra och erkdnna olika former av larande

* Kvalitetssakra insteg

* Kompetensutveckling och nya
omstallningsavtal

* Utbildningssystemet racker inte till

* Oka attraktivitet fér yrken




Branschvalidering av yrkeskompetens

® Branschvalidering ar validering av individernas
kompetens som genomfors i branschernas regi.

® Branschvalideringens legitimitet utgar fran ett mandat
fran branschens verksamheter och foretag och har ett
nationell erkannande.

Y Myndigheten for
yrkeshogskolan
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Myndigheten for
yrkeshogskolan

Branschvalidering av yrkeskompetens

®* Det ar branschernas krav pa yrkeskompetens som ar i
fokus for branschvalidering, det vill sdga sadan
kompetens som efterfragas i arbetslivet och som gor
individen anstallningsbar inom ett kompetensomrade
eller i en yrkesroll.

Kalla: Standard och riktlinjer for branschvalidering av
yrkeskompetens (MYH 2016/4742).



®* En nationell 6verenskommelse mellan branschens
parter kring kompetensstandard och hur valideringen

ska ga till.

® Ska uppfylla kriterier och riktlinjer for validering (EU,
MYH, SeQF, EQF).

Y Myndigheten for
yrkeshogskolan




Vart angreppssatt

Yrkesverksamma beskriver vad man
faktiskt behdva kunna i yrkesrollerna

Nationellt och partsgemensamt
Kvalitetssakringsmetod som stodjer (OCN)

SeQF

-Jamforelse av formella och icke-formella
kvalifikationer

-Legitimitet

-Overforbarhet (transferability)

EQF.

-Export av kunskap inom branscher,
exempel avfallshantering och atervinning
-Overféringsbarhet




Partsgemensamt och i samverkan
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BRANSCHOVERSIKT — NATIONELLA YRKESPROFILER

Energi
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Kundservice-
medarbetare

Kundservice
Verksamhetens
utbud av tjanster

och produkter

Grundlaggande
konflikthantering
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Distributions-
elektriker
- ledningsnét

Sakerhetsklassad
tjanst/anlaggning

Distributionselektriker

- férdjupning

Niva 4

Distributions-
elektriker
- belysning

Sékerhetsklassad
tjanst/anlaggning

Distributionselektriker

- belysning

Distributionselektriker — grunder

Stolparbete

Lagkrav, EBR och EBR-ESA

Niva 5
J
C
)
C
)
-

Distributionstekniker
- fjarrvarmenit,
fjarrkylenat

Service och underhall inom
fjarrvarmenat och fjarrkylenat

Felsokning inom fjarrvarmenat och fjarrkylenat

Planering, problemlésning och dokumentation

Lagkrav fjarrvarmenat och fjarrkylenat

Fjarrvarmenatens och fjarrkylenatens
uppbyggnad och funktion
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Drifttekniker
- kraftvarme,
fiarrvarme, fjarrkyla

Al

Service och underhall inom kraftvarme-
och fjarrvarmeverk

Felsdékning inom kraftvarme- och fjarrvarmeverk

Driftsoptimering inom kraftvarme-
och fjarrvarmeverk

Anlaggningar och processkunskap
inom kraftvarme- och fjarrvarmeverk

Lagkrav kraftvdrme- och fjarrvarmeanlaggningar

Distributionsnatens uppbyggnad och funktion

Principen for styr- och reglertekniska system

Grundlaggande elteknik - elkunskap

Medarbetarskap

Kommunikation, service och bemotande

Ergonomi, sakerhet och risker inom arbetsmiljo
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Beredare Driftledare Projektledare Projektor
- elnat - elnat - elnat - elnat
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Yrkesbrofiler och validering som en del av
strategisk kompetensforsorjning

Linn Wallo - Lulea Energi



https://www.youtube.com/watch?v=668JoiUK2tY
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Lar er mer om validering

/ ' Forankra arbetet i ledningen
Fa med er alla pa taget - chef som medarbetare

Hitta drivkrafter inom foretagen som tror pa konceptet
Lat det inte bli en HR-prbdukt... (men vi ar garna stod)

* Prova 1!TrcT mig, det kommer ge mersmak



