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Tillsammans for
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Vart arbetssatt

Self-organizing Teams SCRUM FRAMEWORK
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Framgangsfaktorer och utmaningar:

Sjalvorganiserade team

Frihet under ansvar , mojlighet till vidareutveckling
Vara spelregler — var kultur.

Onboarding , sprak och kulturskillander






Vart Iofte

Enklare vardag,
hallbar framtid.




