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Traineeprogra

- MA3l med traineeprogram

« Programmets innehall

.  Rekrytering av kandidater




Mal med traineeprogram

Civil- eller hogskoleingenjorsutbildning

F& en bred kunskap och erfarenhet fran hela var verksamhet

Traineeprogram &r ett bra satt att bérja sin introduktion till yrkeslivet hos oss, man far méjlighet att
utveckla sin karriar och aven chansen att skapa vardefulla relationer med andra traineer.

Erbjuda en tillsvidareanstéllning, har en tillhérighet fran start

FOr att lyckas med traineeprogrammet:
Syfte med traineeprogrammet

Samarbete mellan avdelningarna/affarsomraden

Férbereder rekryterande chefer infér rekryteringsprocessen sa att alla har samma malbild kring urval
av slutkandidaterna

Utse en programansvarig som tar fram ett strukturerat programuppldagg - halla ihop &vergripande
program samt sakerstéller att traineen far en bra introduktion

Mentorskapsprogram — ramar med forutsattningar for att lyckas med mentorskap.

Ett mentorskapsprogram innehaller typiskt ldrande, natverkande och vagledande. Det &r en chans for
bade adept och mentor att utvecklas och skapa nya kontakter och erfarenheter
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Programmets innehall

» Programmets upplédgg &r i huvudsak att man som trainee far en unik méjlighet att lara sig
verksamhetens olika processer och bidra till foretagets utveckling genom jobbrotation.

= 12 manaders traineeprogram, introduktionsvecka, 5 block
Varje block har ett eget program med olika projekt/uppdrag

=  Programmet varvas med grupptraffar, praktik, utbildningar, studiebesdék och natverkstraffar
Efter varje block - presentation/medskick till ledningsgruppen.

= Stoéttning/vagledning av sin mentor och handledare
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Hur har rekryteringen gatt till?

Annons med tydligt uppldgg pa traineeprogrammet - en annons med flera traineeplatser
Annons tidigt pa aret for att kunna tillsatta traineeplatserna pa varen och start efter sommaren.

Nyutexaminerad/max 2 ars arbetslivserfarenhet

Marknadsféring pa olika forum som arbetsmarknadsmaéassor pa hégskolor, sociala medier
. (o] . . (o]
aven pa satsat med publiceringar av annons pa flera kanaler

Urval av kandidater - en trainee pa varje Affairsomrade/avdelning
- flera rekryterande chefer féor genomgang av ansodkningar i BIRC L
- fatt samkoéra intervjuer - LEVHALLBART.
- intresse for kretslopp, hallbarhets- och energifragor EEENMER. -
- drivs av att tanka nytt, nyfiken och vill utvecklas med oss ‘ Lpte B o
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Tack for att ni lyssna

aroline Tran caroline.tran@borasem.se
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