


Bakgrund

e Stort behov av distributionselektriker pa Elnat utifran
pensionsavgangar.
e Svarrekryterad yrkesgrupp bade lokalt och nationellt

* Nya Gymnasielagen
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Syfte

e Langsiktig kompetensforsorjning

* Oka mangfalden pa Jamtkraft
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Upplagg

Rekryteringsannons/Malgrupp

Ungdomar som gatt El- och energiprogrammet pa gymnasieniva. Forsta prioritet ar de om omfattas av nya gymnasielagen, andra prioritet ar tjejer
och i tredje hand 6vriga.

Urval
Intervju och dar narmaste chef och HR ar med

Anstallningsform

Provanstallning 6 manader som darefter 6vergar i en tillsvidareanstallning. Lon enligt kollektivavtal (SEKOs I6neavtal) och minimilon for
yrkesarbetare och utan erfarenhet. Efter larlingsperioden anpassas lonen till befintlig I[6nestruktur for yrkesgruppen distributionselektriker.

Handledare
Utse handledare som erbjuds handledarutbildning.

Samarbete med Innanforskapsakademin

Tillvaxtsatsning som vander sig till nyanlanda och ungdomar, som jobbar med att foérebygga utanforskap och framja kompetensférsérjning inom det
lokala naringslivet i Ostersund.
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Larlingsprogram

Malet med larlingsprogrammet: Att kunna arbeta sjalvstandigt som distributionselektriker
Larlingstiden ca 1 % ar.

Utbildning: STF:S Diplomerad distributionselektriker samt praktik i verksamheten fére- och efter varje delmoment.
Validering av de olika momenten.

Interna utbildningar: Motorsagskorkort, AMS lagspanning, Snoskoterkort, Heta arbeten, ESA, HLR och Mastintyg mm.
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Resultatet sa har langt
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