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Kompetensbehov

Energiforetagens kartlaggning av kompetensbehov 2022. En enkat har stallts till de cirka 400 foretag som ar Q ENERGI
medlemmar i Energiféretagen Sverige. Svarsfrekvensen ar cirka 50 procent. FORETAGEN




Rekryteringsbehov tekniker och ingenjorer

Total

8000

Total

1700

Rekryteringar de

Pensionsavgangar
narmaste tre aren,
tekniker och ingenjorer

narmaste tre aren,
tekniker och ingenjorer
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Rekryteringsbehov tekniker och ingenjorer

Yrkesroller, storst behov

Andel som svarat
6-7 pa svarighet
att rekrytera

Antal, topp 5

Yrkesroll i
rkesro rekryteringsbehov

1 Elkraftingenjor

2 Data/IT-ingenjor

3 Distributionselektriker

4 Driftingenjor

S5  Projektledare (svriga nivder)
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Varifran rekryterar foretagen?

Forskare/myndighetsanstallda I
=

Hogskola/universitet (nyexaminerade studenter)

Gymnasiet (nyexaminerade studenter) _

Yrkeshogskolan (nyexaminerade studenter) _

Andra energiforetag/underleverantorer/konkurrenter

0% 20% 40% 60% 80%

Fragestallning: Fran vilka av foljande aktérer/stallen har ni rekryterat tekniker och ingenjorer de senaste tre aren? Antal svar: 95

FORETAGEN
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Rekryteringsutmaningar

Hitta personal med ratt kompetens.

Hitta personal som har yrkeserfarenhet eller
som kan bemanna en senior roll.
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Branschens attraktivitet

Energiforetagens attraktivitetsmatning 2022. Fyra malgrupper valdes ut och studerades i undersokningen med 200 respondenter Q
fran vardera malgrupp: hogstadieelever, gymnasieelever, Ingenjérsstuderande pa universitet eller YH-studerande med inriktning ENERGI
mot ingenjor, teknik, projektor eller installator, Yrkesverksamma med samma utbildningsbakgrund som de studerande. FORETAGEN
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Hur attraktiv ar energibranschen hos unga?

Resultatet kan sammanfattas med att ju mer de vet om branschen,
desto mer positivt ser de pa att arbeta dar.

3%

av hogstadieeleverna av hogstadieeleverna
vill studera vidare vill studera vidare pa
inom el och energi. universitet eller

hogskola.
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Branschens attraktivitet

De branscher som de tillfragade helst skulle vilja arbeta inom

Hogstadiet Studerande Yrkesarbetare

IT- och Telekombranschen Lakemedelsbranschen IT- och Telekombranschen Energibranschen
Mediebranschen Mediebranschen Lakemedelsbranschen IT- och Telekombranschen
Hotell och restaurang Fastighetsbranschen Fastighetsbranschen Fastighetsbranschen

(9) Energibranschen (8) Energibranschen (4) Energibranschen
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Tidslinje for kompetensforsorjning
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Tidslinje for kompetensforsorjning Q oesngons

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033&2043 2044 2045

v

M3l Sdkerstalla nédvandig kompetensférsorjning
for att na nettonollutslapp senast 2045

af Sakerstall branschrelaterade utbildningar 9
3:' Majliggor vidareutbildning och livslangt larande

| Underldtta mottagandet av praktikanter och
| larlingar genom ekonomiska incitament och stod

Synliggor branschrelaterade utbildningar 9

Myndig- Stérk etableringen av nyanlénda pa arbetsmarknaden

heter Framja behdoriga studie- och yrkesvagledare for
valgrundade studie- och yrkesval

Utoka rekryteringsbasen och tillhandahall praktikplatser

FO rEtag Fler attraktionsaktiviteter for 6kat branschintresse

Okad mangfald, jamstilldhet och inkludering

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 Y2043 2044 2045
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Sakerstall branschrelaterade utbildningar

Synliggor branschrelaterade utbildningar

Behov av vidareutbildning och livslangt larande

Attraktionsaktiviteter for okat branschintresse

Stark etableringen av nyanlanda pa arbetsmarknaden

Ta emot fler praktikanter och larlingar

Okad mangfald, jamstalldhet och inkludering

Fran ord till
Handling

Q

Sju exempel pa atgarder som kravs
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Tack!

Andreas Lepa

Ansvarig kompetensférsérjningsfragor

andreas.lepa@energiforetagen.se
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