Branschvalideringens betydelse
for kompetensforsorjningen

Verktyg for kartlaggning, larande, bedomning och erkannande
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Branschvalidering

Verktyg i modellen

®* Kompetensstandard for yrkesprofil uppbyggd
av moduler

* Digitalt verktyg med fragor
och checklistor

®* Informationsmaterial

®* Implementeringsmodell
®* Intyg — yrkesbevis

®* Metod- och expertstod

® Utbildning for handledare,
bedomare och kvalitetssakrare

Natverk for erfarenhetsutbyte
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Distributionstekniker Distributionsnat
Drifttekniker Kraft-/fjarrvarmeverk

Distributionselektriker — belysning
Distributionselektriker - ledningsnat
Drifttekniker — elnat

Beredare

ﬁlsr)TERINGSFCJRUM

Kundservice

NORDISKT

VALIDERINGSFORUM




£ eneael sobona

Tva nationella Cu £
yrkesprofiler inom =
fiber och stadsnat: =

ne

Fiberinstallator
Fibertekniker

mﬁSERlNGSFD RUM

NORDISKT

VALIDERINGSFORUM




Yrkesprofiler

- Ett nav I kompetensforsorjningshjulet

Yrkesprofiler

Yrkesprofiler
Skapar samsyn utifran det man behodver kunna och ger
forutsattningar for bade utbildning och validering

Kartlaggning
Att upptacka individens kunnande

Larande
Anskaffande av kunnande, oavsett var eller hur

Bedémning
Att sakerstalla att man kan det som behovs

Erkdnnande
Individer — handledare - verksamhet
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&2 Yrkesprofiler

Beskriver det man behoéver kunna
— ett gemensamt sprak for yrket

Tydliggor och strukturerar nar olika parter ska
samverka

 Branschen - valideringsmodell
* Arbetsgivare (HR + chefer)

» Arbetstagare - individen

« Utbildningsanordnare

* Arbetsmarknadsaktorer

Kvalitetsstandard for upphandlingar, t ex
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Arbeta med
kundservice

Kundservice

Risker om hot och vald

T

Anstalld i Sverige
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Distributions-

Distributions-
elektriker

elektriker belysning

Distributionselektriker
- Férdjupning

Distributionselektriker
- Belysning

Distributionselektriker — Introduktion
Distributionselektriker - Stolparbete

Distributionselektriker - EBR

Distributionselektriker - Lagkrav och ESA
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Beredare

Beredare
1

Beredare - Lagkray,
EBR och ESA

Sékerhetsklassad tjanst/anlaggning
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Drifttekniker
elnat

Drifttekniker Elnat

Drifttekniker Elnat
- Lagkrav, EBR och ESA

Digitala program for administration

Interpersonell kommunikation, service och bemotande

Ergonomi, sékerhet och risker inom arbetsmiljo

Medarbetarskap
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Distributions-
tekniker
distributionsnat

Distributionsnét

Principen for styr- och
reglertekniska system
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Drifttekniker
Kraft-/fjarr-
varmeverk

Driftsoptimering
Kondensaﬁléggningar
Varmepumpar
Mottrycksaﬁ laggningar
Gaskombiaﬁléggningar
Hetvattenanldggningar

Kylanlaggningar

Felsokning

Service och underhall

Lagkrav

Grundlaggande styr- och reglerteknik

Grundlaggande elteknik - elkunskap

Planering, problemlésning och dokumentation
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Distributions-
elektriker

Distributionselektriker
- Foérdjupning
|

Distributionselektriker
- Introduktion

Distributionselektriker
- Stolparbete

|
Distributionselektriker - EBR
|

Distributionselektriker
- Lagkrav och ESA

Sékerhetsklassad
tjanst/anlaggning
|
Digitala program for
administration
|

Interpersonell kommunikation,
service och bemotande

Ergonomi, sékerhet och risker
inom arbetsmiljo

|
Medarbetarskap

Distributionselektriker - Grunder

Modultext:

. s
Modulens innehall:

Laranderesultat: Beddémningskriterier:
Kunskapen, fardigheten eller

Detta har uppndtts genom att individen kon:

kompetensen ar ott kunno:
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Nationell relevanssakring Energi

Yrkesprofilering kundtjanst, distributionselektriker - ledningsnat/belysning, drifttekniker - elnat och beredare
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Nationell relevanssakring Energi

Yrkesprofilering Distributionstekniker- Distributionsnat Drifttekniker Kraft-/fjarrvarmeverk
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Nationell relevanssakring
Fiber- och stadsnat

Yrkesprofilering Fiberinstallator Fibertekniker
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Nasta steg

Planerade och finansierade yrkesprofiler

Energi 2022 Fiber och stadsnat (2023)

Beredare/

Natplanerare
> / Projektledare Natverkstekniker Projektor Projektledare

Projektor



&  Kartlaggning

Kartlaggning for olika yrkesprofiler
— Sjalvskattning = Fordjupad

Yrkesmassiga kunskaper och fardigheter
— oavsett var, hur eller nar man har lart sig

Sjalvskattning som kan anvandas exempelvis vid
« Rekrytering

* Introduktion

« Planering

« Validering
Omstallning

Kartlaggning Drifttekniker — EInat

Drifttekniker Elnat

Jag kan tillampa krav som stills vid berdkning/dimensionering av

Jag kan utforma optimal selektivitet i ett elnat

Jag kan uppriatta kopplingssedel och driftorder fér arbete.




Larande

Individen lar sig, pa olika satt - genom
utbildningar, kurser, pa jobbet, pa fritiden

« Utbildningsanordnare som utgar ifran
branschens kompetensstandarder

- Pa arbetsplatsen - med stdd av kollegor,
parallellt med validering

- | arbetsmarknadsinsatser,
exempelvis jobbspar

- Sprakstédsverktyg pa Sobonas hemsida

Sprakhjalp energi

Hur fragor och svar Ord och fraser som du Lar dig att anvanda
kan se ut bor kunna orden ratt

Lar dig att anvanda orden ratt

Byta / vaxla / andra




Larande

Individen lar sig, pa olika satt - genom
utbildningar, kurser, pa jobbet, pa fritiden

« Utbildningsanordnare som utgar ifran
branschens kompetensstandarder

- Pa arbetsplatsen - med stdd av kollegor,
parallellt med validering

- | arbetsmarknadsinsatser,
exempelvis jobbspar

- Sprakstédsverktyg pa Sobonas hemsida

Sprakhjalp Energi

Sobonas ordlista

bordlistan finns ord och meningar for dig
somivill utveckla ditt yrkessprak. Du kan

Gversatta ord till och fran.svenska pa nio
olika sprak och &ven visa meningar.

Ordlistan finns i nulaget fér sju branscher

med 26 yrken.

VAL SPRAK

FILTRERA ORD SOK SJALY VISA MENINGAR

Yrkesspecifika ord




& Bedoémning

3 - Férklara vad som menas med avfalk: Instruktioner/kommentarer
till bedémare

Férvantat svar: Avfall ar det me

Sakerstaller det man behover kunna

jda upp @n eller flera f

Bedomarens kommentar till deitagaren

« Ofta parallellt med stegvist
larande — | verksamheten

Konversation mellan IK och
bedémare

Skriv din samlade bedémning av modulen | kommentarsféltet:

- Fardiga checklistor

Bedomarens kommentar

« Individen svarar pa
fragor och visar

Jag har traffat och varit med Johannes en férmiddag. Han har visat
mig runt pd AVC och vi har gitt igenom frigorna. Johannes &r
exemplarisk i sitt satt att leda kunden. Vet var materialet ska ar
hungrig att lara sig mer och underlatta fér kunden. En toppen
medarbatare som verkligen vet hur jobbet gar till. Nar jag inte
kunnat se svaret pa frigan har jag konsulterat med Johannes chef
som ser hur det dagliga arbetet gir sa jag vet att Johannes klarar av
uppgifterna utan problem.

- Bedomare granskar,
dokumenterar och
godkanner

Kvalitetssakring internt/externt



Erkannande

Individen far ett kompetensbevis i form av
mikromeriter eller en hel kvalifikation
- Sjalvinsikt, sjalvfortroende, motivation

Vardebevis pa vad man kan
Detaljerat och tydligt

Sakligt, utan subjektiva varderingar
Nivasatt utifran SeQF

Handledare och bedomare lyfts upp som
centrala i verksamheten

Verksamheten kvalitetssakras - minskar
kvalitetsbristkostnader och sakerstaller fortsatt drift
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Validering

Genom validering synliggédrs och erkanns
iIndividens kunskaper och fardigheter inom ett visst
omrade

Tva typer av validering:

«  Summativ - vid ett tillfalle, som vid ett testcenter,
som nar man tar korkort

« Formativ - over tid, parallellt med coachning och
larande, ofta individanpassat

En valideringsprocess innehaller
« Kartlaggning

 Ev.larande

« Beddmning

« Kuvalitetssakring

Erkannande

Kartlaggning

858s

Erkdannande sEss Larande

Yrkesprofiler

Bedomning



Branschvalidering ger en
Infrastruktur for kompetens

Yrkesbevisniva

Basniva

Arbetslivets
kompetenser

Ett gemensamt sprak — vad man behdver
kunna inom olika yrkesroller — pa olika nivaer

En dverenskommelse i branschen
mellan arbetsgivare och arbetstagare

En tydlig bild av medarbetarens
nuvarande kunnande

Mojligheter att lara sig
— pa arbetsplatsen eller via utbildning

Mojlighet att kvalitetssakra kunnandet och
stalla om till nya arbetsuppgifter och yrken
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Startklart

« Relevanssakrat innehall

« Laranderesultat i valbara moduler

« Bedomningskriterier

- Bedomningsplaner, fragor, uppgifter, checklistor
« Kvalitetssakringskedja

« Kompetensintyg, tydligt specificerade

- Digitalt verktyg, underlattar processen
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Kommande
bedémarutbildningar

Den digitala beddomarutbildningen bestar av
fyra utbildningsblock (halvdagar)

‘.
P

HT2022
Tisdag 25 oktober, kl. 09.00-12.00
Tisdag 1 november, kl. 09.00-12.00

Vid fragor, kontakta
Henrietta Finnborg Bengtsson

Mandag 7 november, kl. 13.00-16.00 010-150 17 84
henrietta@valideringsforum.se

? Fredag 11 november, kl. 09.00-12.00
=

VT 2023 Utbildningsstarter

7 mars och 19 april
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Framgangsfaktorer

v Stéd fran ledningen
\ | v Tid fér internt handledarskap

) v Deltagare i en larande miljé
| v Mojlighet att [ara och komma igang
A v’ Ett team med minst tva utbildade OCN-beddmare
- \ - u
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Vem bor bli
bedomare?

v Arbetsledare, handledare,
projektledare och/eller HR

v Intresse att stotta medarbetare
I sitt [Arande

v Kunna ge feedback och halla
uppfoljningssamtal

v Kunna hantera ett IT-verktyg

v Kdnnedom om yrkesomradet
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