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Exempel på arbetsuppgifter

• Mätte in exakt position på teknisk utrustning och kablar under jord i 
skogen/under vägar 

• Planerade och hjälpte till vid genomförandet av en reklamfilm om solceller 
och fordonsladdning, visades för bostadsrätter 

• Arbetade med kemiingenjör på fjärrvärmeproduktionsanläggningen 

• Arbeta med uppmärkning och kvalitetsgranskning av processystem utifrån 
ritningsunderlag

• Kartlade ett område där nya bostäder ska byggas, räknade på områdets 
framtida energibehov 



Vårterminens datum

Ansökningsperiod 
16 okt – 6 nov

Publicera annons
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nov – dec

Handledarträff 
januari

Praktikstart
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