JOBBSPRANGET

Vi oppnar glasdorren for
utlandska akademiker




@ Ingenjorer

® Ekonomer
@ Naturvetare
@ Arkitekter
® IT




P

| genomsnitt har vara
kandidater sokt

jobb i Sverige — utan framgang



Far en svensk referens

Validerar kunskap

Ger traning i svenska

Forebygger fordomar
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@ Fylla kompetensgap
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Varfor valjer arbetsgivare 2 MEEEEER

att medverka®? ® Inkludering

@ Agenda 2030
® Gora skillnad



En arbetsgivares atagande

@ Bista med handledare (ca. 1-2 h/vecka)
@ Intervjua en sokande/plats
@ Relevanta arbetsuppgifter Y/
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Sveriges storsta praktikprogram for
utlandska akademiker
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@ Ett IVA initiativ
@ Kostnadsfri medverkan
@ Valfungerande enkel modell

@ Fyra manader
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Anmala mentor(er) Kandidat utvald och
praktikperioden kan borja
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Handledare har
identifierats och Rekryterlng borjar direkt.
annons(er) laggs upp i Intervjua minst till utbildning
1 s6kande/plats (1,5h online)

Jobbsprangets portal
senast 10 december
)

Ansokningsperiod 16 dec-16 jan
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Hur ser processen ut infor varen?
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