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Diarienummer F62023/01488

Svar paremittering av promemorian Aktivering av civilplikt
inom den kommunala raddningstjansten och
elforsorjningsomradet

Energiforetagen Sverige samlar och ger rost at omkring 400 foretag som
producerar, distribuerar, saljer och lagrar energi. Vart mal ar att utifran kunskap,
en helhetssyn pa energisystemet och i samverkan med var omgivning, utveckla
energibranschen — till nytta for alla.

Sammanfattning

Sammanfattning Energiforetagen Sverige vill inledningsvis framfdra att aktivering
av civilplikt inom den kommunala raddningstjansten och elférsorjningsomradet ar
viktigt och bradskar som ett led i att starka beredskap och resiliens. Detta i skenet
av det sakerhetspolitiska laget och totalforsvarets behov av personalférsorjning.
Energiforetagen har dock valt att ha synpunkter endast pa aktivering av civilplikt
inom elférsorjningsomradet som ar kopplande till energisektorn.

Behovet av civilpliktiga pa lokal och regional niva inklusive behov av utbildningar
och dvningar behdver analyseras ndarmare av Svenska kraftnat. For att individerna
ska vara tillrackligt forberedda for uppgifter i héjd beredskap och ytterst krig anser
vi att repetitionsutbildning behdver kompletteras med grundutbildningar i ledning
och styrning, personsdkerhet och fysiskt skydd under vapnat angrepp for att
starka Sveriges formaga bade infor och under hojd beredskap. Branschen kan inte
skicka ut reparatorer i krig att laga luftledningar om de inte blivit tranade i
krigsévningar.

Det ar aven viktigt att beakta de lardomar som har och kommer att dras fran
kriget i Ukraina i utvecklingen av civilplikten. P3 sikt ser vi dven att fler
yrkeskategorier sdsom vaktbolag ar viktiga att inkludera for att starka det fysiska
skyddet av kritisk energiinfrastruktur. Aven energisystemets férmaga att styra om
forsorjningsvagar for el, varme och kyla och dess beredskap att anvanda lokala
energikdllor, behover tillvaratas.
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Energiforetagens synpunkter

Generella synpunkter

Det dr Energiféretagens initiala beddmning att det ar ett vdalkommet resurstillskott
att personal som innehar ratt kompetens men idag inte ar
planerade/krigsplacerade for tjanstgoring inom energisektorn tillfors sektorn. Det
bor finnas tillgang till det personalregister hos Svenska Kraftnat av de civilpliktiga
som hade tjanstgoring fram till att det togs bort 2008 som bland annat aterigen
kan komma i fradga avseende aktuellt snabbspar for civilplikt.

| forslag i promemorian innebar det att Svenska kraftnat far mojlighet att med
stod av civilplikt krigsplacera totalforsvarspliktiga i den egna organisationen. |
motsats till forslaget forordar Energiforetagen att personal som blir civilpliktig i
avsikten att verka inom en bestamd organisation skall krigsplaceras av den
organisationen, inte av Svenska kraftnat. Detta for att ansvarsprincipen och
narhetsprincipen i storsta man skall galla.

Prioriteringar

Det ar viktigt att beakta det dmsesidiga beroendet i det radande elnatsystemet
som ar uppbyggt med lokalnat, regionnat och transmissionsnat. Samtliga delar
behdver ha en robust funktion for distribution av el ska ske. Utan det
helhetsgreppet forloras sakerstallande av forsorjningstrygghet och
totalforsvarsformaga runtom i landet. Det finns darfor en stark vilja att bredda
civilplikt till privata foretag.

For att uppna lokal narvaro i insatsomradena bor aven Svenska Kraftnat
utgangsplacera de civilpliktiga nara verksamhetsutovare inom
elférsorjningsomradena. Det ar viktigt med snabb och effektiv hantering och
mobilisering under nationella storstérningar saval som i héjd beredskap.
Elsamverkansomradena med sina geografiska omradesansvar och lansstyrelsen
genom styrelsarbetet har nara kontakt med region- och lokalnatsagare. Vi
beddmer darfor att hantering och administration av civilpliktiga bor utredas
narmare for att starka bade den nationella, regionala och lokala
motstandskraften.

Pa sikt ser vi att aven frivillighetsorganisationer sdsom personer som ingar i
Elsamverkan kan komma i fraga for civilplikt. Dock behdver forhallandet mellan
civilpliktsutbildningen inom elférsérjningsomradet och mojligheterna att fortsatta
verka inom energibranschen via anstallning hos tex natagare utredas vidare, sa att
inte enskilda nyckelfunktioner och férmagor gar forlorade hos den enskilda
verksamhetsutovaren. Detta ar fundamentalt sa att inte verksamhetsaktorer,
inklusive entreprendrer och underleverantorer, forlorar radighet 6ver den
personal som ar nodvandig for att uppratthalla verksamhet i fredstid saval som
under hojd beredskap.

Om utbildningsinsatser och dvningar

Energiforetagen delar forslagets bedomning att det &r onskvart att de individer
som blir aktuella for civilplikt far en inledande repetitionsutbildning. Vi delar dven
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bedomningen att utbildningen inte behdver ges innan krigsplacering eftersom de
berorda individerna bor ha grundldggande el kompetens for att sakerstalla
arbetsmiljo- och elsdkerhetskraven. Daremot bor férmagorna for elférsorjningen
vid hdjd beredskap hojas direkt efter inskrivningen.

Civilpliktiga inom elférsorjningen bor ges maojlighet till bade grundutbildning och
vidareutbildning samt regelbundna oévningar for att vara forberedda for uppgifter
under krissituationer saval som under hdjd beredskap. Det kan komma innebar
avsevirda skillnader att underhélla och reparera under ett vipnat angrepp. Ovas
inte personerna i tillracklig omfattning i elsakerhet och personsdkerhet samt
fysiskt skydd under férhallanden som kan rada under dessa pafrestande hdandelser
riskerar formagorna att bli bristfalliga. Vi anser darfor inte att foreslaget om
repetitionsutbildning dar grundutbildning forbises ar tillrackligt for att sdkerstalla
sakerheten och arbetsvillkoren for de civilpliktiga inom elforsérjningsomradet. Det
ar darfor viktigt att det klarlagga vem som har kontrollansvaret for
utbildningsbehovet for civilpliktiga inom elférsérjningsomradet samt hos vem
ansvar for arbetsvillkor kommer ligga.

Vi ser att det idag finns befintliga utbildningsanlaggningar som pa kort sikt kan
vaxla upp kompetens och kapacitet att utbilda och 6va de som i forsta hand kan
anses vara lampliga for aktuellt snabbspar. Det finns aven fardiga
utbildningsupplagg sedan den tiden civilplikt fanns. Det ar viktigt att sdkerstalla att
de civilpliktiga kan dvas och trdanas inom aktuellt insatsomrade for lokal- och
regionnat saval som transmissionsnat. Svk bor darfor ges uppdrag att identifiera
de organisationer som kan skapa forutsattningar att utbilda civilpliktiga.

Avslutningsvis

De viktigaste atgarderna for att starka energisektorns beredskap vad avser
personalforsorjningen i hojd beredskap ar de atgarder som redan nu genomfors
av respektive foretag i branschen dar krigsplacering anvands som
planeringsatgard infor en majlig aktivering av den allmanna tjansteplikten. Det ar
darfor fortsatt av vikt att:

« aktoérernas pagaende och planerade arbete for att starka den civila
beredskapen fortsatter och att ateraktivering av civilplikten ses som ett
valkommet komplement.

« tydlighet skapas géllande principen att aktérerna dven fortsattningsvis
krigsplacerar personal i verksamheter under allman tjansteplikt.

« palangre sikt bor det analyseras om civilplikt ar lampligare @n allman
tjansteplikt som form, dven for privata foretag.

« analysera kostnader inforandet av civilplikt innebéar for privata foretag. Ett
exempel ar direkta och indirekta kostnader for den kontinuerliga
utbildning som ar nédvandig for att berord personal skall uppratthalla sin
kompetens.
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Slutligen vill vi betona att for att civilpliktiga ska bli framgangsrik i sitt uppdrag
behover privat-offentlig samverkan mellan verksamhetsutovare, militaren, polisen
och lokala myndigheter stdrkas.

Stockholm som ovan
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Asa Pettersson
Vd Energiféretagen Sverige



