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● Arbetsförmedlingen är i stor förändring. 

● vårt uppdrag är än så länge detsamma och vi 
fortsätter arbeta med kompetensförsörjningsfrågor, 
samt att utveckla vårt arbetsgivararbete.



● Snabbspår är en överenskommelse mellan 
Arbetsförmedlingen och arbetsmarknadens parter 
om en sammanhållen process med kedjor av 
insatser

● Syftet är att hitta vägar för nyanlända att komma in 
på den svenska arbetsmarknaden och inom yrken 
där det råder brist på arbetskraft

● Målgruppen är huvudsakligen personer från tredje 
land som har utbildning och/eller yrkeskompetens 
som efterfrågas i branscher där brist konstaterats.



Snabbspår för nyanlända

● Det finns 14 snabbspår inom ca 30 yrken

● 8700 deltagare sedan starten 2016

● Snabbspår för energibranschen (ca 200 deltagare)

o Distributionselektriker (63 deltagare har påbörjat 

arbetsmarknadsutbildningen)

o Ingenjörer

● Insatser för att underlätta vägen in i branschen

o Utveckla stöd och verktyg



Stöd till arbetsgivare i rekrytering

● tillsammans med vårt nätverk är vi din 
rekryteringspartner och rådgivare med                
fokus på mångfald och hållbar rekrytering.                  

● med våra digitala tjänster driver du själv din 
rekryteringsprocess. Du får personlig service via 
telefon, chatt eller video när du behöver det.

● du får i första hand personlig service via telefon, 
chatt eller video, men om det behövs träffas vi i ett 
personligt möte. 



Tack!


