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Hemstdllan om att ta bdéttre hénsyn till samhdallets
behov en trygg energiforsorjning och medge undantag
frén reglerna om hushdllskarantdn

Sammanfattning

Energiforetagen Sverige ar allvarligt bekymrade dver att samhallets funktionalitet inte
vags in nar rekommendationer och atgarder for minskad smittspridning beslutas.

En del av samhallets grundlaggande funktionalitet ar en fungerande el- och
varmefdrsorjning. | vissa energiféretag ar personallaget i skrivande stund kritiskt och
ersattare kan inte tas in fran andra foretag eftersom det kravs specialkunskaper om den
enskilda anldggningen for att klara drift och avhjalpande underhall. Risken for stora
samhallsstorningar pa flera orter har darmed 6kat markant den senaste tiden.

Regler for hushallskarantan ar nu exempelvis en faktor som starkt bidrar till att friska,
dubbel- eller trippelvaccinerade medarbetare utan symptom i energibranschen tvingas
vara hemma om nagon i hushallet testat positivt for Covid-19 trots att deras narvaro ar
verksamhetskritisk pa foretaget.

Enligt nuvarande regelverk for hushallskarantéan kan individen, men inte arbetsgivaren,
begéra undantag fran reglerna om karantan enligt Smittskyddslagens 3 kap 118. Vi ser
inte att smittskyddslékarna skulle ha administrativ kapacitet att pa ett skyndsamt och
rattssakert satt kunna hantera hundratals ansékningar om undantag fran reglerna om
hushallskarantan fran personer som arbetar i samhallsviktig sektor. Det ar dessutom
tveksamt ur ett arbetsgivarperspektiv att enskilda anstéllda sjalva behover begéra
undantag. Det behovs ett generellt undantag.

Vi menar att, dven om det finns risk for 6kad spridning av Covid-19 med ett sadant
undantag, att foretag i energibranschen bor, dar det behovs, kunna undanta
verksamhetskritiska medarbetare fran detta karantankrav.

Det ar givetvis inte fraga om att sjuka medarbetare med foérkylningssymptom ska vara pa
arbetet, utan enbart friska, dubbel- eller trippelvaccinerade medarbetare. Foretagen
kommer ocksa sjalvklart att fortsatta med sina lokala atgarder for att férhindra spridning
inom verksamheten, sa risken for smitta ar fortsatt mycket lag. Och det handlar endast
om driftkritisk personal.
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Hemstallan

Energiforetagen Sverige hemstéller att Folkhdlsomyndigheten sakerstéller att generellt
battre hansyn tas till samhéllets behov av en trygg energiforsérjning nar
rekommendationer och andra atgarder for Covid-19-hantering tas fram eller revideras.

Vi hemstaller vidare att myndigheten skyndsamt undersoker mojligheterna till en
utdkning av undantag fran reglerna om hemkarantan for anstallda i samhallsviktig sektor,
sasom el- och varmeforsérjningen, pa vis att arbetsgivaren kan tillata dubbel- eller
trippelvaccinerade verksamhetskritiska nyckelmedarbetare utan symptom att komma till
jobbet trots konstaterad Covid-19-smitta i hemmet.

Bakgrund

Vara medlemsféretag forser hela det svenska samhéllet med el och fjarrvarme, och svarar
darmed for ytterst centrala funktioner. All verksamhet i vart samhalle ar beroende av el.
Huvuddelen av bebyggelsen i vara tatorter, inklusive vardcentraler, dldreboenden och
sjukhus, ar beroende av savél el som fjarrvarme och fjarrkyla. Stérningar i el- eller
varmeforsorjningen medfor darmed allvarliga konsekvenser och skulle kraftigt forsvara
hanteringen av pagdende pandemi.

Sedan pandemins borjan, redan i januari 2020, vidtog ett stort antal foretag
energibranschen atgarder som rese- och besoksforbud, delade upp skiftlag och andra
atgarder for att skydda verksamheten fran sjukfranvaro. Under hela pandemiperioden
har energibranschen visat stort ansvarstagande och gjort de anpassningar som varit
moijliga for att samhallsuppdraget — att leverera el och varme — ska kunna uppratthallas.

Skydd av samhallets funktionalitet tycks vaga alltfor latt

Sverige gar, liksom resten av varlden, igenom en mycket stor utmaning, och vi inser att
det krédver svara politiska beslut och prioriteringar. Det finns en lang och véletablerad
praxis dar regering och riksdag far in beslutsunderlag fran sina sektorsmyndigheter for att
dérefter vaga samman olika samhéllsmal infor beslut.

Det ar givetvis en svar avvagning mellan 3 ena sidan samhallets behov av en fungerande
energiférsorjning och a andra sidan sjukvardens redan mycket anstrangda lage. Var
erfarenhet under coronapandemin ar dock att samhallsmal vid sidan av folkhalsan,
sjukvardens kapacitet och samhallsekonomin inte pa allvar végs in vid beslut, vilket &ar
anmarkningsvart. De farhagor och perspektiv som férmedlas via sektorsmyndigheterna
Svenska kraftnat och Energimyndigheten forefaller inte na fram till beslutsfattarna vid
bland annat Folkhdlsomyndigheten.

Varme- och elforsorjningen ar kritisk for pandemihantering

Fjarrvarme- och elforsorjningen ar beroende av att personal for vissa kritiska funktioner
sasom drift och avhjalpande underhall finns tillganglig dygnet runt. P4 manga mindre
orter skots detta av endast en handfull individer med specialistkompetens.

Hittills har energiféretag genom kraftfulla insatser lyckats val i att skydda verksamhet och
kritisk personal. Men nu i januari har det som branschen varnat for under pandemins
forsta vagor tyvarr borjat intraffa. Personal i driftskritiska funktioner har insjuknat i covid-
19, trots strikta skyddsatgarder. Ett flertal energiforetag flaggar for mycket anstrangd,
och i vissa fall kritisk personalsituation da en betydande andel av symptomfri driftskritisk
personal dessutom sitter i familjekarantan. Sakerhetsmarginalerna har darmed minskat,
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och risken for storningar och avbrott i energiférsérjningen har blivit pataglig pa ett flertal
orter.

Skulle exempelvis ett langvarigt avbrott i fjarrvarmeforsorjningen ske sa vaxer en
samhallskris ganska snabbt, dels genom stérningar i annan kritisk verksamhet sdsom
sjukhus och raddningstjanst, dels genom att huvuddelen av stadens invanare blir utan
exempelvis vdarme.

Energimyndigheten, som analyserar forsorjningstryggheten, menar att ett centralt svar
pa en sadan kris dr att kommunerna inrattar varmestugor, och det redan efter nagot
dygn. Men att under en pandemi samla stora mangder méanniskor, inklusive riskgrupper, i
samma lokal vore naturligtvis mycket olyckligt och helt oldmpligt. Darutover skulle
naturligtvis halso- och sjukvardens formaga paverkas kraftigt.

Svenska kraftnadt och Energimyndigheten har i sin rapportering till MSB aterkommande
rapporterat om nddvandigheten av att rutiner for prioritering av samhallsviktig
verksamhet behover etableras.

Vag in samhallskritiska verksamheter vid beslut

Men vi ar, liksom namnda myndigheter, bekymrade 6ver tecken pa att skydd av
samhallets funktionalitet inte ens dvervags vid beslut om bestdammelser och
rekommendationer rérande covid-19. FoHM har fatt regeringens uppdrag att, i
samarbete med bland annat MSB, ta fram en nationell operativ plan for vaccination. Vi
erfar dock att MSB inte varit delaktiga i uppdraget, och att FOHM pa ett tidigt stadium
aktivt valt bort méjligheten att prioritera samhallets funktionalitet, ndgot som
aterspeglats i de beslut som tagits sedan dess.

Trots pastotningar fran bade Energiforetagen Sverige och Svenska kraftnat sa har vi inte
fatt nagra som helst signaler pa att en sammanvagning av samhallsmal har gjorts vid
framtagandet av strategier for vaccinering eller undantagsbestammelser.

For oss forefaller det sjalvklart att skyddet av vissa samhallskritiska funktioner maste fa
vaga tungt. Risken for avbrott i exempelvis el-, varme- eller dricksvattenférsorjningen pa
grund av att driftskritisk personal insjuknar bor inte underskattas. Den samhallskritiska
personalgruppen inom energisektorn ar givetvis inte samtliga anstallda i féretagen utan
endast anstéllda med drift- och beredskapsfunktioner. Exakt antal gar inte att ange, men
det handlar om ca 5000 personer.

Mojliggdr avsteg fran karantansregler

Energiforetagen Sverige hemstaller darfor att Folkhalsomyndigheten sékerstéller att
hansyn tas till samhaéllets behov en trygg energiforsorjning nar strategier for Covid-19-
hantering tas fram eller revideras, samt att myndigheten dppnar upp undantag fran
regler om hushallskarantan for verksamhetskritiska personalgrupper med avgorande
betydelse for centrala funktioner i samhallet, sasom el- och varmeforsorjningen.

Avslutande ord

Vart forslag till atgarder i hemstéllan kan behova foljas av fler atgarder for att sakerstalla
samhiallets funktionalitet och vi uppmanar att Folkhdlsomyndigheten fortsatter att folja
utvecklingen i samhallsviktiga sektorer och vi bistar gérna i det arbetet.
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Stockholm som ovan

Asa Pettersson, vd Energiforetagen Sverige

Energiféretagen Sverige ger rést Gt omkring 400 féretag som producerar, distribuerar,
sdljer och lagrar energi. Energibranschen investerar omkring 30—35 miljarder kronor
drligen. Med rétt forutséittningar kan vi fortsétta trygga energileveranserna till hushdll,
féretag och samhdlle — varje sekund, dret om — samtidigt som vi driver pd den féréndring
som mdjliggér framtidens energisystem. Vart mél ér att utifrén kunskap, en helhetssyn pad
energisystemet och i samverkan med var omgivning, utveckla energibranschen — till nytta

foralla.



