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VARFOR FINNS AFFARSVERKEN?

"Vi ska skapa enkelhet for vara kunder i vardagen!”
’...produkter och tjanster som ar viktiga for hela samhallet,

som gor nytta for foretag och privatpersoner och som skapar
coda forutsattningar for en affarsmassig och hallbar utveckling”
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VAD vi gor och HUR vi gor det

MILJO

Att minimera var negativa och
maximera var positiva paverkan.

EKONOMIN JORDEN

Innebér att hushalla med Innebér en omsorg om
resurser och firdela dem Jordens ekosystem.
klokt och rattvist. Naturresurserna maste
virnas.

MANNISKORNA
KVALITET T TS TE T ARBETSMILJO
Vi gor vardagen enklare ménni A fatislt Lika hel och ren in

for vara kunder. 4 " , trygehet och som ut fran arbetet.
demokrati dr tre nyckelord.
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MEDARBE TARRESAN

Lir VI

Kultur - du & jag b
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Forberedelser

Nytt drende  kH sparasrende 7 sioasie e

Introduktion

INTRO9E3 ASDSAD ¢ aedigers drende  gff aifogade flier
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Utvardering

INTRO963 ASDSAD  # redigera grende @ Bifngade fller

Firberedelser - Innan var nya medarbetare birjar

Nar nva medarbelare birjar hos ass ar del viklit att de kinner sig vintade ach Din rolf som innebdr dels att
el som kan firbérads innan startdalum fir den nys snstiliningen, deis it dbreller \edeags ech Stitks den nya medarbelaren under
10 pd Affirsverken.

Via HR fEr medarbetaren en vilkomatbiomma ulekickad ca 2 veckor innan fBrsla dagen hos oss.

Innan du bdcar - dép Srendel | ‘Titel" ovan Ll den nya medarbetarens fir- och efternaman.

Information om den nya medarbetaren

Namn
Jobbititel
Telefonnummer (f)

Malladress (7]

Introduktion

Det firsta intrycket & viktigt. Den hir fasen handlar om att den nya
medarbetaren ska kéinna sig vilkammen och £ infarmation am hur vi
4 hos ass.

Du sam handledare ansvarar fr alt ala punkter nedan bockas v, lven
de som eventuellt inte br aktuella fir just denna nya medarbetare,

Tryck p8 Redigera Srende fiir att shita igng med checklistan.

oOmED QO

Att géra forsta dagen

a}
b)Titta pi avdelningens riskinventering {...)
Lir kinna varandra och Affirsuerkens
féretagsiuitur, anvind samtalsmallen. Fys | och
bifoga fllen langst ner | rendet.
naisa pa nirmaste Prasentera dina waliegar pb avdeiningen far ny
kollegorna kollega.
Firetagsinformation Berfitta om féretagats vision, mi och
@ hiiibarhetsarbete. Utgd frin vir

N'a\r vir nya medarbetare nu kemmit in i Afférsverken och sin nya rell &r det dags att utvirdera intreduktionen, med syfte
att i ar och fér att forbattra introduktic cessen fér

medarbetare

vad gjorde handiedaren vad bor handiedaren
riktigt bra? tinka pd nista ging?

Hur upplevde du
introduktionen?

Mar du hatt nigon att
triga nir det behbvis?

Har du kant dig trygg pi

arbetsplatsen?

Har du FAEt redskap och  Vad tycker du her fungerat bra? Har ngenting Imponerat pi dig under Intredulktionen? Vad ken utvecklas | intraduitionen til nésta
information forsta I

veckorna fbir att komma

in | féretaget pd ett bra

sanr

Tack fdr att du hifper ase alt bii bittre tillsammans!

Startdatum for Utseaa hendiedare kommer 13 en pBminnelse genom Canea att

anstalining ()
Organisationstillhariohet

- Inget val -

konkakta den aya medarbetaren 2 vecker fore angivet startdatum.

Avdeining - nget val - -

Lits Igenom uppfirandekad och

Ange bilvande narmaste | oo

utse handiadare Utse backuphandiedars

Sékersitt...

Bjud in handisdare

Sékjersat...

Att gira innan nya medarbetaren bérjar

¥iknmatrandl N ny Skicka wlkamatmall ca tv vackar innzn

férsta dagen enligt nedanstlende format.

Tilisa att dat ardraz med arbetsplats fr A

den mye mederbetaren. Beakta argonoml

och tilginglighet. G4rs | samrdd med
Arbetsredskap,-kiader Tillse att det finns erbatsredskap och -klader |
Skap/farvaring Tilise att dat finns méjlighet il eges
skp/frvaringspiats for omkidning.

""‘"""’"":.""'" "w Informerzt relevant persenzl giande ny

medarbetares roll, arbetsuppgifter och
handiedare pd Smpligt s8tt (exempeivis
mail eller persanzimbte).

<a hret="https://stfarsverken.cimplifarm.se/l [m]

Bra jobball Nu &r du firberedd ait ta emol vr nya kollega. Kiicka vidare Lill ndsts fas for alt firbereda dig p8 vad du ska géra fBrsta tiden Ffor att ta

amot pd bista S5,

likabehandlingzplan talsammans ach lft
cvertuaie friger sler fonduringar.

Att gira firsta tvd veckorna

wisa Aftarsverkens [okaler & verksamher pB N
Smedjegatan och Maltan. Hatsal, viarum,
massage, toaletier et

Visa ledningssystemet CANEA, hur ach var man
hitzar ach eventuella styrande
dokumant och Instruktioner s8rski relevarta fir
medarbataren

Boka méten med nirmsta Lira av ach raller pd avdelningen, sam &r
koliegar relevanta far att forstd halheten. Eller sitta med
'skugga’.

Halvdag mediyssning
Kundservice
Skugga Smart City Center

Ta bild sl Bild t2= hos ... Fublicerat
n-dnh-nunn:l--

Boka maten m: gor Samarbeten och kunskap som Ar av vkt fr ny
pd andra a -Ilil'-r medarbatares roll.

Baoka en uthildning Behow av uthikning Internt och/eller externt.

Genamging Kort genompgling av struktur ach Innehds.

Medarbetarpartale

Visa avikelsefiode Hur I4ggs en avikeise?

Visa personalhandboken Visa och be ny medarbetare |3sa genam. Visa
géma vhra frminer.

Veckoavstimning fredag  Hur kinnz det? Saknar du nbgat?

Boka Hd fér utvirdering  Informera ny medarbatare hur han gér
av introdultion utveckling ach nar far att b bittre.
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Nar allt annat ar lika ar det upplevelsen som avgor.
Genom att oppna upp for att bredda var kultdr skapar
vi en attraktiv och levande arbetsplats som samtidigt

speglar det samhalle och den marknad vi verkar pa.
Vi foradlar vart affarsvarde, lar av varandra och skapar

fOrutsattningar for fler affarer.
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