


Vilka utmaningar har ni idag inom
kompetensforsorjning?
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Karriarvaxling?

Kompetensforflyttning

Den dolda
pOtentialen Arbetsplatslarande
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Strukturerad introduktion

Generella kompetenser
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Open College Network

UK,
i borjan av 80-talet

Gruv- och stalarbetare
behovde hitta nya arbeten.

OCN-metoden togs fram for att
visa vad de lart sig under
arbetslivet.

A

Sverige,
i borjan av 20-talet

Arbetskraftsbrist och
utanforskap
— samtidigt.

En digital kompetens-
plattform med >20 000
valideringar for arbets-
marknad, branscher och
foretag.

DN




Befattningar
och platsannonser

Arbetsuppgifter
Bakgrund
Egenskaper

Utbildningar

Amnesomraden
Kursplaner
Kursinnehall

Verkligheten
Kan jag det som behovs?
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Befattningar

och platsannonser Utbildningar

_ Amnesomraden
Arbetsuppgifter Kursplaner
Bakgrund Kursinnehall
Egenskaper

Verkligheten
Kan jag det som behovs?

Det behovs ett
gemensamt sprak!
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Vagen till kompetensforsorjning

Att beskriva det

man behover kunna

Yrkesprofilering

N
For detta finns en metod ‘ , ‘ N
av »n

Open College Network



Utgar fran laranderesultat pa jobbet
— tas fram utifran OCN-metoden i en workshop-process

Distributionselektriker - Introduktion
Modulniva: SeQF niva 4

Laranderesultat Bedomningskriterier

Kunskapen féardigheten eller kompetensen Detta har uppnatts genom att individen kan:
ar att kunna:

1 Dokumentera i olika typer av digitala 1.1 Visa att man kan féretagets digitala system genom att

system forklara hur man t.ex. ldgger upp uppdrag, rapporterar
fel, slutfér uppdrag och dokumentation.

Kommunicera i féretagets digitala system pa ett lattlast
sprak.

Dokumentera och rapportera i systemen pa ett korrekt
satt.
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Moduler pusslas ihop till yrkesprofiler
Ett exempel fran fjarrvarme

Driftsoptimering Kraft-/fjarrvarmeverk

Service och underhall inom distributionsnat Service och underhall inom distributionsnat

Felsokning inom kraft-/fjarrvarmeverk Felsékning inom distributionsnat

Anlaggnings- och processkunskap Lagkrav distributionsnat

Lagkrav kraft-/fjarrvarmeanlaggningar Distributionsnat
Grundlaggande styr- och reglerteknik
Grundlaggande elteknik - elkunskap

Planering, problemlésning och dokumentation

Generella kompetenser

Drifttekniker Distributionstekniker
Kraft-/fjarrvairmeverk Distributionsnat
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Framtagna yrkesprofiler inom energi
Grundkrav, yrkesprofiler och OCN-moduler

Fordjupning Belysning

Distributionselektriker — Stolp- och mastarbete Drifttekniker EInat Lagkrav, EBR Beredare
Distributionselektriker — EBR och ESA Lagkrav, EBR och ESA

Sakerhetsklassad tjanst/anlaggning

Distributionselektriker — Lagkrav och ESA
Drifttekniker Elnat Beredare
Distributionselektriker - Introduktion
Kundservice

Generella kompetenser, 12 moduler

Distributionselektriker Belysningselektriker
Kundservice Drifttekniker Elnadt Beredare
Distributionselektriker

Kravs exempelvis Stolp och mastcertifikat, ESA 14, Sakerhet pa vag, Heta arbeten
Kravs egentligen inga formella

forkunskaper .
P Kravs erfarenhet som

Kravs grundldaggande elbehorighet (lagst gymnasieniva) distributionselektriker
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Blir det ratt och riktigt?

Relevanssakrande panel som foretrader olika intressen

e Ger aktiv input och feedback

* Har relevant yrkeserfarenhet

Sakerstaller innehall och struktur

Foretrader olika intressen

Forankrar och ger nationell legitimitet
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Nationell relevanssakring

Yrkesprofilering Fjarrvarme sep 2019
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Formella kvalifikationer via SeQF
Baseras pa ett europeiskt system som nu infors i Sverige

Kvalifikationer kan jamforas
* Mellan lander

* Mellan olika typer av larande
- Formellt larande
- Informellt larande
— Icke-formellt larande

Stad pa SeQF-niva 4 var forst ut
i Sverige ar 2018 (SRY, Almega

q’ SeQF, Sveriges

referensram for ) . ) )
~ kvalifikationer ® | via Nordiskt Valideringsforum)

Kvalifikationer som nivainplaceras av Myndigheten fér yrkeshégskolan.

Kvalifikationer inom SeQF som &r nivainplacerade av regeringen, se Forordning (2015:545), bilaga 2.
NORDISKT
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Yrkesprofilerna kan anvandas till:

Branschen
* Formell kvalifikation, SeQF

e Standard i upphandlingar

Arbetsgivaren
e Strukturerad introduktion

* Arbetsplatslarande med validering

Chefen / handledaren

En checklista nar man lar ut

Verktyg for saklig feedback

Samarbetspartners / utbildare

Skapa kompletterande utbildningar
Strukturerade praktikperioder
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Vagen till kompetensforsorjning

Att beskriva det
man behover kunna

Yrkesprofilering

Att sakerstalla att
man kan det som behovs

oy
FOor detta finns en metod ‘ ’ ‘ N
QP » B

Open College Network

Validering



Validering av kunnandet kan sedan ske over tid,

pa arbetsplatsen

Valj fil att bifoga

Uppgifter i en bedomningsplan
* Fragor, sjalvskattning

* Praktiska uppgifter

e Ovningar

* Observationer

e Checklistor

(Kan aven goras pa papper)

Deltagaren lar sig yrket, gor uppgifter och samlar in bevis
Utbildade bedémare stottar under processen

Intern kvalitetssakrare sakerstaller bedomningar

Extern kvalitetssakrare jamfor med andra arbetsplatser

NORDISKT
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Validerin
. g kvalitetssa
starker individen sakrar verksamheten och

Kompetensintyd 0 001 o, ardebeVIS pa Vad Man kan

inom
Atervinn'mgscentra\ BAS ngscenra

aper, fa
, farg;
. igheter
¢h kompet
‘enser

Testperson v
B redogrs s
19700101-1234 f S¥fte och Niva

Detaljerade och tydliga

Ar
Har kunskap: tardighet och kompetens enligt foljande moduler:

Grunder | avfaushanmim

Grunder i avfalishantering pa hmﬁnninglnemrnl i praktik
Montering, underhall ocht reparation av ar

Grundlaggande Kunskap om arbetsmilio och sakerhet pa
arbetsplatsen

Service, bemotande och formaliningssatt

Medarbetarskap

Gmnd\éggmde kunskap om ramar och reglerien vefmm"el
Risker om hot och vald

Kommunikation i motet med andra manniskor

z
uuwus-

Sakli '
2K iga, utan subjektiva varderin
Linjerar mot SeQF -

friskvard
anvandnind av digitala medier
Gmndléqqﬂm kunskap oM Jikabenhandiing och diskriminening

Anstalld | Sverge
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Anna Karin Jendert
VD, Nordiskt Vi ahdeﬂng:{omm
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- Sjalvfortroende

- Motivation
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Yrkesprofiler inom Energi
Manga gemensamma moduler — maojliggor “stegbyten”

Distributions-
elektriker
Beredare

—
. Q Elnat
. ' : Drifttekniker

.: Q Kraft-/fjarrvarmeverk

Drifttekniker Elnat
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Distributionstekniker
Distributionsnat
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Framgangsfaktorer for en
strukturerad introduktion

Handledare

Sprak Arbetsplats Yrkesprofil

larande

Studieinsatser
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Karriarvaxling?

Kompetensforflyttning

Den dolda

pOtentla Ien Arbetsplatslarande
a
Strukturerad introduktion
Generella kompetenser
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Anstalld i Sverige

Modulniva: SeQF niva 3

Laranderesultat Bedomningskriterier
Kunskapen firdigheten eller kompetensen Detta har uppnatts genom aft individen kan:
ar att kunna:
1 Kannedom om lagar och avtal pa 1.1 Ge exempel pa viktiga lagar kopplade mot svensk
svensk arbetsmarknad arbetsmarknad
1.2 Forklara vad som menas med ett kollektivavtal.
1.3 Beskriva de viktigaste delarna i eft anstallningsavial
utifran ett individperspektiv.
2 Farsta innebdrden av olika 2.1 Ge exempel pa olika former av anstalining
anstaliningsformer 22 Férklara innehll i olika anstaliningsformer.
2.3 Forklara skillnader mellan anstélining och prakiik.
3 FKunskap om rattigheter och 3.1 Ge exempel pa rattigheter som anstalld.
skyldigheter pa svensk : ) .
arbetsmarknad 3.2 Ge exempel pa skyldigheter som anstilld.
3.3 Ge exempel pa rattigheter som arbetsgivare.
34 Ge exempel pa skyldigheter som arbetsgivare.
3.5 Resonera kring hur roller och ansvar kan vara fordelade
mellan arbetsgivare och anstalld.
4 Refiektera dver begreppet 41 Ge exempel pa sadant som kan betecknas som
arbetsplatskultur arbetsplatskultur.
4.2 Farklara skillnaden mellan lagar, regler och
arbetsplatskultur.
4.3 Uppvisa insikt om att arbetzplatskulturen kan gkilja sig
mellan olika branscher och arbetsplatzser.
4.4 Reflektera dver om en arbetsplatskultur alltid ar nagot

positivi.

Efter fullgjord modul har individen grundlaggande kdnnedom om det viktigaste gallande lagar och

avital pa svensk arbetsmarknad, olika anstillningsformer, samt rattigheter och skyldigheter fir bade
arbetsgivare och anstilld. Individen kan ocksa resonera kring begreppet arbetsplatskultur och dess
innebord.

Generella
kompetenser

Medarbetarskap

Ramar och regler
Service och bemdtande
Mo6ta manniskor
Arbetsmiljo och sakerhet

Likabehandling och
diskriminering

Ergonomi och friskvard

Tekniska applikationer i
vardagslivet

Sociala medier

Argumentation, aterkoppling,
lyssnande
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Ett ekosystem av yrkesprofiler
Manga gemensamma moduler — maojliggor “stegbyten”
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Gemensamt sprak i yrkesprofiler

4000+ moduler med laranderesultat, varav 1400+ aktiva

Generella
kompetenser

Medarbetarskap

Ramar och regler
Service och bemotande
Mota manniskor
Arbetsmiljo och sakerhet

Likabehandling och
diskriminering

Ergonomi och friskvard

Tekniska applikationer i
vardagslivet

Sociala medier

Argumentation, aterkoppling,
lyssnande

Arbets-
UELGELD!

Stad
Lager
Butik
Café
Sémnad
Snickeri
Kok/restaurang
Barn
Aldre
LSS
Fordon
Hund
Utemiljo

Vaxthus/tradgard

Bransch-
samarbeten

Stad Yrkesbevis SeQF
(Almega/SRY)

Utemiljé YB1 (TCYK)
Fritidsledare (Fritidsforum)
Atervinning (Sobona)

Energi (Sobona)

Fjarrvarme (Energiforetagen)

Besoksnaring och kulturarv
(Sobona)

VA (Sobona)

Fastighet (Sobona)

(under uppstart)

Anpassade
yrkesprofiler

Hallvard, bilsaljare, bilplatslagare
Handledare med sprakutveckling
Centrumvard

Tillagningskok

Truck

Cykelreparationer
Idrottplatsarbetare

Halsokartlaggning
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Vilka ar de viktigaste anvandningsomradena for
yrkesprofilerna? (valj 3)

Branschen Chefen / handledaren

* Formell kvalifikation, SeQF  En checklista nar man lar ut

e Standard i upphandlingar * Verktyg for saklig feedback
Arbetsgivaren Samarbetspartners / utbildare
e Strukturerad introduktion e Skapa kompletterande utbildningar
* Arbetsplatslarande med validering e Strukturerade praktikperioder
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