Att ta tillvara och utveckla
kompetens

Lokalt jobbspar for drifttekniker inom varme
Elin Fellers, Energiféretagen Sverige & Julia Gruvin, Norrenergi
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-Hur bérjade det?

o Strategiskt & Langsiktigt
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Vad innehaller sparet mot drifttekniker?

Fortsatt anstdllning

‘ Tidsbegrdnsad anstdllning
‘ Praktik
‘ Specifika kompetenser
‘ Kartldggning & Intervjuer

Generella kompetenser for
arbetslivet
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Vad innehaller sparet mot drifttekniker?

Generella kompetenser for arbetslivet

Fortsatt anstdllning

‘ Tidsbegrdnsad anstdllning

Arbetsmarknadskunskap

Medarbetarskap ‘ Praktik
Arbetsmiljo & Sakerhet

Likabehandling & Diskriminering

Specifika kompetenser

Ramar & Regler inom en verksamhet
Risker om hot & vald

Ergonomi & Friskvard

Mo&ta manniskor

Service & Bemotande

Branschkdnnedom / Energiskolan
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Vad innehaller sparet mot drifttekniker?

Fortsatt anstdllning

Kartldggning & Intervjuer

‘ Tidsbegrdnsad anstdllning

o .o Praktik
Sprakniva?

Resultat generella kompetenser? ‘
Motivation/Lamplighet? =
‘ Tekniska forkunskaper?

Intervju arbetsgivare?

Generella kompetenser for
arbetslivet
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Vad innehaller sparet mot drifttekniker?

Fortsatt anstdllning

Specifika kompetenser

Tidsbegrdnsad anstdllning

Elteknik -‘
Styr- och reglerteknik

Heta Arbeten

ESA19

Fjarr- och kraftvarmekurs

‘ Kartldggning & Intervjuer

Generella kompetenser for
arbetslivet

Yrkessvenska
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Vad innehaller sparet mot drifttekniker?

Praktik

Praktisk validering

Yrkessvenska

‘ Specifika kompetenser
‘ Kartldggning & Intervjuer

Generella kompetenser for
arbetslivet
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Vad innehaller sparet mot drifttekniker?

Fortsatt anstdllning
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‘ Praktik
‘ Specifika kompetenser
‘ Kartldggning & Intervjuer

Generella kompetenser for
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Vad innehaller sparet mot drifttekniker?
S

Tidsbegrdnsad anstdllning Ining

‘ Praktisk validering

‘ Praktik B-korkort
‘ Ev yrkessvenska
Specifika kompetenser

‘ Kartldggning & Intervjuer

Generella kompetenser for
arbetslivet
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Vad innehaller sparet mot drifttekniker? Fortsatt anstallning
y

‘ Tidsbegrdnsad anstdllning
‘ Praktik
‘ Specifika kompetenser
‘ Kartldggning & Intervjuer

Generella kompetenser for
arbetslivet
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. Norrenergi

horrenerqi







Strategisk
kompetensforsorjningsplan

= Varfor?
= Innehall




Drifttekniker

= Ambulerande
drifttekniker

Carl Gilbe

Driftchef

Det ar fa som utbildas och darfor laggs
b
utbildningsplatserna ner




Hur har vi gjort?
Samuels resa

= Upplagg




Norrenergi och jobbsparet

= Kompetens
= Samhallsnytta

= Vi kan, vi vill, vi bryr oss




Jobbsparet hos oss

= Ta fram handledare
= Avsatta tid

= Skapa engagemang

= Se vinsten och
investeringen pa sikt

= Intervjuer/urval




Avslutningsvis...

Gemensamt ansvar att oka inflodet
Strategiskt langsiktigt arbete
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