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Yrkesprofilen nivaplaceras enligt

%@Q;E‘s referensram for kvalifikationer (Myndigheten for
yrkeshodogskolan)
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r~ kvalifikationer

Kvalifikationer som nivainplaceras av Myndigheten fér yrkeshégskolan.

Kvalifikationer inom SeQF som &r nivainplacerade av regeringen, se Forordning (2015:545), bilaga 2.
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LLaranderesultat 1 moduler

Utdrag ur ”“Distributionselektriker”

Distributionselektriker - Introduktion

Efter fullgjord modul har individen mycket goda kunskaper géflande dokumentation, rapportering och
kommunikation i olika digitala system. Individen forstar vikten av tydlig intern kommunikation och kan vidare
informera om, pa eft tydligt saft, till slutkund vad som ska goras, har gjorts och annan viktig information.
Individen kan utféra felsékning péa ett korrekt och sakert satt i bade jordkabel och luftledningsnéat och anvanda
for andamalet ratt metod och instrument. Individen ar medveten om vikten av riskbedémningar och arbetar
darefter. Vidare kan individen arbeta med problemldsning och foresla forbattringar.
Krav: Stolpcertifikat, ESA 14, Sakerhet pa vag, Heta arbeten
Niva: 4
Laranderesultat Bedomningskriterier
Kunskapen, fardigheten eller Detta har uppnatts genom att individen kan:
kompetensen &r att kunna:
1. Dokumentera i olika typer av 1.1 Visa att man kan foretagets digitala system genom att
digitala system forklara hur man t.ex. Iagger upp uppdrag, rapporterar fel,
slutfér uppdrag och dokumentation.
1.2 Kommunicera i foretagets digitala system pa ett lattlast sprak.
1.3 Dokumentera och rapportera i systemen pa ett korrekt satt.

Sobong

Energj Distributio

nselektrl'ker

2. Arbeta med problemldsning 2.1 Se och lésa de problem som uppstar vid en arbetssituation.
2.2 Se vad som behdver goras/kan géras.
2.3 Foresla forbattringar.

3. Utfora felsdkning 3.1 PA ett korrekt satt utféra spanningsprévning innan arbete
pabérjas.
3.2 Utfora felsokning i bade jordkabel och luftledningsnat.
3.3 Hantera och lasa av matinstrument och matmetoder for
felsdk.

4 Utfoéra riskbeddmningar 4.1 Redogéra for varfér man tar fram riskbedémningar
4.2 Utféra riskbeddmningar infér varje nytt arbetsmoment,
exempelvis med hjélp av checklistor
4 3 Hantera riskbedémningar och utféra arbetet sakert nar NORDISKT
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LLaranderesultat 1 moduler

Utdrag ur ”“Drifttekniker Kraftvarme-Fjarrvarme”

Modul: Drifttekniker - Service och underhall inom kraftvarme-
och fjarrvarmeverk

Efter fullgjord modul har individen férdjupade kunskaper i service och underhall inom kraftvdarme- och
fidgrrvammeverk och kan tillampa anldggningens datorbaserade teknik for genomférande och uppfélining av
underhall och service. Individen kan utféra rondering och driftévervakning av anldggning och pa ett sakert satt
hantera férekommande redskap, verktyg och maskiner. Vidare kan individen utféra riskbeddmningar och
arbete utifran géllande anvisningar, lagar och fareskrifter, samt framstalla erforderlig dokumentation.

Niva: 4

Laranderesultat Bedomningskriterier

Kunskapen, fardigheten eller Detta har uppnatts genom att individen kan:
kompetensen &r att kunna:

1. Utfora service och underhall 1.1 Tilldmpa datorbaserad teknik for genomfdrande och

pa kraftvirmeverk och uppféljning av underhall och service pa anlaggningar
fjdrrvirmeverk 1.2 Lasa och félja underhallsplaner for skotsel och underhall av

anldggningarnas olika delar

1.3 L&sa och folja flodesschema i olika anldggningar.

1.4 Utféra rondering i anlaggningen och redogéra fér hur
anlaggningen hanger ihop

1.5 Utféra driftévervakning med méatning och dvervakning av tryck,
temperatur och fldden

1.6 Redogdra for skillnaden mellan férebyggande och akut
avhjalpande underhall

1.7 Utfora riskbedémningar och arbete utifran arbetsmiljélagen,
arbetsmiljoforeskrifter, miljdlagstifining och ESA

1.8 Utféra erforderlig dokumentation fér planering, genomfdrande
och uppfbljning.

2. Hantera yrkesspecifika 1 Hantera forekommande redskap, verktyg, maskiner och
redskap, verktyg och instrument pa ett korrekt och sakert sétt.
maskiner 2 Pa ett sakert sétt underhalla forekommande redskap, verktyg
och maskiner i yrket.
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Yrkesprofiler inom Energi
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Yrkesprofiler inom Energi

Drifttekniker
Kraft-/fjarrvarmeverk

Distributionstekniker
Distributionsnat
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Blir det ratt och riktigt?

Relevanssakrande panel som fdretrader olika
intressen

* Ger aktiv 1nput och feedback
* Har relevant yrkeserfarenhet

e Sdkerstaller innehdll och
struktur

e I'Oretrader olika i1ntressen

* Forankrar och ger nationell
legitimitet
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Nationell relevanssakring Energi

Yrkesprofilering Kundtjanst, Distributionselektriker, Belysningselektriker, Elnat,
och Beredare
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Nationell relevanssakring Energi

Yrkesprofilering Kraft-/fjarrvarmeverk och Distributionsnét
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Hur wvaliderar man 1
praktiken?

Vilka moment ingar

Vad behover man gora Tor att se, hdra och
forsta att den man validerar har den kompetens
som efterfragas i ett yrke?
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Vad ar validering?

"Validerling ar en process som 1lnnebar en
strukturerad beddmning, vardering,
dokumentation och ett erkannande

av kunskaper och kompetens som en person
besitter oberoende av hur de forvarvats.”



Validering — sa har gar det till

Yrkesprofil med
moduler

Kartlaggning
och planering

Kompetensintyg

»W Liarande och
D

Y bevisinsamling

Intern och
extern
kvalitetssakrin

g

Bedomare Medbedomare
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OCN-metoden

AN NN

For kvalitetssakring och erkannande av larande

Uppfyller kriterier

och riktlinjer for validering

Kvalitetssakringskedja, ‘..'
fran innehall till kompetensbevis ‘ ’
Linjerar med SeQF .‘ ’ B

Internationellt vedertagen Open College

Anvand i1 Sverige i >15 a&r Network

>20 000 valideringar
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Moduler med laranderesultat pa jobbet

NORDISKT

Datum: 2020/10/15

VALIDERINGSF*RUM Modulkod: 4302

Drifttekniker Elnat

Efter fullgjord modul har individen specialiserade kunskaper inom omradena grundldggande
natteknik, underhallsplanering och anlaggningar. Individen kan hantera system for drift och
underhall av hjalputrustning och kontrollanlaggning. Individen kan ocksa hantera I6pande
driftsfragor, tillampa driftteknik och utféra driftplanering. Vidare kan individen utféra
riskbeddmningar, arbeta problemlésningsinriktat och kommunicera internt med berérda parter.

Modulniva: 5

Laranderesultat
Kunskapen fardigheten eller
kompetensen &r att kunna:

Bedémningskriterier

Detta har uppnaétts genom att individen kan:

1. Grundlaggande natteknik

1.1 Férklara vilka standards som styr dimensioneringen av en
eldistributionsanlaggning och vikten av att dimensionera ratt.

1.2 Tillampa de krav som stélls vid berakning/dimensionering
av en eldistributionsanlaggning.

1.3 Redogdra for vikten av selektivitet | natet och visa att man
kan utforma den optimala selektiviteten i ett elnéat.

1.4 Forklara kraven for att utféra kopplingar i natet och hur en
frankoppling utfors pa ett sakert satt.

1.5 Sjalvstandigt uppratta kopplingssedel och driftorder for
arbete.

1.6 Med grundlaggande kunskap om EBR och med

1tnnAnnentinkt fran QSvenck Qtandard harikna den mact

NORDISKT

NORDISKT Datum: 2020/10/15

VALIDERINGSFZRUM Modulkod: 4359

Drifttekniker - Service och underhall inom kraftvdrme- och
fjarrvarmeverk

Efter fullgjord modul har individen férdjupade kunskaper i service och underhall inom
kraftvarme- och fjarrvarmeverk och kan tillampa anlaggningens datorbaserade teknik for
genomférande och uppféljning av underhall och service. Individen kan utféra rondering och

...................................................................... by S
Datum: 2020/10/15 enge

VALIDERINGSFZRUM Modulkod: 4355

Grundldggande styr- och reglerteknik inom kraftvirme och
fijarrvarme

NORDISKT

VALIDERINGSF)RUM Modulkod: 4365

de och
Datum: 2020/10/15 gar

*h underhall

Distributionsnéts uppbyggnad och funktion igar.

Efter fullgjord modul har individen specialiserade kunskaper om distributionsnat i uppbyggnad
och funktion, hur varme och kyla produceras och hur processen ser ut fran producent ill
slutkund. Individen kan beskriva hur pumpstationer och ackumulatorer fungerar samt hur olika rvakning av
kundanlaggningar kan se ut.Vidare kan individen redogoéra for tryckslag utifran funktion och
paverkan, samt planera och utféra riskbedémningar innan arbete pabérjas.

Modulniva: 5

1 for hur

2 och akut

Laranderesultat
Kunskapen férdigheten eller
kompetensen é&r att kunna:

Beddmningskriterier stfining och
Detta har uppnatts genom att individen kan:

1. Redogora for hur varme
och kyla produceras.

1.1 Beskriva hur véarme och kyla i distributionsnéten
produceras.

2. Redogéra fér hur
distributionsnat ar uppbyggda
och fungerar

2.1 Redogora fér och beskriva, minst 1 av féljande: «
Fjarrvarmesystemet » Fjarrkylsystemet « Gasledningssystemet
fran producent till slutkund.

2.2 Beskriva hur pumpstationer ar uppbyggda och fungerar.
2.3 Beskriva hur ackumulatorer fungerar.

2.4 Beskriva hur olika kundanlaggningar kan se ut.

3. Redogora for tryckslag

3.1 Redogéra fér hur 1ryc_khé||ningfexp§nsion fungerar ogh hl._lr
NORDISKT
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Validering av kunnandet kan ske over
tid
— pa arbetsplatsen

o

Frbgn 1 Boskrhy cafbet rager fe.
reglor fée
smiegdsar hywon som du ska tinka pg nge du ska

Uppgifter 1 en beddmningsplan
* Fragor, sjalvskattning

* Praktiska uppgifter och ovningar

* Observationer

1 * Checklistor

Allt samlat i vart digitala verktyg

(Kan aven gdras pa papper)

NORDISKT

VALIDERINGSFORUM



Deltagaren
svarar pa fragor
Digitalt 1 app
eller pa dator

Hur kan du se att en besékare behdver din h;

Du kan ladda upp en eller flera filer som komplement: N

4 - Vad kan du gira for att din arbetsplats ska Kiinnas sd trevlig och inbjudande som majligt for bestkare?

Du kan ladda upp en eller flera filer som komplem
Valj fil att bifoga

6 - Praktisk ovning:

Ditt uppdrag ir att ge bestkare korrekt information och sikerstilla att den uppfattas ritt. Ovningen observeras av din
handledare.

Du kan ladda upp en eller flera filer som komplement:

Checklista for

observation

Fylls i av observator/
medbedomare eller bedomare

Checklista fér observation

Deltagare:

Program: Arbeta inom AVC

Modul: AVC — Ramp (4107)

Niva: 3

Beskrivning: Deltagaren ska kunna planera, utfira och shitfora uppgifier sidvstindigt. Vid

behow kan deltagaren sdka visst stid fran handledare och/gller beddma

rstalla att deltagaren klarar vane uppgift, kan det vas observeras
e,

Bevis: Deltagarens svar i Bevisst och ifyllt observationsprotokell av
observator.

Uppgift 1 — Jag har sett och hort att Redogdr for din observation:
deltagaren kan sorterar de olika

avfallsslagen nedan och kan hjalpa

kund att sortera ratt.

a posterbart aviall

O Ris - kuistar. grenar ach julgranar
O Tré - omélat och mélat

O Impregnerst tr3

O Corannbart

O Brannbart

I Stoppade mabler

O Vitvaror

O Ekavfall

I Farligt aviall

O Wellpapp

O Textilier, mattor. kli2der och skor

T Tidningar och férpackningar

O Fallfrukt

O Anvindbart byggmaterial

[ Glad-, lad-, halogenlampor och lysrér

Bedomaren
granskar bevisen
och godkanner

—

Helhetsbedomning av modulen.

N&r du som bedémare gatt igenom samtliga
laranderesultat ska du har géra din samlade
beddmning av hela modulen.

Beskriv hur du har sett och hort att deltagaren har
kunskap, fardighet och kompetens som motsvarar
samtliga laranderesultat.

Ge ocks8 en motivering till din bedémning i
kommentarsfaltet.

Handledarens kommentar

Jag har tr och varit m: n formiddag. Han ha

och vi har gétt igenom frigema.
exemplarisk sitt att leda kunden. Vet v 3 ig i h underlatt: kunden. En
1 n medarbetare som verkligen vet hur jobbet gar till. j g

s chef som ser hur det dagliga arbetet gar
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Validering — sa har gar det till

Yrkesprofil med
moduler

Kartlaggning
och planering

Kompetensintyg

»W Liarande och
D

Y bevisinsamling

Intern och
extern
kvalitetssakrin

g

Bedomare Medbedomare
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Kompetensbevis

Kompetensint o

; pir\om e °¢h erianng vardeb ]

Atervinningscentra\ BAS e ohel e Vi S p é_

Testperson ' "o kompetengey va d man k a
n

197001011 234

Har kunskap: fardighet och kompetens enligt foljande moduler:

Grunder i a\ﬁallshanler'lng

Grunder i avfalishanterind pa étewimimscenﬂ’ i praktik
Montering, underhall och reparation av karl

Grundlaggande Kunskap om arbetsmiljo och sakernet pa
arbetsplatsen

Service, bemotande och fornaliningssatt

Medarbetarskap

Grund\éggu\de Kunskap om ramar och regler i €N verksamhet
Risker om hot och vald

Kommun‘akaﬁon i motet med andra méanniskor

Ergonomi och friskvard

Grundléggl\de anvandning 3V digitala medier
Gmnd\éggmde Kunskap om Jikabehandling och giskriminering
Anstalld i Sverige

N

3
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3
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Anna Karin Jendert
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Startklart for validering

 Relevanssakrat innehall
e Laranderesultat 1 valbara moduler

* Bedomningskriterier

nser fOr

 Beddémningsplaner, frdgor, uppgifter, womper
checklistor

Testperso®
izt

* Kvalitetssakringskedja

* Kompetensintyg, tydligt specificerade

* Digitalt verktyg, underlattar processen
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Utbildning till
OCN-bedomare

4 halvdagar
v\ Processen kring validering
v\ Stétta deltagaren i bevisinsamling

v\ Ge uppgifter till medbedémare/
arbetsledare

v\ Gdra urval och beddmningar

— v\ Hantera det digitala verktyget

—

—‘;i For mer information och anmdlan

—— https://valideringsforum.se/ocn-bedomarutbildning-

sobona/

* .
_
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