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Unik distansutbildning till hogskoleingenjor elkraft, HING —
i samverkan mellan energibranschen och tre universitet

— En bra utbildning som gav mig arbete i en
intressant bransch dar det hander mycket.

Kristoffer Bylund, Umed, gick ut frén distansutbildningen
2018 — och fick jobb direkt. Idag dr han driftingenjér pd
Umead Energi.

Energiforetagen Sverige

101 53 Stockholm, Besdksadress: Olof Palmes Gata 31

Tel: 08-677 25 00, E-post: info@energiforetagen.se, www.energiforetagen.se
Org. nr: 802000-7590, Sate: Stockholm
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Om utbildningen

Ar 2011 startade en unik hogskoleingenjérsutbildning med inriktning pa elkraft.
Utbildningen &r ett samarbete mellan Umea universitet, Lulea tekniska
universitet, Mittuniversitetet och féretag i energibranschen, framst
medlemsforetag i Energiféretagen Sverige. Inom energibranschen bendamns den
ofta "Hing”, vilket ar en forkortning av just hogskoleingenjor.

Hing &r en distansutbildning for hdgskoleingenjorer elkraft och kraver darfor eget driv av
den som studerar. Samtidigt innebar den majligheter for teknikintresserade personer
over hela landet att studera elkraft.

Programmet bygger pa ett nara samarbete med medlemsforetag som medverkar i kurser
i form av gastforeldsningar, samt genom att erbjuda mentorer forsta terminen,
projektuppdrag, praktikplatser och examensarbeten. Studenterna vantas bli
elkraftsingenjorer, som kan arbeta med att projektera och leda storre projekt inom olika
delar av industrin och i samhéllet. Det kan dven handla om arbeten som elkonstruktor
och att projektera elkraft i fastigheter, industrier, gatunéat, bostadsomraden eller storre
infrastruktursatsningar, som kraftverks- och jarnvagsbyggen. Dessutom behdvs ingenjorer
vid renoveringar och effektiviseringar av befintliga elkraftsanlaggningar.

Utbildningen riktar sig till dem som vill vara med och utforma dagens och morgondagens
energisystem i samklang med resten av samhdllet. Det ar en distansutbildning som ges via
webben och med cirka tva obligatoriska sammankomster per termin. Den omfattar

180 hogskolepodng, motsvarande tre ars heltidsstudier.

De tre universiteten erbjuder en tredjedel av kurserna var, kurser som samtliga studenter
laser. Antagning sker vid respektive universitet, och som student tar man ut sin examen
vid det universitet dar man har antagits. Aven om de tre universiteten ligger i norr,
rekryteras studenter fran hela landet.

Resultat

| stort sett alla utexaminerade studenter har fatt arbete inom 4-6 manader efter
avslutade studier.

Energibranschen vill 6ka mangfalden och vill garna fa fler kvinnor som séker sig till
branschen. Detta géller dven i samarbetet kring distansutbildningen HING. Sa ar ser
fordelningen kvinnor/man ut hittills:

Studenter som startade utbildningen, 2017 — 2020: Kvinnor: 18%, Man: 82%.
Studenter som genomfort examensarbete, 2015 —2020: Kvinnor: 21,7%, Man: 78,7%.

Vad sager foretagen?

En undersodkning bland kontaktpersoner hos naringslivspartnervisade som gjordes 2017
visade bland annat att:

e -9av 10 foretag hade anstallt nagon fran utbildningen

e Samtliga anser att de som har anstallts hade relevanta kunskaper med sig fran
utbildningen
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— For Umea Energi ar det valdigt viktigt att de blivande elkraftsingenjorerna far en
bra utbildning, utbildningen ar ocksa en bra rekryteringsbas for oss. Vi har goda
erfarenheter av studenter fran HING och flera har ocksa fatt jobb hos oss.

Agnetha Linder, elkraftsingenjér och produktspecialist inom Elndt pé Umed Energi, dven
engagerad i HING under flera Gr som féreldsare och handledare fér ex-jobbare.

Andra foretagsroster:

"Utbildningen tacker in mycket inom elkraft och det kdnns som att studenterna har en
bra grund att bygga pa nar de kommer ut i arbetslivet”.

“Vi ar mycket néjda med utbildningen”.

“Kontakten mellan féretagen och universiteten ar foredomlig”.
Energibranschens rekryteringsbehov ar stort

Statistik fran kompetensbehovsanalys gjord av Energiféretagen Sverige ar 2017:

¢ Det totala rekryteringsbehovet av tekniker och ingenjoérer uppgar till
cirka 3 200 personer pa tre ars sikt

e 29 procent av foretagen spar en 6kad personalstyrka pa tre ars sikt

e Storst behov av civilingenjérer och hogskoleingenjorer

e 8 procent av alla tekniker och ingenj6rer spas ga i pension kommande 3 ar

e 58 procent uppger att det totalt sett dr svart att rekrytera (jmf 53 % 2014)

e Elkraftingenjorer, drifttekniker och distributionselektriker efterfragas av flest

¢ De flesta enskilda yrken uppges svara att rekrytera av minst hélften av de féretag
som efterfragar dem

e 70 procent anger att de rekryterat fran andra foretag i branschen. 84 procent
anger detta som en mycket viktig rekryteringskalla

e 28 procent har en strukturerad plan for hur rekryteringsbehovet ska métas

e 60 procent riktar aktiviteter mot utbildningssystemet

Rekryteringsbehov per yrke

Topp 10 tekniker- och ingenjorsroller

Roll Andel som
efterfragar

A 7%
2 Drifttekniker (fjarrvarme/kyla) 29%
& Distributionselektriker 28%
4 Beredare - elnat 25%
5 Driftingenjér 25%
6 Projektledare (6vriga nivaer) 20%
7 Energiingenjor 18%
8 Distributionstekniker (el) 18%
9 Projektledare (avancerad niva) 16%
10 Underhallsingenjor 15%

Prige: W tre dr?
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Till detta kommer elektrifieringen och omstaliningen av elsystemet som kommer att 6ka
behovet av utbildade hdgskoleingenjorer inom elkraft annu mer.

Universitet i samarbetet
Umea universitet, Luled tekniska universitet och Mittuniversitetet.

Energiforetag i samarbetet for antagningar 2018-2021
e Bodens Energi
e Harjeans Nat
e Harnosand Elnat
o Skellefted Kraft
e Sundsvall EInat
e Umead Energi EInat
e Uniper/Sydkraft
e Vattenfall
e Jamtkraft
o Asele Kraft
e Luled Energi EInat
e Ovik Energi
e Pite Energi

e Siemens

Webbsida for studenter och samverkansparter: elkraft.nu

Pa elkraft.nu samlas utbildningens utbildningsmoment, aktiviteter och férslag pa
examensarbeten. Det ar en viktig portal for studerande. Och ratt anvant — en maijlig
kommunikationskanal direkt med studerande och blivande medarbetare.

Samarbete kring programmets utveckling och kursutbud

Knutet till utbildningen finns ett utbildningsrad, med kursansvariga pa universiteten,
representanter fran foretagen och — viktigast — fran studenterna.

Samarbete kring kommunikationen

For att starka kommunikationen kring utbildningen, samarbetar representanter fran
energibranschen och universiteten i utbildningens Marknadsforingsrad. Dar diskuteras
och faststélls I6pande kommunikationsinsatser under programmets gang.
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Vill du bli en del av samarbetet?

Mot bakgrund av beskriven behovsanalys och kunskap om kompetensbehov fér
energibranschen som helhet, ar ambitionen att bredda samverkan med fler
foretag som rekryterar och/eller har intresse av de studenter som laser till
hogskoleingenjorer i elkraftteknik. En ny avtalsperiod har startat men det kan
finnas mojlighet att bli en samverkanspartner redan innan nasta avtal ska tecknas
2024. Detta ar en unik mojlighet att paverka utvecklingen av
universitetsutbildning inom energi, och att rekrytera blivande elkraftsingenjorer!

Vad far ditt féretag?

= Modijlighet att folja studenterna fran dk1-ak3 genom ett antal traffar med
naringslivsparterna. Traffarna anordnas av universiteten.

= Inbjudan till exklusiva moéten med studenterna som de sjélva anordnar.

= Tillgang till studiegrupper som studenterna bildar.

= Vara med och paverka utbildningen innehall.

= Tillgang till elkraft.nu, den plattform som eleverna anvander for sina studier.
Pa elkraft.nu ges aven majlighet att marknadsfora ditt foretag, studiebesok,
exjobb, rekryteringsbehov m.m.

= Tillgang till alumni-grupp pa LinkedIn, dar de elever som har tagit studenten ar
samlade.

= Modjlighet att inga i utbildningens Utbildnings- respektive Marknadsforingsrad.

= Ett branschnatverk och erfarenhetsutbyte!

Exempel pa vad ditt féretag kan stalla upp med:

= Foreldsare, handledare, mentorer, studiebesok, projektuppgifter och
examensarbete
=  Praktikplatser och sommarjobb

Universiteten bedriver utbildningen, och stravar dven efter att:

= Halla hbg genomstréomning

= Samarbeta med néaringslivet

= Erbjuda studenttraffar fran ak1- ak3

= Garantera ”ingenjorsmassiga studenter”
=  Erbjuda en enhetlig studiemiljo

...vilket man l6ser genom bland annat:

= Minst tva traffar/termin

= Aktiva och snabba pa néatet

= Uppmuntra till att anvdnda de sociala kanaler som finns

=  Gruppera ihop studenter dar det ar mojligt pa t ex larcentra
= Digitala seminarier

= Kurser med klart fokus pa olika ”“ingenjérsméssiga mal”

=  Praktiskt laborerande dven “pa egen hand”
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Kostnad for naringslivsparter

For medlemmar i Energiféretagen Sverige motsvarar andelen av kostnaden for Hing
ungefar andelen pa serviceavgiften till foreningen, satt i relation till évriga
samarbetspartners. For foretag som inte ar medlemmar beraknas kostnadsandelen
utifran en jamforelse med ett ungefar lika stort medlemsféretag (antal anstallda inom
elkraft, verksamhet inom elkraft). For ett medelstort féretag innebar det en arlig kostnad
om 50 000-70 000 kr/per ar under fem ar (avser tre arsintagningar).

Foretag som ar intresserade av samverkan och vill veta mer — ar vdalkomna att ta
direktkontakt med Energiforetagen Sverige (se nedan).

Kostnaden tacker bland annat resurser:

= FoOr vissa rese -och logikostnader for studenterna till sina respektive studieorter
vid de obligatoriska samlingsveckorna
= Till laborationer och laborationsutrustning.

Vill du anmala intresse eller veta mer?

Kontakta Andreas Lepa, ansvarig for kompetensforsorjningsfragor:

andreas.lepa@energiforetagen.se, 070-164 44 07 eller Mats Andersson, regionchef Nord:

mats.andersson@energiforetagen.se, 070-677 09 27.



mailto:andreas.lepa@energiforetagen.se
mailto:mats.andersson@energiforetagen.se

