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RIKTLINJER FOR EBR-VERKSAMHETEN

Forord

Forord
Dessa riktlinjer syftar till att sakerstalla ratt kvalitet och struktur pa EBRs
arbete, publikationer och informationsmaterial mm.

Den vander sig framst till dem som ar engagerade i EBR kommittén,
utskotten, arbetsgrupper och projektgrupper. "Riktlinjer for EBR-
verksamheten" , i detta dokument kallat Riktlinjer, kommer standigt att
hallas uppdaterad for att svara mot férandringar i omvariden med ny
teknik, myndighetskrav o.d.

Energiféretagen Sverige - Swedenergy - AB
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Férutsattningar och mal

Verksamhetsidé

EBR-verksamheten ska inriktas pa ett hallbart och kostnadseffektivt satt
att dga, bygga och driva elanlaggningar inom elnatsbranschen. Detta ska
ske genom att utveckla konstruktionsstandard, kostnadskatalog,
produktionsteknik samt bygg-, drift- och underhallstekniska anvisningar for
ledningar och stationer upp t.o.m. 145 kV (400 kV), samt for
kommunikationsteknik, med beaktande av arbetsmiljé, miljo och sd@kerhet.

Med elnatsbranschen ser vi helheten i branschen dvs elnatsféretag,
entreprenorer, konsulter och andra.

EBR-verksamheten drivs av branschens samlade kompetens. Grunden ar
att hela elnatsbranschen bidrar i arbetet och bidrar till utvecklingen.

EBR-verksamheten ska dven utgdra en grund for kompetensférsorjning
inom elnatsbranschen, bland annat genom att tillhandahalla en
utbildningsstruktur.

EBR-verksamhetens resultat presenteras genom publikationer och
utbildningar samt marknadsféring av dessa. Aven helheten i EBR-
verksamheten ska kommuniceras bland annat genom arrangemang eller
deltagande i massor, seminarier, temadagar, personliga kontakter samt
skriftlig information exempelvis via digitala medier.

EBR ska vara en av bertérda myndigheters naturliga kontakt med
elndtsbranschen i arbetsmiljé-, miljé- och elsakerhetsfragor, samt dven for
frdgor om kostnader fér byggnation och skétsel av elnét.

Resultatet av EBR-verksamheten ska vara elnatsféretagens viktigaste
verktyg for effektivisering av elndtsverksamheten.

M3l for EBR-verksamheten

Malet &r:

e att samtliga medlemsfdretag och samarbetspartner bidrar till EBR-
verksamheten, med basta kompetens, efter férmaga.

e att EBR-verksamhetens resultat ska anvandas i hela elnatsbranschen i
Sverige.

e att EBR-verksamheten medverkar till utveckling av nya metoder,
arbetssatt och tekniklésningar.

o att halla hog kvalitet pa innehadllet i alla rapporter.
e att konstruktioner, anvisningar och metoder ska:

- vara ekonomiskt optimala med avseende pa totalkostnaden

- bidra till en hég tillgénglighet i elnaten.

- sakerstdlla en god arbetsmiljé med hég personsakerhet.

- beframja en god yttre miljd.
En intern malsattning &r att fa ett starkt engagemang och en bred
forankring. D&rfor &r stravan att EBR-kommitté, utskott, arbetsgrupper
och projektgrupper har en bred sammansattning av kompetens. Det
innebar samverkan mellan elndtsféretag, entreprendrer, konsulter och
myndigheter. Det innebdr dven en bred férdelning av representationen
med avseende pa olika typer av foretag, erfarenhet och att mangfalden
beaktas vid varje tillsattning.
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Férutsattningar och mal

Revidering av "Riktlinjer for EBR-verksamheten”

Riktlinjerna ska hallas levande och darmed revideras vid behov. EBR-
kommittén ska darfér ha fragan som en stdende punkt vid EBR-kommitténs
maoten.

Beslut om behov av revidering bor i forsta hand ske vid EBR-kommitténs
varméten, for att ett nytt forslag till revidering ska kunna finnas till
hostmotet, for beslut. Vid behov tillsatter EBR-kommittén en arbetsgrupp.

EBR-kommittén beslutar om alla revideringar av "Riktlinjer for EBR-
verksamheten".
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Organisation

Organisation

EBR kommitténs organisationsschema

Arbetsutskott

EBR-kansli vid
Energiféretagen
Sverige

EBR-kommittén

EU
Ekonomiutskottet

EBR-kommittén

HMSU
Halsa-, Miljo- och
Sakerhetsutskottet

TU
Teknikutskottet

Verksamheten leds av en kommitté med representanter fran
Energiféretagen Sveriges medlemskrets, EFA, KFS samt Svenska kraftnat i
samarbete med representanter for foljande personalorganisationer:

SEKO

Svenska Elektrikerférbundet
Ledarna

Vision

Unionen

Antalet ledamoter i EBR-kommittén ska vara 14-16 med féljande
férdelning:

1 ledamot EFA

1 ledamot KFS

1 ledamot Svenska kraftnat

1 ledamot fran respektive personalorganisation ovan

5-9 ledaméter fran Energiféretagen Sveriges ordinarie medlemmar,
foretradelsevis elnatsféretag.

3 ledaméter frén Energiféretagen Sveriges kansli (sekreterare,
ansvarig elnatsfragor, ansvarig Kompetenscentrum)

Ordférandena och sekreterare i utskotten samt en representant fran
Energiféretagen Sveriges rad for Eldistribution och Natmarknad
adjungeras
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Organisation

Ordférandeposten och vice ordférande utses pa tre ar inom kommittén
bland de som representerar olika typer av elnatsféretag. EBR-kansliet tar
fram forslag till kandidater. EBR-kommittén tar beslut. Efterstravansvart ar
att mandatperioderna inte sammanfaller.

For att fa kontinuitet i arbetet &r det |1ampligt att arbeta i kommittén under
minst tva ar.

EBR-kommittén sammantréder normalt tvd ganger per &r varav ett méte &r
gemensamt med utskotten.

Kommitténs uppdrag

Kommittén ansvarar fér planering och ledning av EBR-verksamheten samt
behandlar fragor av principiell karaktér t ex évergripande mal for
verksamheten.

Kommittén beslutar om utveckling och framtid for EBR-verksamheten.

I samrad med EBR-kansliet planera fér en aktiv marknadsféring och
statushéjning av EBR-arbetet.

EBR-verksamheten bedrivs i olika utskott efter verksamhets- och
kompetensomraden. Kommittén beslutar om malsattning for utskottens
arbete.

Kommittén beslutar om uppdragsbeskrivningar for utskotten.

Kommittén beslutar om ordférande, vice ordférande i utskotten efter
forslag fran respektive utskott.

Respektive utskott tar beslut om ledaméter, baserad pa en arlig
genomgang av behov och kompetens. Vagledande fér bemanningen &r
branschens bdsta kompetens for det arbete utskotten har som uppgift.
Kommittén informeras om utskottens sammansattningar.

Kommittén foljer och utvarderar arbetet i utskotten.
EBR-kommittén ansvarar fér Riktlinjerna och att dessa uppdateras I6pande.

EBR-kommittén ansvarar for att EBRs arbetssatt 6verensstémmer med
arbetsflédet i Riktlinjerna och att den fdljs. Samordningsansvarig for detta
ar kommitténs sekreterare.

Sekreteraren initierar en gadng per ar en utvérdering av EBRs arbetsfléden
som de ar beskrivna i Riktlinjerna. Resultatet av utvarderingen redovisas
for EBR-kommittén.




RIKTLINJER FOR EBR-VERKSAMHETEN

Organisation

Arbetsutskott till EBR-kommittén

EBR-kommittén har ett arbetsutskott bestdende av ordférande, vice
ordférande, sekreterare, ansvarig for elnatsfrdgor samt ansvarig for
Kompetenscentrum i Energiféretagen Sverige. Utskottens ordférande och
sekreterare adjungeras till AU som féredragande.

Uppgiften ar att:

e bereda frégor till Kommitténs ordinarie méten inklusive att ta fram
beslutsunderlag.

o fatta beslut i Idpande fragor. Beslut redovisas p& ordinarie mote i EBR-
kommittén.

o fatta operativa beslut gallande EBR:s framtida utveckling. Beslut
redovisas pa ordinarie méten i EBR Kommittén

e fatta beslut om uppdragsbeskrivningar fér permanenta arbetsgrupper
samt projektbeskrivningar fér nya projekt ink uppdrag, tidsplan och
projektgrupp/bemanning.

Utvecklingsférslag rérande operativ verksamhet hanteras av
arbetsutskottet medan stérre fragor av strategisk karaktér ar EBR-
kommitténs ansvarsomrade.

AU utvarderar och bereder arligen behov av Kommittéledaméter fran
Energiféretagen Sveriges medlemsféretag, foretradelsevis fran
elnatsbranschen. Denna inventering sker i forsta hand infér kommitténs
varmote medan beslut om ledaméter sker pd héstmétet. Det ar
efterstravansvart med en bred forankring som speglar de olika typerna av
elnatsforetag.

Kommitténs sekreterare

Kommitténs sekreterare ar ansvarig for enhetlighet och samverkan i
arbetsfléden och kvalitetsfragor i kommittén och utskotten. Det innebér att
frAgor om utveckling av verksamheten och arbetsfldden kan adresseras till
sekreteraren som koordinerar en samlad bedémning.

Sekreteraren kan initiera en utvardering och uppdatering av "Riktlinjer foér
EBR-verksamheten” samt att patala om ett projekt inte foljer riktlinjernas
krav och intentioner.

Sekreteraren initierar och sammanstéller arligen en
uppféljningen/utvardering av att arbetsflédena foéljer Riktlinjernas
anvisningar. Sekreterarfunktionen i utskott och projektgrupper ska stédja
uppféljningen med erfarenheter och underlag fran arets aktiviteter.
Redovisningen sker vid EBR-kommitténs varméte.

Som stodd for sekreteraren finns EBR-kansliet.
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Organisation

Utskotten

Utskotten har till uppgift att:

e analysera vilka insatser inom respektive omrade som bast gagnar
branschens verksamhet

e uppratta forslag till arbetsplan fér utskottets verksamhet och budget
e initiera projekt och utse projektledare

e tillsammans med projektledaren utarbeta projektbeskrivning med
tidplaner och eventuella externa kostnader, for godkannande av EBR-
kommittén, samt aktivt félja projektens genomférande. Den &rliga
planen inklusive budget fér externa kostnader, ska stammas av med
Energiforetagen Sveriges budget innan EBR-kommitténs godkannande.

e svara for att projektresultaten sands p& remiss och dar EBR-kommittén
ar en fast remissinstans

e granska material och beslut om publicering
e omvarldsbevaka och driva utveckling inom sitt omrade
e bevaka att branschens behov av EBR-utbildning blir tillgodosett

e koordinera utskottens verksamhet med Energiféretagen Sveriges 6vriga
verksamhet

Utskotten ska bestd av minst sju ledaméter, varav en ordférande och en
vice ordférande. Utskotten ska strdava efter en bred férdelning med
representation som speglar medlemsféretagens samlade verksamhet.
Ledamoterna ska utgdras av kunniga och erfarna personer med
specialistkunskap inom omradet.

Respektive utskott utvarderar behovet och tillsatter arligen ledaméter med
ratt kompetens i utskott och permanenta grupper. For att fa kontinuitet i
arbetet &r det lampligt att arbeta i ett utskott i minst tva 8r. (géller ej
sekreterare) Utskotten stammer av forslag till bemanning med
arbetsutskottet och information ges till kommittén vid kommande moéte.

Ordférande och vice ordférande utses pa tre ar av EBR-kommittén i samrad
med Energiféretagen Sveriges kansli. Efterstravansvart ar att
mandatperioderna inte sammanfaller.

Sekreteraren kommer normalt fran Energiféretagen Sveriges kansli.

Arbetsgrupper
Det finns tva typer av grupper som arbetar under respektive utskott;
permanenta arbetsgrupper och projektgrupper.

Permanent arbetsgrupp
Behov av en permanent arbetsgrupp tas fram av respektive utskott.
Tillsattning av permanent gruppering beslutas av EBR-kommittén.

Syftet med att ha en permanent grupp &r att kunna arbeta mer 18ngsiktigt
och kontinuerligt med en frdga/ett omrade. Vidare bér &rligen
dterkommande uppdrag ha en permanent grupp for att fa kontinuitet i
arbete.

Specifikt uppdrag ska framgad av en tydlig uppdragsbeskrivning. Med férdel
bér varje grupp dven ta fram en arsarbetsplan. I de permanenta arbetet
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Organisation

Ekonomiutskottet, EU

Teknikutskottet, TU

HMS-utskottet, HMSU

EBR-kansliet

ingdr att félja utvecklingen inom omradet, branschens behov och
omvaérldsbevakning inom omradet.

Projekt och projektgrupper

For bearbetning av ett projekt kan berort utskott tillsatta en projektgrupp
som utifran uppdragsbeskrivning och tidplan har att genomféra sitt
uppdrag.

Projekten utgdrs av begrédnsade omrdden och en begrénsad
genomfdrandetid. Dessa projekt kan omfatta framtagning av:

e konstruktionsanvisningar

e byggnation- och/eller underhélistekniska anvisningar
e underlag for kostnadskatalogen

e information/utbildning om projektresultatet

e arbetsmilj6-, miljé- och elsdkerhetsanvisningar

En projektgrupp ska bestd av projektledare, sekreterare och ett varierande
antal experter efter behov. Utskottet fungerar saval som bestallare som
styrgrupp for projektet.

Ekonomiutskottet, EU, ska behandla ekonomiska och produktionstekniska
fragor som ror saval anldggning som drift och underhall inom
elnitsverksamheten. EU ska arligen revidera EBRs kostnadskatalog.

Teknikutskottet, TU, ska behandla anlaggning-, drift- och
underh@listekniska fragor av allmant intresse for elnitsbranschen sdsom
konstruktioner samt byggnations- och underhallsteknik.

HMS-utskottet, HMSU, ska behandla, arbetsmiljé- miljé-, och
elsakerhetsfrdgor som ror sdval anldggning som drift och underhll inom
energiomradet.

Den operativa verksamheten utférs av ett EBR-kansli inom Energiféretagen
Sverige med uppgift att administrera EBR-verksamheten, vilket bl. a
innebar att:

e svara for sekreterarskap i EBR-kommittén, utskotten och flertalet
projektgrupper

e bereda och féredra de drenden som ska behandlas i EBR-kommittén
e verka som koordinator vid genomférande av projekten

e ansvara for information, marknadsféring, produktion, abonnemang
och (férséljning) av EBRs produkter, & jourhalla aktuellt
utbildningsmaterial samt tillgodose branschens behov av
utbildningar.

e samrad med Arbetsutskottet och utskott utveckla format och
distributionssatt for publikationer for att méta branschens behov

10
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Organisation

o bistd i kompetensforsérjning till kommitté, utskott och
arbetsgrupper genom att nyttja hela Energiféretagen Sveriges
kontaktnat.

e Har uppdaterad lista pa samtliga ledaméter i kommitté, utskott och
arbetsgrupper inkl. nar de valdes in i gruppen.

Ekonomi
EBR-verksamheten ar en del av Energiféretagen Sverige.

En budget upprattas arligen for EBR-verksamheten och féljs upp
halvarsvis, redovisas pa EBR-kommitténs méten.

Budgeten ska omfatta intdkter och kostnader for:
e EBRs kansli
e framstallning och distribution av EBR-material
e utveckling

e marknadsféring

11
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Arbetsflode for EBR-projekt

Arbetsflode for EBR-projekt:

Allmaént

1 Projektforslag

2 Projektbeskrivning

3 Arbetsplaner

4 Projektgrupp

5 Projektarbete

6 Remiss

D& projekten &r olika varierar utvecklingstiden fran projektstart till fardig
publikation allt fr&n ndgon manad till upp till 15 manader for sarskilt
komplicerade projekt raknat fran forsta arbetsmétet. Arbetet bedrivs i
motesform med fysiska traffar, telefon/video/webb-mdoten, via mejl och
enskilt arbete.

Forslag till projekt initieras av EBR-kommittén, utskotten eller
utomstdende. Utskotten gor en analys av foérslaget som resulterar i ett
projektférslag. I analysen ska samordning med 6vriga utskott ske (EBR-
hjulet). Med stdd av projektbeskrivning fattas beslut om genomférande av
EBR-kommitténs arbetsutskott efter avstamning med EBR-kansliet och
dess verksamhetsplan och resurser.

Ansvarigt utskott utser projektledare och tillsammans utarbetar de en
projektbeskrivning innehdllande syfte, tidplan, resurser savél interna som
externa (tid och kostnader), férvantat resultat for branschen och
eventuella utbildnings- och informationsinsatser.

Med utgangspunkt fran projektbeskrivningarna utarbetar ansvarigt utskott
arbetsplaner for tva ar. Arbetsplaner redovisas fér Arbetsutskottet och
EBR-kommittén.

F6r bearbetning av ett projekt kan beroért utskott tillsatta en projektgrupp
som utifran projektbeskrivning och tidplan har att genomféra sitt uppdrag.

En projektgrupp ska bestd av projektledare, sekreterare och ett varierande
antal sakkunniga efter behov.

Projekten bedrivs processorienterat vilket innebar att de ska omfatta
framtagning av:

- konstruktionsanvisningar

- byggnations- och/eller underh3llstekniska anvisningar
- underlag till kostnadskatalogen

- information/utbildning om projektresultatet.

Ansvarigt utskott eller projektgrupp pabérjar arbetet och ska lamna
delredovisningar till utskottet efterhand som arbetet fortskrider. Materialet
ska vara klart for tryckning vid slutredovisning fér ansvarigt utskott.
Materialet ska redaktionellt félja "Riktlinjer for utformning av EBR-
handlingar".

Beslut om remiss och dess omfattning tas av ansvarigt utskott. Ta fram
underlag och géra sammanstallning av inkomna svar ombesoérjs av
utskottet eller projektgrupp. Utskicket genomférs av EBR-kansliet.
Materialet sands till remissinstanser enligt sarskild rutin samt ett antal
Ovriga sakkunniga foretag/personer.

7 Beslut om publicering

Ansvarigt utskott granskar material for publicering och beslutar om
publicering efter rekommendation av projektgrupp. Med granskning avses
kontroll av sakinnehallet och korrekturlasning. Vid behov av stérre
justeringar kan ytterligare remissrunda vara nédvandig.

12
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Arbetsflode for EBR-projekt

8 Publicering EBR-kansliet och ansvarig sekreterare ansvarar for slutredigering,
publicering och arkivering av projektresultat och original.

9 Marknadsforing och forsaljning
EBR-kansliet svarar for marknadsféring via lampliga kanaler exempelvis
webbplats, EBR-meddelanden och fackpress samt forsaljning av de fardiga
publikationerna.

10 Revidering/Revision
Revideringsbehov till féljd av teknikutveckling, férandringar i foreskrifter

och standard, giltighet och felaktigheter initierar ett nytt projektférslag.

EBR-kansliet ansvarar for att felaktigheter m m som uppdagas mellan
revisionsperioderna rapporteras till ansvarigt utskott.

Respektive utskott ansvarar for att en revisionsplan av egna handlingar ska
finnas.

Arlig 6versyn av revisionsplan ska ske vid utskottets forsta sammantrade pa
aret.

13
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Riktlinjer for utformning av EBR-handlingar

Riktlinjer for utformning av EBR-handlingar

Konstruktioner:

Byggteknik:
Underhalisteknik:

Produktionsteknik -
bygg, underhall och drift

Kostnadskatalog:

Halsa, miljo, sdkerhet
(HMS):

Elsédkerhetsanvisningar:
Information/meddelande:

Beredning:

Utformning

EBRs handlingar indelas i féljande grupper
Innehéll

Tekniska anvisningar, typblad med dimensioneringsanvisningar och
materielsatser

Tekniska bygganvisningar
Tekniska underhallsanvisningar

Omfattning, forutsattningar, resurser, kortfattad arbetsbeskrivning
P-data.

Uppgifter om tider och kostnader for olika atgarder pa eldistribu-
tionsnat

Anvisningar och rekommendationer om yttre och inre miljéarbete samt
arbetsmiljo

Detaljerade anvisningar fér arbete pd befintliga anlaggningar
Information om nyheter som rér EBR-omradet

Overgripande anvisningar och rekommendationer fér planering och
beredning av atgarder i eldistributionsnét.

EBR-handlingar ska framstalls i A4-format och utformas enligt
foljande:

Férgséattning av omslag

Konstruktioner: BI& process blue

Byggteknik: Orange PMS 151
Underhallsteknik: Gul PMS 116
Kostnadskatalog och Groén PMS 391

produktionsteknik:

Information, HMS och Vit botten. Normalt férsedd med bild/figur

Beredning: pd omslagets framsida

Fargsattning av logtype: P32 vitt papper, brev mm ebr i grén PMS 376,
P& publikationerna styrs firgsattningen av
omslagets fargsattning.

Texter: Stil Verdana, brédtext 10 p, sidhuvud
10+16p, sidfot 9 p.

Textplacering: rubrik rad 1 in 4,6 cm.
Sidrubriker 0 cm text 4,6. Logotypens
storlek se bilagd mattskiss.

Handlingarna kan innehalla figurer som fértydligar/kompletterar texten i
publikationerna. Figurerna ska vara verklighetstrogna (strikta och enkla).

For att underldtta framstaliningen ska figur- och bildbibliotek utnyttjas.

Strava efter att koncentrera textmassan.
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RIKTLINJER FOR EBR-VERKSAMHETEN

Riktlinjer for utformning av EBR-handlingar

Det ska framga av handlingen att den &r framtagen av EBR. I handlingen
kan det ocksa framga vilka som varit med i framtagandet. Samtliga
handlingar ska vara méjliga att publicera i digital form.
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RIKTLINJER FOR EBR-VERKSAMHETEN

Riktlinjer for utformning av EBR-handlingar

Bestdllningsnumrering

Konstruktioner luftledning K nr:ar
jordkabel KJ nr:ar
Byggteknik gemensamt A 100-199:3r
luftledning A 300-399:ar
jordkabel A 500-599:ar
Underhalisteknik gemensamt
luftledning U nr:ar
jordkabel
Produktionsteknik - bygg
gemensamt PB 100-199:3r
luftledning PB 300-399:ar
jordkabel PB 500-599:3r
Produktionsteknik — underhall
gemensamt PU 100-199:ar
luftledning PU 300-399:3r
jordkabel PU 500-599:ar
Produktionsteknik - drift
gemensamt PD 100-199:3r
luftledning PD 300-399:3r
jordkabel PD 500-599:3r
Kostnadskatalog KLG nr:ar
Hilsa, miljo, sdkerhet HMS nr:3r
(HMS)
Elsédkerhetsanvisningar ESA nr:ar
Information IN nr
Beredning B nr:ar
Meddelande nr/ar + datum
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