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Bakgrund och syfte

For att nyttja full potential av den arbetskraft som finns i samhallet behover energibranschen, och de foretag som
verkar i den, arbeta for en foretagskultur som inkluderar och drar nytta av de olikheter som samhallet representerar.

Enbart mangfald leder inte till 6kad effektivitet och trivsel pa arbetsplatsen. Det ar forst nar vi arbetar mot
exkludering som vi far de goda effekterna av mangfald. Som kvinnor i energibranschen vill vi bidra med erfarenheter
fran var egen vardag. Vi vill skapa medvetenhet om att exkludering av kvinnor faktiskt forekommer i
energibranschen. Det har ar vara egna upplevelser sa det blir forstas ett kvinnligt perspektiv men manga av
situationerna kan lika garna galla vem som helst. Enskilt ar varje case inte sa allvarligt. Det ar just de manga sma
handelserna som pagar hela tiden, som vi blundar for eller inte ens uppmarksammar, som tillsammans blir ett
problem. Det ar forst nar nagon 6ppnar sig och borjar beratta och forst nar vi accepterar att det finns ett problem
som vi kan arbeta mot det.

Vi tror att genom att arbeta med konkreta beteenden och situationer i vardagen sa uppnas en mer inkluderande
foretagskultur. Det ar nar vi verkligen ser de exkluderande beteendena som vi kan reagera och agera for att uppna

den inkludering vi behodver.
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Materialet

Detta material bestar av ett antal case som kan anvandas separat eller
i sin helhet. Till varje case finns en filmatiserad berattelse som med
fordel kan anvandas som komplement till de skrivna texterna. Fragor
att reflektera till finns bifogade. Tanken ar att materialet kan anvandas
i workshopformat i olika nivaer inom foretaget for att skapa dialog och
engagemang i fragan om inkludering.
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Du maste ha fatt jobbet for att du
ar kvinna




Jag sokte en chefstjanst och blev erbjuden jobbet. En manlig kollega
hade sokt samma tjanst. Nar han fick veta att jag hade fatt jobbet
fallde han kommentaren: - Du maste ha fatt jobbet for att du ar
kvinna, jag ar ju minst lika kvalificerad till tjansten som du!

Du fick tjansten for att du ar kvinna
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https://www.youtube.com/watch?v=-k5Z9BCbPL8

o
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Fragor

Tror du att det har skulle kunna handa pa var arbetsplats?

Har du upplevt ndgot liknande? Vill du beratta?

Reflektera dver den kvinnliga medarbetarens upplevelse

Varfor tror du att den manliga kollegan sa sa har?

Var det nagot som kunde har gjorts i forebyggande syfte?

Hur bor de inblandade hantera situationen?

Har din arbetsplats rutiner for att hantera denna typ av handelser?

Reflektera dver hur detta agerande paverkar arbetsplatsen pa sikt
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Dubbelfel
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Jag markte att foretagets kvinnliga chefer blev exkluderade vid ett
storre event. Nar jag tog upp handelsen med min chef avfardade han
mig med att han inte ansvarade for fragan. Jag lyfte da handelsen till

personalchefen, som holl med mig och lovade att ta tag i det. Han har
aldrig aterkommit.

Dubbelfel
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https://www.youtube.com/watch?v=JQHIG0mBKYw&t=0s&list=PL51LvXH6xCbjscbYFNdXzo7hiHgUMbdir&index=2
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Fragor

e Tror du att det har skulle kunna handa pa var arbetsplats?

e Har du upplevt nagot liknande? Vill du beratta?

* Reflektera dver den kvinnliga medarbetarens upplevelse

* Hur bor de inblandade hantera situationen?

* Har din arbetsplats rutiner for att hantera denna typ av handelser?

e Reflektera dver hur detta agerande paverkar arbetsplatsen pa sikt?
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En troja for alla




Det skulle bestallas arbetsklader till min avdelning. Alla klader
marktes med avdelningens namn for att bygga teamkansla, alla skulle
kanna sig som en del av "ganget". Jag fick en college tr6ja och en t-
shirt i storlek small men i en jattelik herrmodell. Jag tankte att det ar
val inget att bry sig om, jag kanske bara var fafang, men sjalv skulle jag
aldrig bestalla en troja till en man i dammodell.

En troja for alla

\Q ENERGI Presentation 2018-09-12 11

FORETAGEN


https://www.youtube.com/watch?v=NUHEZkHzlKw

Fragor

e Tror du att det har skulle kunna handa pa var arbetsplats?
e Har du upplevt nagot liknande? Vill du beratta?

* Reflektera dver medarbetarens upplevelse

e Kunde nagot ha gjorts annorlunda?

* Reflektera dver hur detta agerande paverkar arbetsplatsen pa sikt?
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Hemliga moten
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Jag var ansvarig for nagra viktiga kunder. En dag blev jag kontaktad av
en av dessa. Han undrade om detaljer kring det exklusiva kundevent
vi hade bjudit honom till. Det visade sig att det bara var manliga
deltagare fran oss. Mig hade de inte ens informerat.

Hemliga moten
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https://www.youtube.com/watch?v=GKJcQ-4P_EU
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Fragor

Tror du att det har skulle kunna handa pa var arbetsplats?

Har du upplevt ndgot liknande? Vill du beratta?

Reflektera dver den kvinnliga medarbetarens upplevelse

Var det nagot som kunde ha gjorts i forebyggande syfte?

Hur bor de inblandade hantera situationen?

Reflektera 6ver hur detta agerande paverkar arbetsplatsen pa sikt?

Reflektera dver hur kundrelationen kan paverkas
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Hamta kaffe
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Jag, min chef och en manlig kollega ska traffa chefen for en
vattenkraftsstation. Jag ar med som specialist. Nar vattenkraftschefen
halsar pa oss fragar han min kollega vad han jobbar med. Mig tittar
han inte pa och han fragar inte vad jag har for ansvar. Nar motet ska

borja sager han till mig: “Ga och hamta kaffe du sa borjar vi prata sa
lange”.

Hamta kaffe
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https://www.youtube.com/watch?v=eLK5jaSkum4

Fragor

e Tror du att det har skulle kunna handa pa var arbetsplats?
e Har du upplevt nagot liknande? Vill du beratta?

* Hur tror du att de olika personerna upplever situationen?
* Hur borde kollega och chef agera i den har situationen?

* Hur paverkas de olika inblandade om ingen agerar? Pa kort sikt? Pa lang sikt?
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Lilla gumman
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Jag jobbade fackligt under en tid och var inbjuden till ett
samverkansmote. Jag hamnar i argumentation med
arbetsgivarrepresentanten, en man, han blir alltmer irriterad och

slutligen sager han "Men lilla gumman, det ar inte bra for dig att bli
sadar arg. Nu far du lugna ner dig.

Lilla gumman
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https://www.youtube.com/watch?v=YqNye-qjeFI
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Fragor

e Tror du att det har skulle kunna handa pa var arbetsplats?

e Har du upplevt nagot liknande? Vill du beratta?

* Reflektera dver den kvinnliga medarbetarens upplevelse

* Reflektera dver syftet med arbetsgivarrepresentantens agerande
* Hur bor motesdeltagarna hantera situationen?

e Reflektera dver hur detta agerande paverkar arbetsplatsen pa sikt
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Natverka | bastun




Jag var pa en intern chefsutbildning med drygt 25 chefer fran hela
Europa varav 2 kvinnor. Vi kande inte varandra sen tidigare. Vi skulle
avrunda den forsta dagen med en aktivitet for att lara kanna varandra.
Aktiviteten var bastubad med 6l. For de allra flesta blev det en trevlig
start pa kvallen men for oss i tjejbastun blev det bara markligt.

Natverka i bastun
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https://www.youtube.com/watch?v=nuAYgn8Yg30
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Fragor

Tror du att det har skulle kunna handa pa var arbetsplats?
Har du upplevt ndgot liknande? Vill du beratta?
Reflektera over de kvinnliga medarbetarnas upplevelse
Hur boér de inblandade hantera situationen?

Var det nagot som kunde har gjorts i forebyggande syfte?

Reflektera 6ver hur detta agerande paverkar arbetsplatsen pa sikt
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Vad gor jag med presenten fran
grabbarna




o
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Jag var ganska ny pa mitt forsta jobb efter examen. Bakom doérren pa
min kollegas kontor hangde en porrkalender. Varje gang jag gick in till
honom kunde jag inte lata bli att titta pa kalendern. En dag sa han:
”Ah, den dar tar jag ner. Det var grabbarna som gav den till mig. Visste
inte var jag skulle gbéra av den. Men dar kan den ju inte hanga”.

Presenten fran grabbarna
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https://www.youtube.com/watch?v=vUarYCB6nIk
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Fragor

Tror du att det har skulle kunna handa pa var arbetsplats?
Har du upplevt nagot liknande? Vill du beratta?
Reflektera dver den kvinnliga medarbetarens upplevelse
Hur boér de inblandade hantera situationen?

Var det nagot som kunde har gjorts i forebyggande syfte?

Reflektera 6ver hur detta agerande paverkar arbetsplatsen pa sikt
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Avslutande reflektionsovning




Reflektera var och en over foljande fragor enskilt forst och dela sen i
gruppen:

Vilka kanslor vackte det har hos dig?
Larde du dig nagot nytt?

Vad kan du borja gbéra imorgon som du inte gor idag for att gora
skillnad?
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Qraftsamling
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