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Introduktion — Hur gor vi varandra battre?

* Film

Open Space — En metodbeskrivning

Open Space — Material
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“Att samlas dr en bérjan.
Att hdlla ihop ér ett framsteg.
Att arbeta tillsammans ger framgang”
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-Henry Ford
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Vi har valt att anta vart projektarbete om inkludering utifran en
stravan mot ett onskat lage och inte utifran ett nulage. Vi vill med vart
arbete skapa en kansla av framatriktad nyfikenhet som vacker
engagemang och vilja att arbeta med fragan hos bade ledning och
medarbetare.

Eftersom vi har en framatriktning i vart arbete har vi valt att
identifiera ordet inkludering med hjalp av morgondagens
medarbetare och ledare. Vi har genomfort ett 20-tal intervjuer med
unga vuxna i aldrarna 17-25 ar. De intervjuade personerna fick med
egna ord beskriva inkludering och varfor det ar viktigt pa en
arbetsplats.
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Vad menas med inkludering?
— enligt morgondagens medarbetare och chefer

N
) Gemensamt
Lyssnad pa och Kollegorna aren mdl att arbeta
rétten att fa del av mitt mot
. . — Y,
Viktigt med en yitra mig Hmaange
empatisk, lyhérd.och Alla far Att fa ta
tydlig chef Villdr av Att fd vara delaktig i ansvar
~ varandra | ytvecklingen av mitt
> arbete

. . 4 Kénsla av )
Trivsel, att kdnna
mig respekterad ech ) |Vi tar hdnsyn till gemenskap och
uppskattad varandra gléddje — det ska vara
roligt att arbeta

—~— N J
\Q ENERGI Presen tation 2018-09-10 5

FORETAGEN



Med ledning av intervjuerna definierade vi inkludering som ett forhallningssatt som
handlar om att kollektiv férmaga berikar. | jamforelse med rapporten “Under ytan —
roster fran branschen om var formaga till inkludering” insag vi att de brister som
rapporten definierar i energibranschen sammanfaoll relativt val med de 6nskningar och
krav som morgondagens ledare och medarbetare staller pa framtidens arbetsplats.

For att arbeta med de identifierade fragestallningarna har vi skapat ett work shop-
material. Materialet innehaller en inspirationsfilm som kort visar en definition av
inkludering, fordelar/vinster med inkludering samt konkretisering och fragor. Materialet
innehaller ocksa en metod for att jobba med inkludering, med syfte att ta fram mal och
handlingsplan pa det foretag, avdelning, team e.d. som vill arbeta med
inkluderingsfragan.
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Open Space — En
metodbeskrivning
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Open Space-metoden har inte nagon forbestamd agenda. Metoden bygger pa rorlighet,
energi, utbyte av tankar och funderingar.

* Minimalistisk struktur - Ett Open Space-moéte har sa mycket eller lite struktur som
behdvs for att alla ska kunna delta och bidra med sina kunskaper.

* Lagen om rorlighet — Den ”“lag” som vagleder motet. Om du kanner att du inte lar dig
nagot eller inte langre kan bidra till samtalet i en grupp/diskussion forflyttar du dig till
en station som intresserar dig.

* Kompass for tankarna;
* Vem som an kommer ar ratt person
* Vad som an hander ar ratt eftersom det hande
* Nar man an borjar ar ratt tid
e Nar det tar slut ar det slut
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Avsikten ar att Open Space ska kunna genomfdras i vilken grupp som helst som vill
arbeta med inkludering. Gruppen samlas och tittar tillsammans pa filmen. | rummet som
gruppen befinner sig i har Open Space-materialet satts upp vid tre olika stationer, en
fraga per station (eller det antal fragor som man vill arbeta runt). Respektive station
forses med post-itlappar och pennor sa att mojlighet att anteckna finns. Beroende pa
gruppens storlek kan det behdvas en moderator vid respektive station.
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Del 1 - Inledning;

1. Samtliga deltagare borjar med att rora sig runt i rummet, laser
fragan pa varje station (bladderblock).

2. Individuell 6vning: var och en tar en stund och funderar éver vilken
station du kanner lust for att bidra till just nu. Ga och stall dig vid den
stationen.
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Del 2 — Arbetspass;

3. Ar du sjalv vid stationen eller &r ni nagra stycken? Du bidrar med
dina tankar, diskuterar, skriver pa post-it lappar om dina tankar.
Diskutera, beratta, prata —om och om igen.

4. Nar du upplever att du inte langre lar dig nagot eller inte langre har
nagot att bidra med gar du vidare till nasta station. Fastnar du — ga
vidare. Far du tankar om nagon av de andra stationerna, byt till den
stationen.

Tank pa — struktur, rorlighet och tankar!
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Del 3 — Avslutning;

5. Den sista stunden pa arbetspasset ar avsatt till atersamling och for
en vernissage dar ni alla gar runt tillsammans och tar del av det som
framkommit vid respektive station. Kategorisera, sammanstall och
komplettera (om det behovs). Detta kan vara en lamplig uppgift for
moderatorn om en sadan har utsetts for respektive station.

Del 4 — Resultat;

6. Bilda en arbetsgrupp for respektive station. Arbetsgruppen tar fram
forslag pa mal och handlingsplaner utifran det som framkommit i
motet. Arbeta med HUR:et
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