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Qraftsamling 
– Ledarutvecklings- och förändringsprogram för energibranschen

Qraftsamling är ett årslångt program för att stödja företag i energibranschen som vill arbeta 
systematiskt för jämställdhet. Ett gyllene tillfälle att konkretisera de egna ambitionerna för  
jämställdhet, få verktyg för detta och inspireras av hur andra företag arbetar. 

Genom ett konsekvent jämställdhetsarbete ökar man företagets förmåga att attrahera och behålla 
de bästa talangerna, både kvinnor och män. Genom att sprida uppnådda resultat och goda exempel 
stärker man inte bara det egna varumärket, utan hela branschens position. Qraftsamling verkar alltså 
på tre nivåer; bransch-, företags- och individnivå. 

Målet med Qraftsamling är att öka andelen kvinnliga chefer i energibranschen, men det är även ett 
kraftfullt ledarutvecklingsprogram för erfarna kvinnliga chefer.

Observera att sista anmälningsdag är fredag den 19 maj 2017.

Företagsnamn:

Anmälan 2017/2018

På vilka orter finns ni i Sverige (ange gärna var ert huvudkontor finns):



Våra målsättningar:
Vi som företag sätter upp ett mätbart, konkret och ambitiöst mål som ska bidra till ökad andel kvinnor i 
ledande befattning. Målet ska vara uppsatt den 1 juli 2016 och följs upp per den 30 juni 2018.

Qraftsamling

Qraftsamling

Nyckelpersoner i företaget:
För att rikta kraft och engagemang mot årets progress bjuder vi in alla nyckelpersoner ifrån samtliga  
anmälda bolag till en kickoff den 30 augusti 2017 mellan klockan 15-19 då vi tillsammans utbyter kunskap, 
erfarenheter och inspiration.

Vd: Namn E-post

Telefonnummer

HR-chef: Namn E-post

Telefonnummer

Kommunikations- eller informationschef: Namn E-post

Telefonnummer



Qraftsamling

Qraftsamling
Adept:
En framgångsrik kvinnlig ledare – med minst en befattning som första linjechef – som vill fortsätta sin  
chefskarriär, har stor potential att utvecklas som chef och goda förutsättningar att uppnå ännu högre  
chefspositioner väljs ut av företaget. Som adept i Qraftsamling går hon ett årslångt ledarutvecklings- 
program där hon blir stärkt i sin ledarroll genom mentorskap, ledarutbildning och nätverkande.  
I programmet ingår även ett projektarbete. 

Adeptens CV bifogas i anmälan.

E-post

Telefonnummer

Adept: Namn

Mentorkandidat:
Mentorerna har lång och gedigen erfarenhet som chefer och en stor vilja att dela med sig av sina erfaren-
heter. De ingår i de flesta fall i företagets koncern- eller företagsledning, och är noga utvalda: för att match-
ningen med adepter ska bli så bra som möjligt utser varje företag två mentorkandidater per adept. Valda 
mentorer träffar sin adept från ett annat företag två timmar per månad under året samt medverkar vid 
inledning, halvtidsavstämning och avslutning. 

Mentorernas CV bifogas i anmälan.

E-post

Telefonnummer

Mentorkandidat 1: Namn

E-post

Telefonnummer

Mentorkandidat 2: Namn
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Qraftsamling
Jag som VD bekräftar härmed företagets anmälan till Qraftsamling 2017/18 samt min egen 
medverkan på VD-mötet den 8 mars 2018 kl. 17-20.

Underskrift

Namnförtydligande

Datum och ort

Om er anmälan 
Till er anmälan till Qraftsamling ska också CVn för adept och nominerade mentorkandidater bifogas. 

Den kompletta anmälan ska skickas senast fredag 19 maj 2017 till qraftsamling@ardida.se 

För frågor kring anmälan, kontakta gärna ledarutvecklingskonsulten:
Karin Ahlström
Telefon: 0709-266 299 
E-post: qraftsamling@ardida.se 


	Nyckelpersoner i företaget: 
	Underskrift: 
	Namnförtydligande: 
	Datum och ort: 
	Företagsnamn: 
	Vd: Namn: 
	HR-chef: Namn: 
	Kommunikations- eller informationschef: Namn: 
	Adept: Namn: 
	Mentorkandidat 1: Namn: 
	Mentorkandidat 2: Namn: 
	Ortnamn 1: 
	Ortnamn 2: 
	Ortnamn 3: 
	Ortnamn 4: 
	Ortnamn 5: 
	Ortnamn 6: 
	Telefonnummer Vd: 
	E-post HR: 
	Telefonnummer HR: 
	E-post Vd: 
	E-post Infochef: 
	Telefonnummer Infochef: 
	E-post Adept: 
	Telefonnummer Adept: 
	E-post Mentor 1: 
	Telefonnummer Mentor 1: 
	E-post Mentor 2: 
	Telefonnummer Mentor 2: 


