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ADV - beskrivning

Tvé gdnger per ér samlas respektive facksektions medlemmar for att i natverksform
diskutera aktuella frégor inom sitt eget fackomrade. P& véren har man sektionsvisa traffar
medan man pd hdsten samlar alla sektioner pa ett stdlle under de sé kallade ADV-dagarna.
Till dessa dagar brukar antingen intressanta férelasare bjudas in eller s& organiseras ett
aktuellt studiebesok.

Dokumentationen fréin moten efcetera laggs pé Project Place dit alla medlemmar far till-
trade. Mellan métena har sektionernas medlemmar ofta diskussioner kring mer snabba
och akuta frégor. Detta natverk ar oerhort vardefullt i vardagen.

Verksamheten é&r sjalvfinansierad genom arlig medlemsavgift, 1 000 kronor, som baseras
per person och ej féretag. Medlemsavgiften anvénds huvudsakligen till kanslifunktionen
vilken bestdlls fran Energiféretagen Sverige. Funktionen skoter bokforing, fakturering,
ekonomiska rapporter, kallelser, protokoll p& styrgruppsméten med mera. Deltagande i
konferenserna ar till sjalvkostnadspris.

Organisationen samordnas av en styrgrupp best&ende av ordférande, vice ordférande,
sekreterare, valberedning och sektionernas ordférande.

metsmiliﬁsekﬁonens medlemmar arbetar med frégor rérande arbetsmilio och saker-
het p& saval stora som sma energibolag. Medlemmarna ar exempelvis arbetsmiljéingen|é-
rer eller skyddsingenjérer, men kan @ven ha andra roller dar arbetsmiljcfragor utgor ett av
flera ansvarsomréden. Fokus for sektionen ar personsakerhet och processakerhet, snarare
an organisatoriska och psykosociala arbetsmiljsfragor. Frédgor som diskuteras ar
t ex: férandringar i lagar och férordningar, fysiska och kemiska arbetsmiljsrisker,
riskbedémningar, sakra avstallningar/sdkra jobb och sakerhetskultur.

Kontaktuppgifter tf sektionsordférande:
Anna Brandt, epost: anna.brandt@goteborgenergi.se, mobil: 070-762 66 58

mtomation huvudsyfte ar att utbyta drifterfarenheter fran kraftvarmeverksanlagg-
ningar inom styr-, méat- och reglerteknik samt 6verordnad automation med tillhérande
kommunikation. Utbytet sker framst genom méten med féredragna verksrapporter och
diskussioner. Alla varméten sker hos gruppmedlemmarnas anlédggningar och gruppens
storlek ar anpassad fér den métesformen. Aven inbjudan av leverantérer kan ske i
samband med presentationer eller vid specifika problemdiskussioner.

Kontaktuppgifter sektionsordférande:
Anders Jansson, anders.jansson@goteborgenergi.se, 070-762 65 14

’Tlsektionen bestdr av elingenjorer frén olika varmekraftverk, de flesta ar elanlaggnings-
ansvariga och/eller behériga installatérer. P& métena férs dppna och érliga diskussioner
om det mesta inom el sdsom leverantérer, produkter, problem och |&sningar samt givetvis
foreskrifter och elsakerhet.

Kontaktuppgifter sektionsordférande:
Roger Jansson, e-post: roger.jansson@eon.se, mobil: 073-049 92 81

mnagementsekﬁonens deltagare jobbar ofta i ledande stéllning som till exempel
Affarsomradeschef, Produktionschef eller Driftchef. Vid mdten inom managementsektionen
avhandlas allt frén organisationsfrégor och verksamhetsstyrning till mer évergripande
fragor som till exempel férandringar inom arbetsmiljdlagstiftningen, EU-direktiv med mera.

Kontaktuppgifter sektionsordfrande:
Michael Fahlstrém,e-post: michael.fahlstrom@tekniskaverken.se, mobil: 070-360 90 42




mk-sektionens medlemmar arbetar inom mekaniskt underhall p& olika kraftvarme-
anldggningar i Sverige. Medlemmarna &r exempelvis chefer, samordnare eller ingenjérer
inom just underhdll. Varmatet har ofta olika fokusomraden, alltifran FU till underhéllsstrate-
gier, medan hastmétet kretsar kring den nyligen avslutade revisionen. Vartraffarna genom-
fors p& olika hall i Sverige och kombineras med ett studiebesdk pd en relevant anlaggning
p& motesorten.

Kontaktuppgifter sektionsordférande:
UIf Ekman, ulf.ekman@molndalenergi.se, mobil: 070-211 11 56

’;misektionen ar natverket fér de som jobbar med matarvattenkemi inom varmekraft-
verk. | vért rikstackande nétverk finns séval laboratoriepersonal som jobbar med analys av
vattenflédena inom vatten-/angcykeln, rékgaskondensat, kemikaliehantering och sé vidare,
som laboratoriechefer eller driftpersonal som ansvarar fér vattenreningsfilter och online-
instrument.

Kontaktuppgifter sektionsordfrande:
Mikael Norell, epost: mikael.norell@eon.se, mobil: 070-525 94 66

m - och produktionssektionen ar eft nétverk for personer som jobbar med kraft-
varmeproduktion ute p& anléggningar. Sektionsmedlemmarna arbetar ofta i ledande stall-
ning som tillexempel driftchef, driffansvarig eller anldggningschef. Fragor som diskuteras
kan vara olika driftfrdgor s& som produktion, distribution och bransle. Agendan kan Gven
fyllas av projekt, stdrningar, revision och inte minst personal. Utdver detta diskuteras Gven
aktuella frégor som lag och regelandringar samt ny teknik.

Kontaktuppgifter sektionsordférande:
Anders Olsson, epost: anders-per.olsson@eon.se, mobil: 070-300 61 66

’Tili&sekl'ionens medlemmar har ofta roller som miljé- och kvalitetschefer, miljdingen-
jorer, miljé- och kvalitetssamordnare eller liknande pd savél sma som stora energibolag.
Métena byggs kring s& kallade fokusfragor vilka medlemmarna skickat in i forvag.
Exempel pd& fokusomraden som diskuteras ar: Lagar och férordningar, tillstand och villkor,
tillsyn och kontroll, matning, branslefragor, emissionsberdkning, ledningssystem, arbets-
milid och sakerhet, dokumenthantering, kemikaliehantering, askhantering, driftproblem
med mera. lbland bjuds Gven utomstéende experter in for sarskilda foredrag for
fordjupning i en sarskild fréga.

Kontaktuppgifter sektionsordférande:
Sofia Hauptmann, e-post: sofia.hauptmann@molndalenergi.se, mobil: 070-931 45 84

’Troiekl‘sekl‘ionen ar ett natverk dar medlemmarna arbetar med projektledning &
projektstyrning pé& kraftvarmeanlaggningar i Sverige. Yrkesrollerna som ar representerade
ar exempelvis projektledare/projektmedlem, projekichefer men dven projektbestallare samt
projektsponsorer. Fragor som diskuteras ar bl a projekistyrning & modeller, erfarenheter
rérande upphandling & leverantérer samt samarbete inom den egna organisationen/verk-
samheten. Vi lyssnar gérna till varandras pagéende projekt dar vi tillsammans ger tips och
r&d baserad p& de egna erfarenheterna. P& véren forlagger vi varmotet i nérheten av eft
kraftvarmeverk dar det pagér nagot spénnande projekt.

Kontaktuppgifter sektionsordfrande:
Fredrik Wettervik, epost: fredrik.wettervik@vattenfall.com, mobil: 073-038 97 15




Forum fér erfarenhetsutbyte vid kraftvarmeanlaggningar
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e ADV ar en fri samarbetsorganisation for operativa frégor mellan energiféretag
och personer pé kraftvarmeanlaggningar i Sverige.

e ADV har idag 6ver 200 medlemmar och &r organiserat i étta facksektioner.

e ADV praglas av 6ppenhet och medlemmarna styr sjélva éver agendans innehall.



