Inhyrningsavtal resurser Personal



Detta avtal reglerar ansvar enligt AML och Elsäkerhetslagen gällande inhyrd personal vid felavhjälpnings- och reparationsarbeten samt egenkontroll vid elinstallationsarbete.


Parter	

Inhyrare: 	Företag ……………………………  org nr …………………


Resursställare:	Företag………….…..……………..  org nr……………..…..
(även kallad uthyrare)

Inhyrarens ansvar
Felsöknings- och reparationsarbetet leds av inhyraren. Inhyrare utövar och ansvarar för arbetsledning av inhyrd personal inom uppdraget, felsöknings- och reparationsarbete. 

Inhyrare åtar sig de uppgifter som behövs för att upprätthålla arbetsmiljö- och elsäkerhetsansvaret under den period som personalen arbetsleds av inhyraren. Inhyraren har befogenheter som erfordras för detta.

Inhyraren ska kontrollera att den inlånade personalen uppfyller kompetenskraven enligt sitt egna egenkontrollprogram för att kunna utföra elinstallationsarbete. Detta förutsätter därmed att inhyraren definierar motsvarande kompetenskrav i sitt egenkontrollprogram.

Saknas delar av kompetenskraven i inhyrd personals kompetensprofil ska inhyrningen tydligt avgränsas till de arbetsuppgifter som är lämpliga.

Kompetenskrav för utförande av elinstallationsarbete på eldistributionsnätet vid storstörning:
· Inneha teoretisk grundutbildning motsvarande gymnasieskolans 3-åriga yrkesutbildning, 2-årig KY elutbildning eller likvärdig. Alt. långvarig praktisk yrkesverksamhet som ger motsvarande kompetens.

· Yrkeskompetens, enligt EBR Distributionselektriker, eller erfarenhet som bedöms likvärdig för att självständigt kunna utföra felsökning -och reparationsarbeten vid driftstörningar hos elnätsföretag.



Exempel på övriga kompetenser:
· Utbildning ESA-fackkunnig
· Vara förtrogen med tillämpliga arbetsmiljöföreskrifter
· Vara förtrogen med miljökrav och miljöaspekter
· Inneha HLR-utbildning
· Utbildning, stolpklättring och nedtagning av nödställd i stolpe
· Utbildning, arbete på väg


Exempel på kompetenser som kan behövas beroende vad som utförs:
· [bookmark: _Hlk500939887]Inneha körkort, som lägst nivå B (i vissa fall C).
· Utbildning heta arbeten
· Gällande Motorsågskörkort för att röja stormfälld skog
· [bookmark: _Hlk500939796]Kompetens för att kunna vara BAS-U eller dennes kontaktperson på arbetsplatsen
· Gällande Motorsågskörkort för att röja stormfälld skog
· Förarbevis snöskoter (Transportstyrelsen)
· Förarbevis terränghjuling (Transportstyrelsen)
· Liftutbildning/arbetsplattform
· Sprängteknik, Safe-T-Cut och linskarv
· Transport av farligt gods 1.3 (ADR)
· Förarbevis bandvagn (avropas på annat sätt)
· Intyg EBR maskinförare (avropas på annat sätt)
						

Resursställarens/uthyrarens ansvar
Resursställaren/uthyraren, ansvarar för att överlämnad personal har erforderlig utbildning och erfarenhet för inhyrarens uppdrag och att personalen omfattas av företagets egenkontrollprogram.

Resursställaren/uthyraren har arbetsmiljöansvar för personal vid ut -och hemresa.

Saknas delar av efterfrågad kompetens eller begränsningar i vilka arbetsuppgifter som kan utföras ska resursställaren tydligt ange detta i bilagan till detta avtal. 


Bilaga
· Kompetensförteckning bifogas avtalet
· Personallista namn, personnummer, kompetensområden samt eventuella begränsningar, verksamhetstyp och i arbetsuppgifter (exempelvis Luftledning 04-12 kV, alt. Jordkabel 04-12 kV), begränsning kopplingsarbeten i ställverk endast 









______________________________________________________
Ort datum



____________________________	________________________________
Mottagare arbetsledning, inhyrare	Resurslämnare arbetsledning, uthyrare



____________________________	________________________________
Namnförtydligande	Namnförtydligande
