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Checklista

En framgdngsrik praktikperiod grundar sig i god férberedelser och insikten om att en av
vinsterna dr att detta dr en utvecklingsmdjlighet béde fér dig, din arbetsplats och
praktikanten. Ta hjdlp av var checklista for att fa stéd i processen med att ta in en
praktikant till din arbetsplats! Mer information hittar du pda vdr hemsida.

1.Vack intresse internt pa ditt foretag

eInformera internt om planerna att ta in en praktikant.

2. Utforma praktikplatsen

* Definiera arbetsuppgifterna, utgad garna fran en befintlig
befattningsbeskrivning.

*Gor en kandidatprofil, underlaget ar viktigt for en bra matchning.

eUndersok mojligheterna for att utféra en yrkeskompetensbeddémning.

3. Utse en handledare

*Vdlj en yrkeskunnig handledare som ansvarar for praktikanten

*Ge handledaren tid samt stod for planering, organisation och introduktion till
praktiken.

4. Anvand Jobbspranget eller kontakta Arbetsformedlingen

eJobbspranget.se ar en tjanst for att matcha nyanlanda ingenjorer mot lediga
praktikplatser.

eAnnonsera om era lediga praktikplatser dar eller ta kontakt med narmaste
Arbetsformedlingskontor. Sk ndrmaste ort pa denna sida:
https://www.arbetsformedlingen.se/Globalmeny/Kontakt/Hitta-din-
arbetsformedling.html Ring numret under “Féretagsservice”.

*FOr arbetsgivare som ar intresserade av ett langsiktigt nationellt samarbete
med Arbetsformedlingen om praktikplatser skicka en férfragan till
MO1.arbetsgivare@arbetsformedlingen.se

5. Matchning inleds

eBestdm med din kontakt pa Arbetsformedlingen nar aterkoppling ska ske.

5. Valj den kandidat som bast matchar dina kriterier

6. Arbetsformedlingen bedémer ditt foretag genom

e Arbetsgivarkontroll
eSamrad med lokal facklig part
eTidsuppskattning for yrkeskompetensbedémning



http://www.svenskenergi.se/Vi-arbetar-med/Branschrekrytering/Rekryteringsenkat-och-kompetensbehov/

