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Till arbetsgivare — fragor och svar om
Snabbspar

Senast uppdaterad 2016-02-11
Fragor och svar om snabbspéar for nyanlinda
1. Vad ar ett Snabbspar?

Syftet med Snabbspéren ir att nyanldnda arbetssokande snabbare ska
kunna etablera sig pa arbetsmarknaden. De riktar sig till nyanlanda som
har tidigare erfarenhet eller utbildning inom ett bristyrke dar
arbetsmarknadens parter och Arbetsformedlingen kommit 6verens om
ett snabbspar. Overenskommelserna handlar om att i en sammanhéllen
process kunna erbjuda praktik, spraktraning och utbildning. De
forutsitter att Arbetsformedlingen och lokala foretag inom berorda
omraden har kontakt sd att arbetssokande med relevant bakgrund kan
erbjudas praktik eller yrkeskompetensbedomning.

2. Jag och mitt foretag ér intresserad av erbjuda
praktikplatser, hur gar jag tillviaga?

Ring Arbetsformedlingen pa 0771-416 416 och tryck 4 s hjilper vi dig att
hitta ratt kompetens for praktik eller jobb. Du kan annars kontakta ditt
lokala arbetsférmedlingskontor som du hittar genom denna lank.

3. Vad éir mitt ansvar som arbetsgivare under en praktik eller
yrkeskompetensbedomning? Praktiken eller
yrkeskompetensbedémningen ska stirka den arbetssokandes majligheter
att fa ett arbete. Syftet ar att fa yrkesorientering, arbetslivserfarenhet
samt kunskap om vad som eventuellt behéver kompletteras.
Arbetsgivaren méste kunna erbjuda praktikanten en lamplig handledare
och ett intyg nir praktiken ar klar. Intyg beskriver den arbetssokandes
kompetens inom yrket och eventuellt vilka kompletteringsbehov som
finns. Intyget skall ges till den arbetssokande.

4. Vad kan en praktik eller yrkeskompetensbedomning leda
till? For vissa yrken kan den leda till att personen direkt efter praktiken


http://www.arbetsformedlingen.se/Globalmeny/Kontakt/Hitta-din-arbetsformedling.html
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kan borja arbeta hos arbetsgivaren. For andra arbetssokanden och yrken
kan det vara en lank i en ldngre kedja av insatser for att bli
anstallningsbar. Se ocksa Arbetsformedlingens faktablad. Arbetsgivare.
2014-04 "Praktik”.

5. Hur gar yrkeskompetensbedémningen till? Handledaren
bedomer praktikantens yrkeskunskaper. Efter avslutad
yrkeskompetensbedémning skriver handledaren ett intyg dar
yrkeskunskaperna beskrivs och eventuella kompletteringar foreslas.
Intyget kan anvandas av praktikanten i sitt fortsatta jobbsokande.
Bedémningen ger deltagaren erfarenhet och en referens pa den svenska
arbetsmarknaden.

7. Far jag som arbetsgivare nagon ersiattning? Om praktiken
genomfors i form av en yrkeskompetensbedomning under tre veckor sa
far arbetsgivaren en ersattning fran Arbetsformedlingen pa 800 kr per
dag eller totalt 12 000 kr exkl moms for treveckorsperioden. Hur
arbetsgivaren viljer att anvanda denna ersattning ar upp till
arbetsgivaren. Syftet ar att ersattningen ska tacka kostnaden for
exempelvis handledningen under yrkeskompetensbedomningen. Se
Arbetsformedlingens faktablad. Arbetsgivare. 2015-10

“Yrkeskompetensbedomning”

8. Far den sokande nagon erséttning? Den nyanldnde far
ersittning frdn Arbetsformedlingen antingen genom
etableringsersattningen eller aktivitetsstod.

9. Behover jag som arbetsgivare bekosta nagot? Nej,
arbetsgivaren behover inte bekosta ndgot. Om det exempelvis finns
behov av sdrskilda arbetskldder sa ar det givetvis lampligt om
arbetsgivaren tillhandahéller detta. Om praktiken genomf6rs i form av en
yrkeskompetensbedémningen sa kan erséittningen fran
Arbetsformedlingen anviandas till att ticka sddana eventuella kostnader.

10. Ska den sokande liasa SFI samtidigt som praktik eller
yrkeskompetensbedomning? Nej, det finns inget sddant generellt
krav, men for vissa arbetssokande kan det vara lampligt att kombinera
praktik med SFI.

11. Vem ansvarar for att bestilla tolk? Om tolk beh6vs och bedoms
vara en rimlig insats s& ordnas det av den nyanldndes arbetsformedlare.

12. Méste jag anstilla personen nér personen gatt igenom
snabbsparet eller genomfort en praktik? Nej, det finns inget
sddant krav.

13. Vad gor jag om det inte fungerar bra pa praktiken eller
yrkeskompetensbedomningen? Arbetsgivarens ansvar ar att vigleda
den nyanldnda under praktiken eller yrkeskompetensbedomningen. Om


http://www.arbetsformedlingen.se/download/18.46ccfec5127ddccec778000488/praktik_ag.pdf
http://www.arbetsformedlingen.se/download/18.46ccfec5127ddccec778000488/praktik_ag.pdf
http://www.arbetsformedlingen.se/download/18.362b127c14924e08e87cff/1444903662862/Yrkeskompetensbed%C3%B6mning_AG_Faktablad.pdf
http://www.arbetsformedlingen.se/download/18.362b127c14924e08e87cff/1444903662862/Yrkeskompetensbed%C3%B6mning_AG_Faktablad.pdf
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arbetsgivaren identifierar att det finns kompetensutvecklingsbehov sa
ska detta aterkopplas till personen sa att hen far en forstéelse for vad
yrket innebar pa den svenska arbetsmarknaden och hur hen kan bygga
pa sin kompetens. Om det under praktiken eller
yrkeskompetensbedémningen visar sig att sokande dr uppenbart
olamplig for att gora en praktik eller yrkeskompetensbedomning kan
denna avbrytas.

14. Ar den arbetssokande forsiikrad under en praktik eller
yrkeskompetensbedomning? Ja. Ersittning for skador som har
orsakats av deltagare i ett program kan i vissa fall betalas till
arbetsgivare. Det ar arbetsgivaren som anséker om ersittning hos
Arbetsformedlingen. Arbetsgivarens ansokan ska kompletteras med
beskrivning av handelsen dar faktiska kostnader ska pavisas.
Arbetsgivaren kan ansoka om erséttning for skada som uppstéatt pa
exempelvis utrustning eller pa person. Las mer i faktabladet
Forsakringsskydd och skadeersittningsansvar vid vissa
arbetsmarknadspolitiska program eller i forordning 1980:631.

15. Hur vet jag vad t.ex. en utléiindsk ingenjorsexamina
innebar? Universitet och Hogskolerddet (UHR) utfor bedomning av
utlindsk examina. UHR styrker omfattning, innehall och dkthet. I ett
utlatande jamfors den utlandska utbildningen med en svensk examen.
Aven utbildningens inrikining kommenteras.

16. Nir det giller legitimationsyrken inom hilso- och
sjukvarden, vad far man gora under en praktik? Det krivs ingen
sarskild utbildning, examen eller legitimation for att gora en praktik dar
man gar vid sidan om ordinarie personal och observerar inom hélso- och
sjukvérden. En sddan typ av praktik/auskultation kan liknas med den
praktik som ingér i det ordinarie utbildningssystemet i Sverige for
exempelvis apotekare eller tandldkare. For detaljerad information om
vem som fér gora vad i hilso- och sjukvérden se Socialstyrelsens skrift
”Vem far gora vad i hilso- och sjukvarden och tandvarden?”



http://www.arbetsformedlingen.se/download/18.6a167f531341a047838800014927/Forsakringsskydd_as.pdf
http://www.arbetsformedlingen.se/download/18.6a167f531341a047838800014927/Forsakringsskydd_as.pdf
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-1980631-om-arbet_sfs-1980-631/?bet=1980:631
http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/19891/2015-6-57.pdf

