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Energibranschens
kompetensbehov

Energiforetagen Sveriges medlemmar har svarat pa en webbenkat
om rekryteringsbehov och utmaningar 2017-2020

Undersokningsforetag: Ungdomsbarometern Faltperiod: januari-februari 2017
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Totalt rekryteringsbehov och
pensionsavgangar

* 2014 - 2 600 personer
* 2017 - 3 200 personer

* Ca 1600 tekniker och ingenjorer spas ga i
pension, motsvarande ca 8 % av det
totala antalet tekniker och ingenjorer

Fraga: "Ungefar hur manga tekniker och ingenjorer raknar ni med att behdva rekrytera kommande tre ar?”
Fraga: "Ungefar hur manga tekniker och ingenjorer kommer att ga i pension kommande tre ar
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Personalantal om tre ar
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Fraga: "Totalt sett, hur manga tror du att ni kommer vara i er organisation om tre ar?”
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De flesta som gar i pension kommer att behova
ersattas och andelen har dkat sedan 2014
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Fraga: "Hur stor del av de medarbetare som gar i pension rdaknar ni med att behdva ersatta?”
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Rekryteringssvarigheter overlag
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Fraga: "Totalt sett, hur latt eller svart tror du att ni kommer ha att rekrytera/tillsatta
dessa tjanster?” [Till vanster redovisas andelen som svarat 5-7]
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Rekryteringsbehov totalt per kompetensniva*®

*enligt SEQF, for mer info se www.segf.se
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Fraga: "Inom [omrade X] uppgav du tidigare ett totalt rekryteringsbehov kommande tre ar
om [Y] personer. Hur fordelar sig det behovet 6ver féljande kompetensnivaer?”
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Rekryteringsbehov totalt per kompetensniva

8 Forskare

7 Civilingenjor

6 Hogskoleingenjor, eller Kvalificerad Yrkeshdgskola

5 Yrkeshogskoletekniker eller en Hogskoletekniker

4 Gymnasiets specialinriktade program med sarskild inriktning mot

Kraftproduktion/Distribution.

4 (Ej branschspecifika roller): Kraver en examen fran Gymnasiets yrkesprogram

Fraga: "Inom [omrade X] uppgav du tidigare ett totalt rekryteringsbehov kommande tre ar
om [Y] personer. Hur fordelar sig det behovet over féljande kompetensnivaer?”
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Rekryteringsbehov per yrke

Topp 10 tekniker- och ingenjdrsroller

Andel som
efterfragar

1 Elkraftingenjor 37%

2 Drifttekniker (fjarrvarme/kyla) 29%

3 Distributionselektriker 28%

4 Beredare - elnat 25%

5 Driftingenjor 25%

6 Projektledare (6vriga nivaer) 20%

7 Energiingenjor 18%

8 Distributionstekniker (el) 18%

9 Projektledare (avancerad niva) 16%

10 Underhallsingenjor 15%

Fraga: "Vilka av foljande specifika tekniker- och ingenjorsroller har ni behov av att rekrytera kommande tre ar?”
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Rekryteringsbehov och svarighet att rekrytera till de tekniker- &
ingenjorsroller dar rekryteringsbehovet ar som storst (topp 10)

29% 28% 20%
0 15%
Elkraftingenjor Drifttekniker Distributionselektriker Beredare - elnat Driftingenjor Projektledare (6vriga Energiingenjor Distributionstekniker Projektledare Underhallsingenjor
(fiarrvarme/kyla) nivaer) (el) (avancerad niva)
B Andel med rekryteringsbehov B Andel som anger att det ar svart att rekrytera till rollen

Fragor: "Vilka av foljande specifika tekniker- och ingenjorsroller har ni behov av att rekrytera kommande tre
ar?” "Hur latt eller svart upplever ni att det ar att rekrytera de yrkesroller du uppgivit att ni har behov av?”
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Andra energiféretag

Fraga: "Fran vilka av féljande aktorer/stallen har ni rekryterat tekniker och/eller ingenjorer de senaste tre aren?”
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Foretag i andra branscher

ungdoms
barometern
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Viktigaste rekryteringsbaserna kommande tre ar

84%

66%
58%
49%
33%
20%
11%
Andra Yrkeshogskola Foretag i Hogskola/universitet Arbetsmarknadsutbildningar Nyanlanda Andra aktorer
energiforetag (nyexaminerade andra branscher (nyexaminerade med energiinriktning

studenter) studenter)

Fraga: ”Om du tdnker pa kommande tre ar, hur viktiga ar foljande aktorer/stillen for att tillgodose ert rekryteringsbehov av tekniker och/eller
ingenjorer?” Skala: "1 - Helt oviktiga, 2, 3, 4, 5, 6, 7 - Mycket viktiga” | Ovan illustreras en sammanslagning av alternativen ”5-7 — Mycket viktiga”
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Uppfattning bland de som rekryterat studenter

W Instammer helt B Instammer i huvudsak B Instammer i huvudsak inte W Instammer inte alls W Osaker/vet ej

Studenterna har haft ratt attityd/personlighet

Studenterna har haft ratt formella kunskaper

Totalt sett har studenterna varit val forberedda for jobb i energibranschen
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Du har angivit att foretag i andra branscher ar viktiga for er
kompetensforsorjning, kan du namna nagra specifika branscher?
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Utover tekniker och/eller ingenjorer, finns det andra yrkesgrupper som

ni ser ett stort rekryteringsbehov inom eller som ar viktiga for
branschens langsiktiga kompetensforsorjning?
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Nyckelresultat

Det totala rekryteringsbehovet av tekniker och ingenjorer i branschen uppgar till ca 3200 personer
kommande tre ar

29 % av foretagen spar en 6kad personalstyrka pa tre ars sikt

Storst behov av civilingenjérer och hogskoleingenjorer

8 % av alla tekniker och ingenjorer spas ga i pension kommande 3 ar

58 % uppger att det totalt sett ar svart att rekrytera (jmf 53 % 2014)

Elkraftingenjorer, drifttekniker och distributionselektriker efterfragas av flest

De flesta enskilda yrken uppges svara att rekrytera av minst halften av de foretag som efterfragar dem

70 % anger att de rekryterat fran andra foretag i branschen. 84% anger detta som en mycket viktig
rekryteringskalla

28 % uppger att de har en strukturerad plan for hur rekryteringsbehovet ska motas

60 % riktar aktiviteter mot utbildningssystemet

50215_5331 gglgod;gi‘:sern Nyckelresultat & sammanfattning
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Sammanfattning

Ca 3200 tekniker och ingenjorer efterfragas kommande
tre ar

Ca 1600 tekniker och ingenjorer spas ga i pension
kommande tre ar, motsvarande ca 8 % av samtliga

Framforallt efterfragas kompetens pa SEQF-niva 6 och
7, det vill saga civil- och hogskoleingenjorsniva

Elkraftingenjorer, drifttekniker och
distributionselektriker efterfragas av flest

Relativt far efterfragar "nya” yrkesroller, sdsom data-
/it-ingenjorer och miljospecialister

De flesta enskilda yrken uppges svara att rekrytera av
minst halften av de foretag som efterfragar dem
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Mer information?

Ar du intresserad av mer information ar du valkommen att hora av dig
till oss pa Energiféretagen Sverige!

Ulrica Nordemar
Ansvarig kompetensforsorjning

08-677 26 45
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